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Utasitasok

A beliigyminiszter 1/2026. (I. 30.) BM utasitasa
a Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatarol szol6 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott feladatkdromben eljarva
a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatardl sz6l6 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitas 1. melléklet 5. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,5. A személyi biztonsdgi tanusitvany visszavondasig, de legfeljebb a kockdzatmentes nemzetbiztonségi
szakvélemény kiallitdsanak idépontjatol szamitott 6t évig érvényes. Az érvényesség lejartat kdvetden a biztonsagi
vezet6 a személyi biztonsagi tandsitvanyt visszavonja. Ervényes és kockazatmentes nemzetbiztonsagi szakvélemény
rendelkezésre allasa esetén a felhasznald részére a biztonsagi vezetd - kilon kérelem nélkill - Gj személyi biztonsagi
tanusitvanyt allit ki, és a felhasznalo Uj titoktartasi nyilatkozatot ir ala”

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatérdl sz6l6 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitas 1. melléklet 8. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,8. A BM hivatali szervezeti egységeinél

a) ,Szigoruan titkos!” min&sitési

szervezeti egységek felhasznaldi szamara

aa) a miniszterelnoki biztos,

ab) a miniszteri biztos,

ac) a kozigazgatasi dllamtitkar,

ad) az dllamtitkar,

ae) a helyettes allamtitkar,

af) az oktatasi jogok biztosa,

ag) a kormanybiztos,

ah) a biztonsagi vezeté;

az a) alpontban meghatarozott vezeték, valamint a féosztalyvezetd, a kabinetfénok és a titkdrsagvezetd
jogosult kérelmezni.”

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabdlyzatardl sz6l6 26/2014. (XII. 23.) BM utasitds 1. melléklete a kovetkezé
8a. ponttal egészil ki:

,8a. A 8. pont a) alpont aa)-ag) pontja szerinti vezetdk és a 8. pont b) alpontja szerinti féosztalyvezetd, kabinetfénok
és titkarsagvezetd a 35. iratminta felhasznalasaval kérelmezik a 8. pontban meghatarozott minésitett adathoz
torténd hozzaférést a biztonsagi vezetétdl.”

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatarol sz616 26/2014. (XII. 23.) BM utasitas 1. melléklet 9. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,9. A 8. pontban meghatarozott mindsitett adathoz torténé hozzaférést a 8. pont a) alpontja szerinti vezeték részére
a beligyminiszter (a tovébbiakban: miniszter), a 8. pont b) alpontja szerinti féosztalyvezetd, kabinetfénok és
titkdrsdgvezetd részére a 8. pont a) alpontja szerinti vezeték engedélyezik.”

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatarol szold 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitas 1. melléklet 11. és 12. pontja
helyébe a kévetkez6 rendelkezések lépnek:

,11. A biztonsdgi vezet6é gondoskodik arrél, hogy a mindsitett iratok kezelésére és nyilvantartasara kijeldlt szervezeti
egység (a tovabbiakban: Nyilvantartd) titkos UgykezelSje naprakész és pontos informacioval rendelkezzen
a személyi biztonsdgi tanusitvannyal rendelkezd és titoktartasi nyilatkozatot aldirt felhasznaldkrol.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

11.8§

12. (1) A minésitett adat felhasznaldséra valé jogosultsag a személyi biztonsagi tanusitvany érvényességi idejének
lejartaval vagy visszavondsaval sz(inik meg.

(2) A kiadott személyi biztonsagi tanusitvanyt a biztonsagi vezetdé vonhatja vissza a felhaszndld vezetdjének
kezdeményezése vagy a minésitett adathoz torténd hozzaférés feltételeiben bedllt véltozas alapjan.”

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatardl sz616 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitas 1. melléklet 17. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,17. A titoktartdsi nyilatkozat a személyi biztonsagi tanusitvany visszavondsat kdvetéen nyolc évig nem selejtezhetd.
E hataridé elteltével a biztonsagi vezet6 intézkedik ezen okmanyok selejtezési jegyzékonyv felvétele mellett torténd

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatarol sz6l6 26/2014. (XII. 23.) BM utasitas 1. melléklet 42. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,42. Feladat- és hataskorében mindsitésre jogosult:

"

a) ,Szigoruan titkos!” mindsités esetén a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkar, a helyettes allamtitkar, az oktatasi
jogok biztosa, a miniszterelndki biztos, a miniszteri biztos,

b) ,Titkos!”, ,Bizalmas!” és ,Korlatozott terjesztés(i!” mindsités vonatkozadsaban az a) alpontban felsorolt vezetdk,
a féosztalyvezetd, a kabinetfénok,

ha a nemzetbiztonsagi ellenérzés eredményeként érvényes, kockdzatmentes biztonsagi szakvéleménnyel

rendelkezik.

A Belligyminisztérium Biztonséagi Szabalyzatardl sz616 26/2014. (XII. 23.) BM utasitas 1. melléklet 110. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,110. A BM minésit6i kotelesek — ha jogszabaly révidebb hataridét nem éllapit meg, vagy a mindsités feltételeiben
véltozds nem allt be — az érvényességi id6 lejartat megel6zden feliilvizsgalni az altaluk vagy a jogelddjiik altal
készitett és a feladat- és hataskoriikbe tartozé nemzeti minésitett adatot.”

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatardl szol6 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitds 1. melléklet

a) 2. pontjaban a,felhasznaloi engedély” szévegrész helyébe a,személyi biztonsagi tanusitvanyuk” szoveg,
b) 20. pontjaban a,belligyminiszter” szévegrész helyébe a,miniszter” széveg,
<) 38. pont (1) bekezdésében az, . osztalyu” szovegrész helyébe a,ll. osztalyd” széveg,

d) 98. pontjdban a ,rendelkezd személyt” szovegrész helyébe a ,rendelkezé és titoktartasi nyilatkozatot alairt
személyt” széveg,

e) 107. pontjaban a,felhasznaloi engedéllye

f) 121. pontjdban a ,felhasznaldi engedéllyel és személyi biztonsagi tanusitvannya
a,személyi biztonsagi tanusitvannyal és titoktartasi nyilatkozattal” széveg,

g) Fliggelékében foglalt 35. iratmintdban a ,biztonsagi vezets” szovegrész helyébe a,szervezeti egység vezetéje”
szbveg

|"

szbvegrész helyébe a, titoktartasi nyilatkozattal” szoveg,
I” szbvegrész helyébe

Hatdlyat veszti a Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatardl sz6l6 26/2014. (XII. 23.) BM utasitas 1. melléklet
) 6. pont (1) bekezdés b) alpontjaban a, , valamint” szovegrész,

b) 6. pont (1) bekezdés c) alpontja,
) 6. pont (2) bekezdésében a ,felhasznaldi engedély,” szovegrész,

a

o N

) 7. pontja,

) 12. és 13. pontja kozotti alcim cimében a,, , felhasznaléi engedély” szovegrész,
) 13. pontjdban a, , felhasznéléi engedélyek” szévegrész,

g) Fliggelékében foglalt 11-13. iratminta.

i)

(1) Ezazutasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) A8.8§2026.februar 21-én lép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter 3/2026. (. 30.) KTM utasitasa
a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lo6
5/2025. (lll. 14.) KTM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotésrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnék jovahagyasaval —
a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési  Minisztérium  Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol —szolo
5/2025. (Ill. 14.) KTM utasitas (a tovabbiakban: SzMSz) 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.8 Az SzMSz 1. fiiggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.
3.8 Az SzMSz 2. fiiggeléke a 2. fliggelék szerint mdédosul.
4.8 Az SzMSz 3. figgeléke a 3. fliggelék szerint mdédosul.
5.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kézigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 3/2026. (I. 30.) KTM utasitdshoz

1.8 Az SzMSz 1. melléklet 18. § f) és g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek, és a § a kdvetkezé h) ponttal
egészul ki:
(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr kézvetlentil irdnyitja)
,f) a Belsé Ellen6rzési Féosztély vezetdje,
g) - az eskutételi igazgatasi szervvel 6sszefliggd feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztos kbzrem(ikodésével —
az Eskutételi lgazgatasi és Koordinacios Féosztély (Eskitételi Iroda) vezetdje, valamint
h) az Innovativ K6zigazgatési Féosztaly vezet&je”
(tevékenységét.)

2.8 Az SzMSz 1. melléklet 87. & (3) bekezdés k) és |) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek, és a § a kovetkezd
m) ponttal egészl ki:
(A szakmai vezetdi értekezlet résztvevii:)
,K) a Parlamenti Kapcsolatok Féosztalya vezetdje,
I) az Innovativ Kdzigazgatési Féosztaly vezetdje, valamint
m) a kdzigazgatasi allamtitkar altal meghivott személyek.”

3.§ Az SzMSz 1. melléklet
a) 1.8 (1) bekezdés 11. pont i) alpontjdban a ,Horvath” szovegrész helyébe a,Budapest, Horvat” szoveg,
b) 66. § d) pontjdban az,az Iparbiztonsagi Féosztaly” szovegrész helyébe az, Iparbiztonsdgi Féosztaly” széveg,
c) 66. § e) pontjdban az,a Tlizvédelmi Féosztaly” szovegrész helyébe a,T(izvédelmi Féosztaly” szoveg

Iép.
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1.

2. fiiggelék a 3/2026. (1. 30.) KTM utasitdshoz

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.5. alcim 3. pont d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép, és a pont a kovetkezd
e) alponttal egészil ki:

(Az Eskiitételi Iroda koordindcids és szervezési feladatkdrében)

,d) egylttmukodést alakit ki, valamint el8segiti a tapasztalatcserét a magyar diaszpoéra- és kilhoni szervezetekkel,
valamint a kiilhonban él6 személyekkel,

e) egyuttm(ikodik az allampolgarsagi tgyekért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium feladatkérében érintett
szervezeti egységeivel az allampolgarsagi ismeretek dtadasa érdekében, szemléletformald eléadasok, fogaddorak,
kiadvényok célkdzénséghez torténd eljuttatdsa és rendszeresitése érdekében, valamint a Karpat-medencei oktatési,
kulturdlis és tarsadalmi szolgaltatéd szervezetekkel és érintett személyekkel valé kapcsolattartds tekintetében.”

Az SzMSz 2. fiiggeléke a kovetkez6 2.1.6. alcimmel egésziil ki:

»2.1.6. Innovativ Kdzigazgatasi Féosztaly

1. Az Innovativ Kozigazgatési FSosztaly (jelen alcim alkalmazasaban a tovébbiakban: FSosztaly) a minisztérium
feladat- és hataskorébe tartozé dgazatokban elldtja a mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI), a digitalis
innovacio, valamint az alkalmazott kutatas-fejlesztés stratégiai, szakmai és koordinacios feladatait. A FSosztaly
tevékenysége kiterjed kilondsen a kozigazgatds mlkodésének fejlesztésére, a kozszolgdltatdsok minéségének
javitdsara, valamint - a minisztérium portfélidjahoz illeszkedéen - a teriiletfejlesztési célok megvalositasat
tdmogatd innovativ megoldasok elé6mozditasara.

2. A Féosztaly a feladatai korében

a) koordindlja a minisztérium hataskdrébe tartozo, Mi-vel, digitalizaciéval és innovaciéval kapcsolatos stratégidk,
koncepcidk és cselekvési tervek kidolgozasat, fellilvizsgalatat és végrehajtasat;

b) elemzi a hazai és nemzetkdzi MI-trendeket, valamint az Eurépai Unié szabdlyozasi és szakpolitikai irdnyait, és ezek
alapjan szakmai javaslatokat készit;

c) részt vesz az Ml-vel és innovécidval Osszefliggé kormanyzati dontés-el6készitésben, elSterjesztések és
hattéranyagok készitésében;

d) kdzrem(ikodik az MI-t, adatvezérelt megoldasokat és digitalis innovaciét érinté jogszabalyok, kormanyrendeletek
és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok el6készitésében;

e) véleményezi a mas szervezeti egységek, illetve mas minisztériumok altal készitett, a Féosztaly feladatkorét érinté
jogszabalytervezeteket;

f) figyelemmel kiséri a jogi, adatvédelmi, etikai és informacidbiztonsagi megfelelés kovetelményeit
az Ml-alkalmazasok tekintetében;

g) kezdeményezi és koordindlja a minisztérium feladatellatasdhoz kapcsolodd alkalmazott kutatds-fejlesztési és
innovacios tevékenységeket, kiilonods tekintettel az Ml gyakorlati hasznositaséra;

h) el6késziti és szakmailag tdmogatja pilot projektek, kisérleti programok és mintaprojektek megvalésitasat;

i) egyuttmikodik felsGoktatasi intézményekkel, kutatdintézetekkel, szakmai szervezetekkel és piaci szerepl6kkel;

j) részt vesz a minisztérium MI-hez és innovaciéhoz kapcsoldédd projektjeinek és fejlesztéseinek tervezésében,
koordinaciojaban és nyomon kovetésében;

k) kdzremUikodik hazai és eurdpai unids finanszirozasu fejlesztések szakmai elékészitésében és megvalositasaban;

) biztositja az egyes projektek kozotti szakmai koherenciat, valamint az atfedések és parhuzamossagok elkeriilését;
m) egylttmdkoddik a minisztérium mas szervezeti egységeivel az Ml-alkalmazdsok bevezetésének elésegitése
érdekében;

n) kapcsolatot tart mas minisztériumokkal, kdzponti dllamigazgatasi szervekkel és hattérintézményekkel az MI-vel
kapcsolatos feladatok 6sszehangolasa céljabdl;

0) részt vesz nemzetkdzi és eurdpai unios szakmai egytittmdikodésekben, munkacsoportokban;

p) koézrem(ikddik a minisztériumon bellli szakmai tuddsmegosztasban, modszertani Utmutatdk és ajanlasok
kidolgozasaban;

q) tdmogatja a kozigazgatasi szereplék MI-kompetencidinak fejlesztését, képzési és szemléletformald programok
el6készitésével;

r) elésegiti a felelds, atlathato és etikus MI-hasznalat elterjedését a kbzigazgatasban;

s) kozremUkodik a minisztérium innovaciods és fejlesztési tevékenységének éves tervezésében és beszamolasaban;

t) egylttmUikodik és kapcsolatot tart a minisztériumokban kijeldlt Mesterséges Intelligencia Biztosokkal, a févarosi
és varmegyei kormanyhivatalokban kijel6lt mesterségesintelligencia-felel6sokkel.”
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3. Az SzMSz 2. fliggelék 2.3.4. alcim 2. pont b) alpontjdban a ,politikai felsévezeté vagy szakmai fels6vezeté mint

”

tulajdonosi joggyakorléra” szévegrész helyébe a,gazdasagi tarsasagok felett tulajdonosi jogot gyakorlé szervezetre
szbveg lép.

3.fliggelék a 3/2026. (1. 30.) KTM utasitdshoz

Az SzMSz 3. fiiggelékében foglalt tablazat a kdvetkez6 2.1.6. sorral egészil ki:

‘ (Irdnyité minisztériumi felsévezeté Szervezeti egység) ‘

‘ 2.1.6. Innovativ Kdzigazgatasi Féosztaly ‘

A nemzetgazdasagi miniszter 1/2026. (I. 30.) NGM utasitasa
a Nemzeti Koncesszids Iroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Koncessziés Iroda Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdt az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Koncesszids Iroda Szervezeti és M(kodési Szabalyzatérol szélé 24/2025. (VIIl. 7.)
NGM utasitas.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet az 1/2026. (1. 30.) NGM utasitdshoz

A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nemzeti Koncesszios Iroda jogallasa, alapadatai és tevékenysége

1.8 A Nemzeti Koncesszios Iroda (a tovabbiakban: NKOI) alapadatai a kdvetkezék:
megnevezése: Nemzeti Koncesszios Iroda,
roviditett megnevezése: NKOI,
megnevezése angol nyelven: National Concession Office,

székhelye: 1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 21.,

1
2
3
4.  megnevezése német nyelven: Nationales Konzessionsbiiro,
5
6 postacime: 1357 Budapest, Pf. 1,
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2.§

3.8

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.

alapitasarol rendelkezd jogszabdly: a Nemzeti Koncesszids Irodardl sz6lé 424/2020. (IX. 4.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: NKOI Korm. rendelet),

alapitéja: Magyarorszag Kormanya,

az alapités idépontja: 2020. szeptember 9.,

alapité okirat kelte és szdma: 2020. szeptember 8., MK_JF/71/2020.,

vezetGje: az NKOI elndke (a tovabbiakban: elndk),

iranyitd szerv neve: Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM),

irdnyité szerv cime: 1011 Budapest, Vdm u. 5-7.,

irdnyitasi jogok gyakorléja: a nemzetgazdasagi miniszter (a tovabbiakban: miniszter),

jogallasa: Kormany éltal létrehozott, a miniszter irdnyitasa alatt all6, kdzponti hivatalként mikodé kozponti
koltségvetési szerv,

adoigazgatasi azonositd szama: 15845515-2-41,

altalanos forgalmi addalanyisaganak ténye: alanya az altalanos forgalmi adénak,

szamlavezet6je: a Magyar Allamkincstar,

kincstari el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00361790-00000000,

KSH statisztikai szadmjel: 15845515-8411-312-01,

PIR térzsszama: 845511,

alaptevékenysége: az NKOI Korm. rendeletben eléirt és az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok,
alaptevékenységének allamhdztartasi szakagazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészitd
szolgdltatads,

alaptevékenységei kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:

a) 011120 Korményzati igazgatasi tevékenység,

b) 013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatasok,

gazddlkodds megszervezésének modja: 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, az NKOI
gazdalkodésaval kapcsolatos feladatok ellatasardl a miniszter altal vezetett minisztérium gondoskodik,
elGiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kézponti koltségvetése XXIIl. Nemzetgazdasagi Minisztérium
fejezet, 7. Nemzeti Koncessziés Iroda cim,

illetékessége és muikodési kore: orszégos,

az NKOI vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

az NKOI gazdalkodé szervezet tekintetében alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.

2. A Nemzeti Koncesszids Iroda alaptevékenységét és miikodési rendjét meghatarozé jogszabalyok,
jogi dokumentumok

Az NKOI alaptevékenységét meghatdrozé jogszabalyok:

a)
b)

a koncessziorol sz6l6 1991. évi XVI. térvény (a tovabbiakban: Ktv.),

a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol szolo
2010. évi XLIII. torvény,

az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.),

a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint

az NKOI Korm. rendelet.

Az NKOI torvényes mlikodését, alaptevékenységét a hatdlyos jogszabélyokkal 6sszhangban megalkotott

a)
b)

)
d)
e)

n

Alapité Okirat,

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz),
belsé szabélyzatok,

elnoki utasitasok, valamint

tgyrendek

szabdlyozzak.
Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott belsé szabalyzatok koziil a szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité
szabdlyzatok kiaddsdra, iranyitasi jogkdrében eljarva, az elndk jogosult.
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7.8

3)

4

Az elndk, iranyitasi jogkdrében eljarva, minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, az Alapité Okirat, az SzMSz

vagy belsé szabalyzat nem rendez, az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott elndki utasitast adhat ki.

Az 6ndll6é szervezeti egység vezetdje az SzMSz végrehajtdsdra és az SzMSz-ben nem szabdlyozott, a szervezeti

egység mukodésére vonatkozod részletszabalyokrdl Ggyrendet készit. Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység

vezetdje irja ald, és jovahagyasra az elndknek felterjeszti. Az Gigyrendben - a hatélyos jogszabdlyokkal, az Alapité

Okirattal, valamint az SzMSz-szel 6sszhangban — meg kell hatarozni

a) a szervezeti egység részletes feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok ellatasaért felel6s személyeket, a szervezeti egység vezetdinek és Uigyintézéinek feladat- és
hatdskorét, a helyettesités rendjét;

c) a szervezeti egységhez tartozd egyes
ca) allashelyeken ellatandé feladatokat (a tovabbiakban: feladatkor),
cb) allashelyek betoltésének szakmai és képesitési feltételeit;

d) az NKOI-n bellli mas szervezeti egységekkel, illetve kilsé szervezetekkel torténé kapcsolattartds,
egylttmUikodés szabalyait.

A munkavégzéssel kapcsolatos személyes felel6sség, a feladat- és hataskorok személy szerinti megoszlasa

az ligyrendekben jelenik meg.

Il. FEJEZET
A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

3. Nemzeti Koncesszios Iroda jogallasa, szervezeti felépitése

Az NKOI az NKOI Korm. rendelettel alapitott, a Kit. 2. § (2) bekezdés e) pontja szerinti kormanyzati igazgatasi szerv.
Az NKOI 6nallé személyligyi, gazdasagi, biztonsagi és iratkezelési szervezeti egységgel, valamint belsé ellenérrel
nem rendelkezik, az NKOI ezen feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

Az NKOI szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

Az NKOI esetében - figyelemmel arra, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi
CLII. térvény alapjan minden személy vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett — a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
feladatkorokre vonatkozd rendelkezéseket a 2. fliggelék tartalmazza.

4. A Nemzeti Koncesszios Iroda vezetdje

Az NKOI-t a jogszabdlyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva elndk vezeti.

Az elnokot a miniszter nevezi ki és menti fel.

Az elnok felett a munkaltatdi jogokat a miniszter gyakorolja.

Az elnok dltaldnos helyettese a Koncesszids Eljarasi Féosztély féosztalyvezetdje.

Az NKOI dllomanyara vonatkozé egyéb munkaltatoi hatdskoroket — ha az SzMSz eltéréen nem rendelkezik — az elndk
gyakorolja.

5. A Nemzeti Koncesszios Iroda belso ellenérzése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
15. § (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel az NKOI belsé ellenérzését az NGM végzi, a munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) foglaltak
szerint.

A belsé ellenérzést végzé személy munkajat a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellenérzési vezetd altal
kidolgozott, az NGM vezetdje éltal jovdhagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.
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6. A Nemzeti Koncesszids Iroda 6nallo szervezeti egységei és az onallo szervezeti egységek vezetdire
vonatkoz6 altalanos rendelkezések

Az 6nalld szervezeti egység ellatja az SzMSz-ben, tovabba az elndk altal szamara meghatarozott feladatokat.
Az 6nall6 szervezeti egység |étszamat az elndk hatdrozza meg.

Az NKOI 6nall6 szervezeti egységei

a) az EInoki Titkarsag és

b) a Koncesszids Eljarasi Féosztaly.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elnoktol

kapott utasitds és iranymutatas alapjan — vezeti, szervezi és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felel6s

a szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 0nallo szervezeti egység vezetbje dont a szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt lgyekben,

ha jogszabdly, az SzMSz vagy az elnok eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nadll6é szervezeti egység vezetdje az SzMSz végrehajtasara és az SzMSz-ben nem szabdlyozott, a szervezeti

egység muikddésére vonatkozod részletszabalyokrdl Ugyrendet készit. Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység

vezetdje irja ald, és jovahagyasra az elndknek felterjeszti. Az Ggyrendben - a hatélyos jogszabalyokkal, az Alapité

Okirattal, valamint az SzMSz-szel 6sszhangban — meg kell hatdrozni

a) a szervezeti egység részletes feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok elldtasaért felelés személyeket, a szervezeti egység vezetbinek és Ugyintézéinek feladat-
és hatdskorét, a helyettesités rendjét;

c) a szervezeti egységhez tartozé egyes
ca) allashelyeken ellatandé feladatokat (a tovabbiakban: feladatkor),
cb) allashelyek betoltésének szakmai és képesitési feltételeit;

d) az NKOI-n belili mas szervezeti egységekkel, illetve kiilsé szervezetekkel térténd kapcsolattartas,
egylttmuikodés szabalyait.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) gondoskodik a szervezeti egység feladatkorével kapcsolatos jogszabalyoknak, kézjogi szervezetszabalyozo
eszkozoknek, illetve a szervezeti egység feladatait meghatarozé vezetdi rendelkezéseknek végrehajtasardl,
ennek érdekében kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket;

b) gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat, melyeket az NKOI belsd szabélyzatai a hatdskorébe utalnak, igy
kilondsen a szervezeti egység tekintetében végzi a jelenlét igazoldsat és a szabadsag engedélyezését;

<) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;

d) tdjékoztatast ad a szervezeti egység munkajardl, illetve tajékoztatja munkatdrsait a vezetdi dontésekrdl;

e) a szervezeti egység feladataihoz illeszkedéen kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és
tarsadalmi szervezetekkel, allami szervekkel;

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel hivatali felettesei dllandé vagy eseti jelleggel megbizzak;

g) elkésziti az aldrendeltségébe tartozé személyek munkakori leirasat, és jovahagydsra felterjeszti az elnok
részére;

h) szlikség esetén kialakitja az altaluk vezetett szervezeten belili ellenérzési pontokat, kijel6li az ellenérzések
végrehajtasaért felelés személyeket;

i) a kockazatkezelés terén az alarendeltek kdzrem(ikodésével végzi az 6ndllé szervezeti egység mikddését
héatrdnyosan érinté kockézatok azonositsat, nyilvantartasat, megteszi a feladat- és hataskorébe tartozé
intézkedéseket a kockazatok kezelése érdekében, hatdskorét meghaladd esetben a konkrét kockdzat
kezelésére alkalmas intézkedést kezdeményezi a felettesénél.

Az 6nall6 szervezeti egység vezet6jét a szervezeti egység tigyrendjében kijelolt munkatars helyettesiti.

7. A Nemzeti Koncesszios Iroda munkatarsaira vonatkozé altalanos rendelkezések
Az NKOI munkatarsa

a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad utasitast
az NKOI munkatarsanak, akkor koteles errdl a kbzvetlen felettes vezetét haladéktalanul tajékoztatni,
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b)

feladatait az NKOI érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkézok és
az NKOI belsé szabdlyzatai altal meghatarozott mdédon, az ligyrendben rogzitetteknek megfeleléen,
a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani,
gondoskodik az NKOI feladat- és hataskorébe tartozd ligyek érdemi dontésre vald el6készitésérol, valamint
a dontéseknek a vezeté utasitasa szerinti végrehajtasardl,

koteles szakmai tudasat és ismereteit a feladatkorének betoltéséhez sziikséges kovetelmények szerinti
szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal el&irt képesitést megszerezni,

jogszabalyban el&irtak szerint koteles megdrizni az NKOI mikodésével kapcsolatban tudomadsara jutott
informacidkat,

koteles kertilni minden olyan tevékenységet, ami az NKOI hatrdnyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb
moddon az NKOI érdekeit kedvezétlenil érintheti,

kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

kozrem(ikodik az NKOI éltal kiilonb6zé hivatali célok megvalésitasa érdekében szervezett tevékenységekben,
felel6s a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésre bocsatott pénzigyi, valamint egyéb eszkdzok
rendeltetésszerli kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért,

tevékenységéért fegyelmi felel6sséggel és a Kit, a munka térvénykonyvérél szélé 2012. évi . térvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, valamint a Kozszolgalati
Szabalyzat elGirasai szerint kartéritési felel6sséggel tartozik,

jogosult informaciot kérni az NKOI és ezen bellil a szervezeti egységek stratégiai céljairdl, célkitlizéseirdl,
az NKOI munkatarsait érinté dontésekrdl,

jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

jogosult a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyuld javaslattételre, valamint véleménynyilvénitasra
munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

jogosult megismerni a személyére vonatkozé, az NKOI-nal nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,
jogosult a targyévben az NKOI munkatérsaira vonatkozéan meghatarozott juttatdsokra, szolgaltatasokra,
tudomasul veszi az informaciés o©nrendelkezésre vonatkozé szabdlyokat, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a tovébbiakban: GDPR) és az informaciés dnrendelkezési jogrol
és az informdcioszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvényben (a tovadbbiakban: Info. tv.) foglaltakat, és
az azokban foglaltaknak megfeleléen jar el.

Az NKOI munkatarsa

a)
b)

a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy
az Mt. szerinti munkaviszonyban

all, 6sszhangban a Kit. 54. § (1) és (3) bekezdésével.

. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK ES A VEZETOK FELADATAI

8. Az elnok

Az elndk az NKOI folyamatos, jogszer(i és hatékony miikddéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok
maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd.

Az elnok felel6s

a)

b)

az NKOI kozfeladatainak jogszabalyban, Alapité Okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelel
elldtasaért és a szakmai hatékonysag érvényesitéséért,

az NKOI belsé kontrollrendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért, és ezen bellil mikodteti
a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés rendszerét,

az NKOI bels6 ellendrzésének kialakitasdért, mikodtetéséért és irdnyitasdért, az NKOI stratégiai és éves
ellenérzési tervének, éves ellendrzési jelentésének jovahagyasaért,
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14.§

d) a feladatai ellatdsdhoz az NKOI vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért,

e) az NKOI Adltal elldtandd kozfeladatok ellatdséra vonatkozé és rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal
és elbirdnyzatokkal valé szabalyszerl, hatékony gazdélkodds kovetelményeinek betartasdért, célnak
megfelel felhasznaldsdért az NGM Gazdélkodasi Féosztélyaval egytittmikddésben,

f) az NKOI tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a) a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

h) a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok teljességéért
és hitelességéért, pénzigyi vonatkozds esetén az NGM Gazdalkodasi Féosztalya A&ltal, személyligyi
vonatkozds esetén az NGM Személylgyi és Szervezetfejlesztési FSosztdlya éltal szolgdltatott adatok
birtokaban,

i) az NKOI rendelkezésére all6 forrasok atlathato, szabalyszerl, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony
és eredményes felhasznalasat biztosito folyamatok kialakitasaért és mikodtetéséért,

j) az NKOI humaneréforras-gazdalkodasaért, iranyitja az NKOI miikodésével osszefliggé személyiigyi, oktatasi
és szocidlis feladatok ellatasat az NGM Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztalyaval egylttmikodésben.

Az elnok

a) meghatdrozza az NKOI azon szervezeti felépitését és mikddésének f6bb szabalyait, amelyrél az SzMSz nem
rendelkezik,

b) kiadja az NKOI mlkddéséhez sziikséges utasitasokat,

<) ellatja az NKOI képviseletét,

d) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az NKOI munkatarsai felett,

e) jovahagyja az 6nallo szervezeti egységek ligyrendjét,

f) felligyeli az NKOI sajtoval torténd kapcsolattartasat,

9) meghatarozza, létrehozza és mukddteti a belsé kontrollrendszert, tovabba az annak részét képezd
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos, valamint vezetéi ellendrzést és a belsé ellendrzést,

h) meghatarozza és jévahagyja az NKOI célkit(izéseit, valamint éves munkatervét,

i) koordindlja az NKOI feladataival és a felelésségi korébe tartozé teendékkel kapcsolatos iranykijeldls,
stratégiai munkakat,

j) az NGM Gazdalkodasi Féosztélydnak vezetdje vagy az altala irdsban kijelolt személy pénziigyi ellenjegyzése
vezetbje ellenjegyzése mellett gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot,

k) iranyitia az NKOI kozbeszerzési eljarasai lefolytatdsanak, tovabba az NKOI polgari jogi szerzédései
elkészitésének rendjét,

) szlikség szerint beszamol a miniszternek az NKOI m(ikodésérdl,

m)  gondoskodik az NKOI elektronikus informacids rendszereinek, valamint az elektronikus informacios
rendszerekben kezelt adatainak védelmérdl,

n) gondoskodik az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

o) kialakitja, mukodteti és fejleszti az NKOI integritasiranyitasi rendszerét, amelynek keretében iranyitja
az integritas tanacsadé tevékenységét,

p) egyes, kiemelt jelentéségli eljardsok megalapozésa érdekében koordinalja a valamennyi fdosztaly
kozremUkodését igénylé munkavégzést,

q) gondoskodik a kdzérdek bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasarol,

r) koordindlja és elldtja az NKOI kozérdek(i adatok kodzzétételével, kozérdekliadat-igénylésekkel kapcsolatos

feladatait, muiveleteit,

irdnyitja
sa) az EInoki Titkarsag vezetdje és
sb) a Koncesszios Eljérasi Féosztaly vezetdje

tevékenységét.
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15.§

16.§

M

9. EInoki Titkarsag

Az EIn6ki Titkarsag

a) elldtja az NKOI tevékenységi korébe tartozé nyilt iratok elektronikus iktatasat és a papiralapu, kimend levelek
postazasra valé el6készitését,

b) gondoskodik az elektronikus Uton (Hivatali Kapu, e-mail) érkezd iratok feldolgozasarol, az NKOI dtmeneti
irattaranak kezelésérol,

<) gondoskodik az NKOI tevékenységi korébe tartozé mindsitett iratok szerven belili atadasardl és
visszavételérdl, vezeti a belsd kézbesitékdnyvet,

d) kapcsolatot tart az NKOI egyéb szervezeti egységeivel, tarsszervekkel és az NKOI partnereivel,

e) altalanos jelleggel segiti az elnok munkajat.

Az EInoki Titkarsagot féosztalyvezetd vezeti.

10. Koncesszios Eljarasi Féosztaly

A Koncesszios Eljarasi Féosztaly szakmai feladatai korében

a) Osszegydjti és rendszerezi az &llam koncesszids tevékenységére vonatkozé informécidkat, hazai és
nemzetkdzi gyakorlatokat,

b) el6késziti az allam koncesszids tevékenységére vonatkozé gazdasagi, tarsadalmi, jogi hatdstanulmanyokat,
dontés-el6készité dokumentumokat,

c) javaslatot dolgoz ki az egyes kizarélagos allami gazdasdgi tevékenységek gyakorlasa idéleges joganak
koncessziés szerz6dés keretében torténd atengedésére,

d) az allam koncesszios tevékenységére és a koncesszios eljardsokra vonatkozd egységes modszertant,
eljdrasrendet és monitoringrendszert alakit ki és miikodtet,

e) kozremUkodik a Ktv. szerinti koncesszids palyazatok, illetve a Kbt.-ben szabdlyozott kdzbeszerzési, illetve
koncesszids beszerzési eljarasokkal kapcsolatos egyes feladatok ellatasaban.

A Koncesszios Eljarasi Féosztély koordinacios feladatai korében

a) folyamatos kapcsolatot tart fenn a feladattal érintett kozponti dllamigazgatasi szervekkel,

b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a koncesszios eljarassal érintett szervekkel,

n

) kozrem(ikodik a miniszter éltal [étrehozott munkacsoport munkajanak szervezésében,

d) részt vesz szakmai javaslatok kidolgozdsaban — minisztériumok és érintett allami szervek szamara -
az egységes kormdnyzati koncesszids politika kialakitasara és mikodésére.

A Koncesszios Eljarasi Féosztaly kodifikacids feladatai kdrében

a) javaslatot tesz az NKOI feladat- és hataskorét, valamint az allam koncessziés tevékenységét érintd
jogszabalyok megalkotasara,

b) véleményezi az NKOI feladat- és hataskorét, valamint az allam koncesszids tevékenységét érintd jogszabalyok

tervezeteit.

IV. FEJEZET
A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

11. A Nemzeti Koncesszioés Iroda egyes funkcionalis feladatainak ellatasa

Az NKOI gazdaséagi szervezetének feladatait az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontja alapjan az NGM Gazdalkodasi
Féosztdlya latja el az allomanydba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztdsi megdéllapodasban
meghatarozottak szerint.

Az dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a szerinti gazdaségi
vezetd az NGM Gazdasagi Uigyekért felelds helyettes dllamtitkara.
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18.§

19.8§

20.§

22.§

23.§

24.§

A munkamegosztasi megallapodas alapjan, az abban foglaltaknak megfeleléen az NGM Gazdalkodasi Féosztélya

az elndk irdnymutatésa szerint kiildndsen az alabbi feladatokat latja el:

a) az NKOI koltségvetésének tervezése, az elSirdnyzatok moddositasdnak, &atcsoportositasdnak és
felhasznélasanak végrehajtasa, a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasa és

b) az NKOI gazdasagi mikodtetése, a haszndlatdban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd
feladatok teljesitése.

A munkamegosztdsi megallapodds alapjan az NKOI mukodését érinté személyligyi feladatokat az elnok
irdnymutatasa szerint az NGM Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztalya latja el.

A kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgydjtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és
a munkavdllalok személyi irataira vonatkozd szabélyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatési szervek éllashelyeinek
nyilvantartasardl szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan az NKOI foglalkoztatottjainak személyligyi
nyilvantartasaval, illetve az ezzel 6sszefliggé adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat az NGM Személyligyi és
Szervezetfejlesztési Féosztalya latja el.

A munkamegosztdsi megallapodas alapjan az NKOI mikodését érinté nyilt iratkezeléssel és mindsitett
adatkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az NGM Igazgatdsi Féosztdlya latja el. A koncesszids
eljarasokkal kapcsolatos nyilt iratok 6rzése, valamint kezelése az NKOI feladata.

A munkamegosztdsi megallapoddas alapjan az NKOI mukodését érinté biztonsagi feladatokat az NGM Jogi,
Igazgatasi és Koordinaciés Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag Biztonsagi Osztalya latja el.

12. Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6t az NKOI &llomanyéba tartozé munkatarsak koziil az elndk jeldli ki.

Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét az elndk kdzvetlen feliigyelete mellett latja el, neki tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a GDPR-ban és az Info. tv.-ben meghatarozott feladatokat.

13. Integritas tanacsadé

Az integritas tandcsadot az NKOI dllomanyaba tartozéd munkatérsak kozil az elndk jeldli ki.

Az integritds tandcsado tevékenységét az elndk kozvetlen felligyelete mellett latja el, neki tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Az integritas tandcsado ellatja az dllamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatokat.

14. A munkavégzés altalanos szabalyai

Az elndk a kozvetlen iranyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység munkatdrsanak kozvetlenll adott utasitasat
a munkatars koteles végrehajtani és arrol - a feladat végrehajtasanak egyidejlii megkezdése mellett — a szervezeti
egységet irdnyitd vezetdt haladéktalanul tdjékoztatni.

Az 06ndllé szervezeti egység vezetdje az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység munkatdrsa részére
fészabalyként utasitdst nem adhat.

A vezet6td|, illetve a tevékenységet iranyitd vezet6tdl kozvetlenil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgélati Ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul strgds lgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadédlyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét — vagy amennyiben erre sincs lehetéség,
ezt a korilményt - az tigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a kdvetkez6 felettes vezet6hoz kell
eljuttatni.

A munkavégzésre vonatkozo részletes szabélyokat az NKOI Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza.
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25.8§

26.8§

27.§

28.8§

15. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

A szervezeti egységek a feladataik teljesitése soran — szlkség szerint — egymast tdjékoztatva és segitve,
intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

Olyan ligyekben, amelyekben rendszeres egyiittmUkddésre van sziikség, annak tartalmat, modjat, illetve a feladatok
elhatérolasat az érintett szervezeti egységek vezetéi kozésen hatdrozzdk meg.

Ha kétséges, hogy valamely ligy elintézése melyik szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az elndk jeloli ki
az ligyben eljaré szervezeti egységet.

Az NKOI m(ikodését szabdlyozé belsé normdk elékészitése és az NKOI-n beliili egyeztetése a szabalyozas targya
szerinti feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felels szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkorik szerint érintett vezetdk és
szervezeti egységek véleményét kikéri.

A belsé szabdlyozas kozzétételérdl az EIndki Titkarsdg gondoskodik.

16. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

Kulsé szervhez vagy személyhez kildendé iratot kiadmanyként csak az SzMSz-ben meghatarozott, kiadmanyozési
joggal rendelkezé személy irhat ald.

A kiadmanyozds magaban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasanak, illetve az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

A kiadmanyozasi jog az elnokot altalanos jelleggel illeti meg, 6ndlléan jogosult tovdbba aldirni minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabaly a hataskorébe utal, valamint az SzMSz alapjan a feladat- és hataskorébe tartozik.

Az elnok kiadmdényozasi jogat eseti jelleggel irdsban atruhdzhatja.

Az elndk tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndk Aaltal irdsban kijelolt féosztalyvezeté jogosult
kiadmanyozasra.

Az egyes szervezeti egységek tevékenységét érinté lgyekben a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak
a kiadmanyozas jogat, az elnok altal adott felhatalmazas alapjan.

17. A Nemzeti Koncesszids Iroda képviselete

Az NKOI-t az elndk képviseli. Az elnok akaddlyoztatdsa esetén a képviseletrendjére a szabdlyzat elnok
helyettesitésének rendjére iranyadd rendelkezései az iranyadok.

Az elndk jogosult adott ligyben a birdsagok vagy hatésdgok el6tti jogi képviselet elldtaséra kilsé jogi képviseld,
valamint az NKOI jogtandcsosa részére megbizast és ennek alapjan meghatalmazast adni.

Szakmai férumokon az elnék megbizasa alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezetdje vagy az elndk altal
kijeldlt munkatérs képviseli az NKOI-t.

18. A sajtoval torténo kapcsolattartas rendje

Az elektronikus és az irott sajto, valamint a média tovabbi képviselSinek adott felvilagositas a sajtdészabadsagrol és
a médiatartalmak alapvetd szabalyairél sz616 2010. évi CIV. torvény elbirdsai szerint mindsil nyilatkozatnak.

A sajtd munkatdrsai és az NKOI munkatdrsai kozotti egylttmiikodésben altaldnos alapelv, hogy a sajto
munkatdrsainak tevékenységét az NKOI erre feljogositott munkatérsai segitsék eld.

Az NKOI-t érinté valamennyi kérdésben a tajékoztatas joga az elnokét illeti meg. Az elndk akadalyoztatasa esetén,
valamint ha az eln6k igy rendelkezik, az altala kijelolt személy jogosult nyilatkozni.
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A Nemzeti Koncesszios Iroda szervezeti felépitése

Nemzetgazdasagi Miniszter

Nemzeti Koncesszios Iroda

Koncesszids Eljarasi Féosztaly

Elnoki Titkarsag

Vagyonnyilatkozat-tételre koteles személyek kore

1. fliggelék

2. fiiggelék

1. Az NKOI-ndl vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi
CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott
alldshelyeket betdlté személyek, valamint 3. § (3) bekezdés e) pontjdban meghatarozott jogosultsagokkal

rendelkezd személyek kotelezettek.
2. Az 1.pontban meghatérozott személy vagyongyarapodasi vizsgalatara vonatkozdan

a) az ellenérzési eljaras lefolytatasara a Vnytv. 14. § (1)-(3) bekezdése,
b) az dllami adéhatésagnal torténd vizsgalatra a Vnytv. 14. § (4) és (5) bekezdése
iranyadé.

3. Az egyes éllashelyekre vonatkozé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az NKOI 6ndll6 szervezeti egységeinek

tigyrendje, illetve az elndk esetében a kinevezési okmany tartalmazza.
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A Nemzeti Valasztasi Iroda eln6kének 1/2026. (. 30.) NVI utasitasa
a szavazasi levélcsomag személyes atvételére és leadasara rendelkezésre allé id6szak megallapitasarol

A vélasztasi eljarasrol sz6ld 2013. évi XXXVI. torvény 277. § (2) és (3) bekezdése, valamint 279. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja
és (2) bekezdés a) pontja alapjan - figyelemmel a jogalkotasrol széld 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara,
valamint a valasztasi eljarasrél sz616 2013. évi XXXVI. torvény 71. § (1) bekezdésére - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 (1) A 2026. 4prilis 12. napjara kit(izott orszaggyulési képvisel6-vélasztason a szavazési levélcsomag személyes atvételére
és leadasdra — a szavazéds napjat megel6zéen — rendelkezésre all6 id6szak 2026. marcius 28. és aprilis 11. kozott
munkanapokon 9.00 6ratél 16.00 6raig tart.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a szavazasi levélcsomag személyes atvételére és leaddsara — a szavazas napjat
megel6ézéen — rendelkezésre all6 id6észak a Beregszdszi, a Csikszeredai, a Kolozsvari, a Szabadkai és az Ungvari
Kilképviseleti Valasztasi Iroddban 2026. marcius 28. és aprilis 10. kdzott mindennap 7.00 6ratél 21.00 6rdig,
2026. aprilis 11-én 7.00 ératdl 22.00 éraig tar t.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, és 2026. aprilis 12-én hatalyat veszti.

Dr. Nagy Attila s. k.,

elnok
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lll. Kozlemények

A kulturaért és innovacioért felelés miniszter kozleménye
elismerés adomanyozasarol

Hanké Baldzs miniszter, a kultdrdért és innovacioért felel6s miniszter dltal adomanyozhaté elismerésekrdl sz6lé
2/2023. (lll. 8.) KIM rendelet alapjan, a felséoktatdsi, szakképzési, csalddugyi, ifjusdgligyi és innovacids teriileten
dolgozdk részére

Apdczai Csere Jdnos-dijat adomdnyozott
(fels6oktatdsi tagozat)
kiemelked6 hatésu oktatasi-gydgypedagdgiai munkdja, valamint a pedagdgiai gyakorlatot segité
kiemelked6 tudomanyos tevékenysége elismeréseként

Csefké Monika nyelvtanar,

Dr. Egri Timea egyetemi docens, intézetigazgato,
Gelencsérné Dr. Baké Mdrta egyetemi docens, tanszékvezetd,
Dr. Handk Zsuzsanna féiskolai tanar,

Dr. Hornydnszky Gdbor dékanhelyettes, egyetemi docens,
Dr. Lehel J6zsef egyetemi docens,

Dr. Simonfi Zsuzsanna egyetemi adjunktus, mihelyvezeté,
Dr. Torécsik Bedta egyetemi docens,

Dr. Zéka Katalin tanulmanyi rektorhelyettes, tanszékvezetd,
Dr. Zupké Istvdn intézetvezetd egyetemi tanar
részére;

Eotvos Jozsef-dijat adomdnyozott
kiemelked6 életpdlydja, az oktatdi élethivatas melletti elkdtelezettsége elismeréseként

Dr. Cseh Sdndor egyetemi tanar,

Dr. Csima Melinda egyetemi docens,

Dr. Salgd Andrds professor emeritus,

Dr. Sdndor Péter professor emeritus,

Prof. Dr. Tossenberger Jdnos egyetemi tanar, dékdani tandcsado
részére;

Kdrmdn Todor-dijat adomdnyozott
a magyarorszagi oktatas, képzés, felnéttoktatas és tudoményos kutatas érdekében végzett
kiemelked6 tdmogaté tevékenység elismeréseként

HUNGRANA Keményité- és Izocukorgydrté és Forgalmazé Kft,
Dr. Rédei Istvdn Tibor elndk-vezérigazgato
részére;
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Szent-Gyorgyi Albert-dijat adomdnyozott

a fels6oktatés teriletén végzett kiemelked6 oktatasi, kutatdsi és nevelési munkdja, illetve iskolateremtd,

Dr. Rést Gergely

Prof. Dr. Rudas Imre Jozsef DSc

Dr. 5zéll Mdrta
Dr. T6th Mihdly
Dr. Varga Zoltdn
részére;

nemzetkdzi szinten is elismert tevékenysége elismeréseként

tanszékvezetd, egyetemi docens,
professor emeritus, rector emeritus,
tanszékvezetd egyetemi tanar,
egyetemi tanar, professor emeritus,
egyetemi docens

Trefort Agoston-dijat adomdnyozott

(felséoktatdsi tagozat)

az oktatds érdekében hosszabb idén at kiemelked&en végzett tevékenysége elismeréseként

Gelencsér Timea
Prof. Dr. Gyires Kldra
Maké Margit

Dr. Pavlik Gdbor
Rixer Addm
Sdndor Jozsef

Turi Jdnos

Dr. Utasi Anett

Dr. Varjasi Istvdn
Dr. Wimmer Agnes
részére;

osztalyvezetd,

professor emerita,

cimzetes egyetemi docens, mestertandr,
professor emeritus,

tanszékvezetd egyetemi tanar,
osztalyvezet6,

rektori kabinetvezetd,
kampuszigazgato, egyetemi docens,
cimzetes egyetemi tanar,

egyetemi tanar

Oktatoi Szolgdlati Emlékérem (fels6oktatdsi tagozat) elismerést adomdnyozott
a legalabb 25 éven keresztiil végzett, példamutaté oktatasi tevékenység elismeréseként,

Bézi Istvdn

Prof. Dr. Biré Istvdn
Dr. Bldzsik Zoltdn
Dus Miklés

Dr. Féldes Csaba
Prof. Dr. Fiilép Zoltdn

Gelenczey-Mihdltz Alirdn

Gyérgy Gyula

Hantos Hedvig Gizella
Dr. Herczeg Béla

Dr. Hermesz Edit

Dr. Hortobdgyi lldiké
Dr. Horvdth LdszI6é
Horvdthné Major Rita
Kassa Mdria Katalin
Dr. Miklya lldiké

Dr. Pupos Tibor

Dr. Pytel Jozsef

Dr. Siki Zoltdn

a nyugallomanyba vonult féiskolai, egyetemi oktatéknak

cimzetes egyetemi docens,
egyetemi tanar,

adjunktus, tudomanyos munkatars,
mestertanar,

egyetemi tanar,

professor emeritus,

féiskolai tanar,

nyugalmazott tanar,

mestertandr, nyugdijas éraadé,
féiskolai tanar,

nyugalmazott egyetemi docens,
egyetemi docens,

egyetemi docens,

féiskolai tanar,

egyetemi docens,

nyugalmazott egyetemi docens,
professor emeritus,

egyetemi tanar, professor emeritus,
adjunktus,
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Sikné Dr. Ldnyi Cecilia
Soltra E. Tamds

Dr. Somogyi Zoltdn
Dr. Szabé Gdbor

Dr. Téth Ldszlé
Vdncza Jozsef
részére;

egyetemi tanar,

egyetemi docens,

egyetemi docens,

fizikus, professor emeritus, egyetemi tanar,
féiskolai tanar,

nyugalmazott egyetemi docens

Tdrsadalmi Innovdcios Dijat adomdnyozott

olyan Uj 6tlet (termék, szolgaltatas, modell) kifejlesztése és megvaldsitasa elismeréseként,

amely térsadalmi sziikséglet kielégitésére iranyul, tarsadalmi kapcsolatokat erdsit,
vagy egyuttmukodést alakit ki, és ez altal megoldast nyujthat a tarsadalmi folyamatokat
befolydsold problémakra, és végsé célként javithatja egy adott térség vagy kdzdsség jolétét

Belvdros-Lip6tvdros Budapest Févdros V. kertilet Onkormdnyzat,

Maltai Gondoskodds Nonprofit Kft.
részére;

Csalddokeért dijat adomdnyozott

a csaladalapitas és a gyermeknevelés tdmogatdsa, a csalddok jolétének novelése érdekében, tovabba
a csaladvédelem és az 6rokbefogadas teriiletén kifejtett kiemelkedé szakmai vagy kdzszolgalati tevékenység
elismerésére, valamint az idések emberi méltosaga, az idések csaladi kapcsolatainak fenntartasa, erésitése

érdekében végzett kiemelked6 tevékenység elismeréseként

Aradszki Eniké

Dévai Istvdn LdszI6é
Feczné Harangozo Erika
Gorove LdszIé

Gorove Kriszta

Kévdri Katalin

Nagy Kdroly

Pdlinkds Ldszloné

dr. Révészné dr. Szlovenszky Andrea Eva
Sisa Mdténé

Ternyikné Kddas Agnes
részére;

intézményvezetd,

szllész-négydgyasz féorvos,

6vodapedagdgus,

allando diakénus (megosztva Gorove Krisztdval),
nyugalmazott orvos, kozépiskolai tanar (megosztva Gorove Ldszléval),
nyugalmazott pedagégus,

nyugalmazott idegenvezetd,

koordinator,

Ugyvezetd,

védong,

osztalyvezetd

Magyar Fiatalokért dijat adomdnyozott
az ifjusagiigy és a tehetséggondozas teriiletén végzett kiemelkedd szakmai teljesitmény
vagy elért kimagaslé eredmény elismeréseként

Dobsa Bedta

Kapu Tibor

Ruzsa Magdolna

Dr. Szabolcs Andrea

N6k a Tudomdnyban Egyestilet
részére;

képviselet-vezetd,
kutatodlrhajos,
énekesnd, dalszerzd,
osztalyvezetd féorvos,
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Monspart Sarolta-dij az id6sekért dijat adomdnyozott
az id6skoruak fizikai és szellemi aktivitdsanak, jollétének megdrzése, valamint az idések iranti szolidaritas
erdsitése érdekében végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként

Angyal Gyérgyné (Mara) 6raado pedagogus,
Buzds Sdndorné egyesiileti elnok,
Orosz Imréné kdzdsségi koordinétor
részére;

Emberi méltésdg védelméért dijat adomdnyozott
az esélyteremtés terliletén elért kiemelkedd eredmények, az emberi méltésdg védelmében valé fellépés, valamint
a kapcsolati er6szak és az emberkereskedelem elleni kiizdelem teriiletén végzett tevékenység elismeréseként

Bdlint Brigitta klinikai lelkigondozo,

Csemdné Dr. Vidradi Erika PhD egyetemi docens, elndk,

dr. Jdszai Aron aldozatsegitd koordinator,

Dr. Kiss Eva ligyvéd,

Kitanics Zsuzsanna aldozatvédelmi referens, rendér alezredes,

Lukdcs Bedta gyamdigyi szakiligyintézé,

Oncsik Jdnos szenvedélybeteg ellatdsok szervezeti egység vezetd, modszertani
munkatars,

Tdncsics Zita osztélyvezetd

részére;

Pro Voluntarius dijat adomdnyozott
az 6nkéntesség, a koz javat szolgald tevékenység, valamint a fiatal generaciok
onkéntességre nevelésében végzett kiemelkedd teljesitmény, tevékenység elismeréseként

Bodor Tibor Kulturdlis Egyestilet,
Lotfi Begi a Radio 1. dj-je, producere, el6addja
részére;

Pro Cultura Hungarica dijat adomdnyozott
a magyar kultura értékeinek kiilhoni megismertetésében és terjesztésében, valamint a magyar nemzet
és mas nemzetek kulturalis kapcsolatainak gazdagitdsaban szerzett eléviilhetetlen érdemek elismeréseként

Dr. Kiss Tamds egyetemi docens,
Phu Koanantakool koncertzongorista
részére;
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Bertdné Antal Marianna
Dr. Ender Ferenc

Dr. Farkas Csaba

Dr. Horvdth Viola

Dr. Koller Istvdn

Dr. Lengyel Janos

a Miniszter Elismeré Oklevelét adomdnyozta
kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréseként

tanulmanyi osztalyvezetd,

egyetemi docens, tanszékvezet6-helyettes,
intézetvezet6-helyettes, egyetemi docens,
egyetemi docens,

mestertanar, laborvezetd,

nyelvtanar,

Maul Borbdla
Dr. Suhajda Agnes

gimndziumi tanar,
tudomanyos munkatars,

Dr. Sveiczer Akos egyetemi docens,

Szentirmai Zoltdnné projektmenedzser,

Dr. Tornéci Ldszlé mesteroktato,

Semmelweis Egyetem Farmakoldgiai és Farmakoterdpids Intézet Kardio-Onkoldgiai és Kardio-Immunologiai
Munkacsoport

részére.

A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szol6 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti hazautazassal kapcsolatos koéltségtérités havi felsé korlatjarol
a2026. évben

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lé6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés
b) pontjdban foglaltak alapjan a munkaltaté altal fizetett, hazautazassal kapcsolatos koltségtérités havi felsé korlatja
a2026. évben 60 886 forint.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

Az Energiaiigyi Minisztérium Vizgazdalkodasért Felels Allamtitkarsag palyazati felhivasa
a2026. évi Lampl Hugo Emlékplakett elnyerésének kezdeményezésére

Az energialigyi miniszter altal adoméanyozhaté elismerésekrél sz616 6/2023. (V. 3.) EM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 16/A. § (1) bekezdése alapjan Lampl Hugé Emlékplakett adomdanyozhatd a tervezési, kivitelezési,
technoldgiai, tajesztétikai és kodrnyezetvédelmi szempontbdl kimagaslo, gazdasdgosan megvaldsitott, tovabba
gazdasagosan Uzemeltethetd vizilétesitmény (a tovabbiakban: létesitmény) tervezéséért, kivitelezéséért felel6s
természetes személynek, a létesitmény megvaldsitdsdban valé meghatdrozd kézremlkddéséért, valamint
az eredményesség érdekében kifejtett munkaja elismerésére.

Az emlékplakettet évenként egy, a palydzat benyujtdsanak évében vagy az azt megel6z6 harom évben
Magyarorszagon tzembe helyezett létesitmény tervezéséért, valamint egy, a létesitmény kivitelezéséért felel6s
természetes személy nyerheti el.



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi4. szdm 113

Az emlékplakett elnyerésére a létesitmény tervezéséért és a kivitelezéséért felelés természetes személy egylittesen
nyujthat be palydzatot. A palydzat tobbszor is benyujthatd. Emlékplakett ugyanazon létesitmény tervezéséért,
kivitelezéséért egy alkalommal nyerhetd el.

A javaslatok véleményezésére Iétrehozott szakmai kuratérium a beérkezett pédlyazatokat az altaldnos tartalmi és
formai kovetelmények teljesiilését kbvetden, helyszini bejaras és konzultacid alapjan értékeli, valamint a Rendelet
3. mellékletében taldlhaté biralati lap szempontjai alapjan mindsiti. A dontést az elismerés adomanyozasarol
a szakmai kuratérium felterjesztése alapjan az energiatigyi miniszter hozza.

A palyézat altalanos tartalmi és formai kdvetelményei:
A paélydzat benyujtéjanak természetes személyazonosité adatai (neve, sziletési helye és ideje, anyja neve),
elérhetdsége.

- Alétesitmény megnevezése, cime.

- Alétesitmény tervezéséért felel6s mérnok neve.

- Alétesitmény kivitelezéséért felel6s mérnok neve.

— Mdszaki leiras. A kiviteli terv mUszaki leirdsanak roviditett véltozata legfeljebb 15 oldal terjedelemben.

- Atnézeti helyszinrajz, amely bemutatja a létesitmény féldrajzi helyét és a mas létesitményekhez valo kapcsolatat.

- Részletes helyszinrajz, a létesitmény jellemzé méreteinek feltlintetésével.

- Technoldgiai folyamatabra (mikddési hossz-szelvény) — ha a m(i bemutatasahoz szilkséges -, amely tartalmazza
a létesitmény fé6 méreteit és az egyes részek egymashoz vald csatlakozasat, tovabba a Iényeges technoldgiai
adatokat.

— A palydzo altal sziikségesnek itélt részlettervek az épitményekrdl és épitményrészletekrél.

- Gazdasagi értékelés, amely tartalmazza a fajlagos anyag-, energia- és egyéb koltségmutatokat, tovabba
osszehasonlitast mas hasonlé céld, mar m(ikodé berendezésekkel.

- Annak indokoldsa és bemutatasa, hogy az adott terv, illetve a kivitelezés miben tekintheté az atlagtol eltéré
mUszaki megolddsnak.

- Kiegészit6 dokumentumok a palyazat értékelésének eldsegitésére: fényképek, az Uzem mukodésének
eredményeit igazolé6 dokumentumok, szakvélemények stb. (pl. vizjogi létesitési engedély, Uzemeltetési
engedély).

- A dokumentécié mérete: A/4 vagy ennek tobbszordse A/4 méretre hajtogatva.

- A pélyazat nyelve magyar, és a palyazénak minden oldalt, illetve mindegyik dokumentumrészt aldirdsaval kell
ellatnia.

Evente legfeljebb egy Lampl Hugé Emlékplakett elnyerésére keriilhet sor, amely elismerés dtadasara jelen palyazat
esetében a 2026. évi augusztus 20-i nemzeti tinnepen kerdl sor.

A nyertes pdlydzat elismerése sordn egy, a tervezésért és egy, a kivitelezésért felelés természetes személy
emlékplakettet és adomanyozast igazold oklevelet kap. A Iétesitményen az emlékplakett adomanyozasat igazolo
emléktabla keril elhelyezésre.

A palyazat benyujtasanak, illetve postai feladasanak hatarideje
2026. junius 15.

A palyazatot az Energialigyi Minisztérium Vizgazdalkodasért Felelés Allamtitkarsag postacimére (1117 Budapest,
Oktober huszonharmadika utca 18., 1440 Budapest, Pf. 1) sziveskedjenek eljuttatni. A lezart boritékra a ,Lampl Hugo
Emlékplakett palyazat” jelolést kérjik feltiintetni.

Rentz Tamds s. k.,
vizgazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar
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IV. Alapito okiratok

A Szabadsagharcosokért Kozalapitvany Alapité Okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Koztérsasag Korméanya — az 1956 el6tti politikai Gldozottek és az 1956-os forradalom és szabadsagharc emlékének
apolasa céljabodl - a Polgari Torvénykonyvrél széld 1959. évi IV. torvény 74/G. §-a alapjan kdzalapitvany létrehozasat hatarozta el

a kovetkez6 feltételek szerint:

1.

A Kdzalapitvéany alapitéja Magyarorszag Korménya (a tovabbiakban: Alapito).

Az Alapité Okiratban a Kormany megbizza a Miniszterelndkséget vezeté minisztert a Kézalapitvannyal kapcsolatos
alapitoi jogok gyakorlaséval, tekintettel a Kormény éltal alapitott kzalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos
id6szer( intézkedésekrdl sz6ld 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatdrozat éltal eldirt felllvizsgalati eljards megallapitasai
alapjan szlikséges intézkedésekrdl sz616 1316/2010. (XIl. 27.) Korm. hatarozat 9.9.3. pontjaban foglaltakra.

A Kdzalapitvany neve: Szabadsagharcosokért Kozalapitvany.
A Kozalapitvény székhelye: 1055 Budapest, Bihari Jdnos u. 5.
A Kozalapitvany hatékore: orszagos.

A Kdzalapitvany jogalldsa: kozhasznu, jogi személy.

5.1. A Kozalapitvany kdzhasznu tevékenységével hozzdjarul a térsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez, szolgdltatasai a testiileti tagjain, munkavéllal6in, dnkéntesein kivil mas személyek szdmara
is hozzaférhetbek [az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 2. § 20. pontja, 32. § (2) bekezdése].

52. A Kozalapitvany alapitvdnyt nem hozhat létre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal nem egyesitheté,
a Kozalapitvany alapitvany alapité jogainak gyakorldsara nem jelolhetd ki [az allamhdztartasrol szolo
1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolédd torvények moédositasardl szélé 2006. évi LXV. térvény
(a tovabbiakban: Aht. méd.) 1. § (2) bekezdés b) pontja].

A Kozalapitvany célja: az 1956 el6tti politikai Gldozottek és az 1956-os forradalom és szabadsagharcban részt

vevok és sérelmet szenvedettek tdmogatdsa, szocilis ellatasanak javitdsa céljabdl az 1956. oktoberi forradalom és

szabadsagharc jelentéségének torvénybe iktatasardl szold 1990. évi XXVIII. térvény preambulumaban foglaltaknak
megfeleléen, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban:

Szoctv.) 2. §-dban meghatarozott kozfeladat ellatasa, tovabba a forradalom és szabadsagharc targyi emlékeinek

felkutatasa, 0sszegydjtése és bemutatdsa érdekében a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari elldtasrél és

a kdzmuvel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 73. §-a szerinti kozfeladat ellatasa.

6.1. A Kodzalapitvany a Civil tv. 2. § 20. pontjaban foglaltaknak megfelelé kdzhasznu tevékenységet folytat, amely
elsé sorban szocidlis gondozasra és idéskordak gondozasara, valamint a kulturdlis és a kulturalis 6rokség
megdvasara iranyulo, a kovetkezd jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatok elldtasara iranyul:

- szocialis tevékenység, idéskoriak gondozasa [Szoctv. 2. §-a és 72. § (1) bekezdése; a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (4) bekezdés 4. pontja];

— kulturdlis tevékenység (a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes
centrdlis aldrendeltségl szervek feladat- és hataskoreirél sz6l6 1991. évi XX. torvény 121. §-a, valamint
a Kult. tv. 73. §-a);

- kulturdlis 6rokség megdvasa [a kulturélis 6rokség védelmérdl sz6l6 2001. évi LXIV. torvény 5. §-a és 61/B. §
(3) bekezdése].
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Kdzalapitvény hatérozatlan id6re alakul.

A Kdzalapitvany nyitott, ahhoz magyar vagy kulféldi dllampolgar, jogi személy, valamint barmilyen magyarorszagi és
kilfoldi kdzosség kapcsolddhat a célok sokoldali megvalésitasdhoz, ha a Kézalapitvany céljaival egyetért, azt anyagi
vagy barmilyen mas eszkdzzel tdmogatja, ideértve a személyes kozrem(ikodést is. A csatlakozas elfogadasardl
a Kozalapitvany kuratériuma dont.

A Kozalapitvany mikddése: nyilvanos.
Munkadja és tevékenységének megitélése soran épit a nyilvdnossdg, a tarsadalmi ellendérzés lehetéségeire és
a tarsadalmi tdmogatok kezdeményezéseire, javaslataira.

A Kozalapitvéany indulé vagyona: 2 459 088 Ft, azaz kettémillio-négyszazotvenkilencezer-nyolcvannyolc forint,
amelybdl 1 000 000 Ft, azaz egymillié forint térzsvagyonnak mindsdl.

A Magyar Koztérsasag Kormdanya hatdrozatlan idére a Kézalapitvany hasznalatdba adja a Budapest XVI. kerilet,
Ujszasz utca és Dibsy L. utca altal hatérolt, 105842 helyrajzi szam alatti épiiletegyiittesbél (volt szovjet laktanya)
a 41. és a 19/A. szamU épiileteket. Az ingatlanok a Magyar Allam tulajdondban maradnak, a kezel6i jog
a Beltigyminisztériumé.

A Kozalapitvany a rendelkezésére bocsétott indulé vagyonnal kezdi meg a gazdalkoddsat. A késébbiek soran
a Kozalapitvanyhoz csatlakozok adomanyait, befizetéseit a kuratérium koteles a Kézalapitvany meglévé vagyonahoz
csatolni.

A Kozalapitvany vagyonat a kuratorium a szervezeti és m(ikodési szabdlyzatdban foglaltak szerint hasznalhatja és

hasznosithatja.

13.1. A Kozalapitvany a tdmogatdsban részesitettekkel - a szocidlis elldtds kivételével - a tdmogatas
céljat, az elszdmolds tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellenérzés modjat és a szerz6désszegés
kovetkezményeit tartalmazo szerzédést koteles kotni.

A Kozalapitvany céljara kozvetlenil fel nem hasznalhatd és nem hasznosithatdé adomanyokat értékesiteni kell.
Az értékesitésbdl befolyd 0sszeget a Kbzalapitvany vagyonaként kell kezelni.

A Kdzalapitvény

a) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet masodlagos jelleggel, kizardlag az Alapité Okiratban meghatdrozott
kdzhasznu célok megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,

b) csak olyan gazdéalkodd szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tébbségi befolyassal (Ptk. 8:2. §-a)
rendelkezik, és amelyben feleléssége nem haladja meg vagyoni hozzajarulasa mértékét. A Kozalapitvany
altal létrehozott gazdalkodd szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd
szervezetben részesedést nem szerezhet [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés a) pontjal.

15.1. A Kozalapitvéany csak olyan médon vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
(kdzhasznu) tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat [Civil tv. 17. § (4) bekezdése],

15.2. A kdzhasznu jogallasu szervezet koteles kettés konyvvitelt vezetni. A Kézalapitvany koteles a jovahagydsra
jogosult testilet &ltal elfogadott beszamoldjat, valamint kdzhasznusagi mellékletét az adott Uzleti év
mérlegfordulonapjat kovetd otodik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni [Civil tv. 30. §
(1) bekezdése].

A Kozalapitvény céljai megvaldsitasa érdekében:

- gazdalkodik a vagyondval, az 1945-1956 kozotti politikai tldozotteknek és az 1956. évi forradalomban és
szabadsagharcban részt vevéknek és sérelmet szenvedetteknek szolgaltatdsokat nyujt, a szabadsagharc és
forradalom emlékével kapcsolatosan rendezvényeket szervez. Az érdekeltek részére torténé alapitvanyi
juttatdsok rendjérdl kiilon szabdlyzat rendelkezik. A Kozalapitvany gazdélkodasa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt az Alapit6 Okirataban meghatarozott tevékenységére forditja;
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- egyuttm(kodik orszégos és helyi, hasonlé célu alapitvanyokkal, kiilon megallapodasok alapjén a kormanyzati
szervekkel, 5nkormdényzatokkal;

- kapcsolatot tart hasonlé kilféldi alapitvanyokkal, intézményekkel.

16.1.

A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdast nem nyujt.

17. A Kozalapitvény szervei: kuratérium, titkarsag.

17.1.

17.2.
17.3.

A Kozalapitvany lgyvezetd szerve a kuratérium. A kuratérium 12 tagbol all. A kuratérium tagjait, vezetd
tisztségviseldit az Alapitd nevezi ki. A kuratérium tagjainak, valamint vezetd tisztségvisel6inek kinevezése
3 év hatdrozott id6tartamra szél.

A kuratérium tagjainak — a megbizatas elfogadasaval egyidejlleg — nyilatkozniuk kell, hogy veliikk szemben
nem all fenn a Civil tv. 39. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré ok.

A kuratérium tagjai:

- Bita Mdria

- dr. Horvdth Ldszl6 Ferenc

- Madthé Lajos

- Menczer Erzsébet Livia

- dr. S6mjéni Ldszl6 Géza

- Lengyel Janos

- Pintér Kornél

- EgiPdl

- Somssich Tamds Sdndor

- Szalay Zoltdn

- Szelekovszkyné Csendes Mdria

- Csigds Zoltdn

A kuratérium

- elndke: dr. Somjéni Ldszl6 Géza

- alelndke: Lengyel Jdnos

- titkara: Bita Mdria

A kuratérium megallapithatja a kuratériumi tag 6sszeférhetetlenségét, ha a Civil tv. 39. § (2) bekezdésében
meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségének nem tett eleget.

A kuratériumi tagsag megsztinik:

a) a tag lemonddasaval,

b) a tag haldlaval,

c) a taggal szemben fenndllé kizaré ok megallapitasaval,

d) a tag Osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

e) az Aht. méd. 5. § (1) bekezdése alapjan az alapité altali visszavonassal,

f) a hatarozott idé lejartaval,

g) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:

Vnytv.) 3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése
esetén, a 9. § (2) bekezdése alapjan e térvény erejénél fogva.
A kuratériumi tag megbizatdsdnak megsziinése — a megbizatadsnak az a) és f) pont szerinti okbdl
bekodvetkezdé megszlinését kdvetben — az Uj tag megbizatasdnak birdsagi nyilvantartasba vételének jogerére
emelkedésével egyidejlileg, de legkésébb a megbizatas megszlinését kdvetd 60. napon Iép hatélyba.
dr. Boross Péter korabbi elnok a kuratorium tiszteletbeli elndke.
A kuratérium tagjai tiszteletdijban részesiilnek, az alabbiak szerint:
kuratérium elndke: brutté 300 000 forint havonta,
a kuratdrium alelnoke: brutté 250 000 forint havonta,
kuratérium titkéra: brutté 250 000 forint havonta,
kuratérium tagja: brutté 200 000 forint havonta.
A kuratérium a jelen pontban meghatérozottnal alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat. A kuratérium
tagja tiszteletdijardl vagy annak egy részérél lemondhat.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.
17.9.

17.10.
17.11.

A tiszteletbeli elndk tiszteletdijban nem részesiil.

A kuratériumi tagoknak a tisztség elldtasaval kapcsolatban felmerilt koltségeit a Kozalapitvany szémla
ellenében megtériti.

A kuratérium miikddése: a kuratérium feladata a Kozalapitvany céljara rendelt vagyon leghatékonyabb
mukodtetése, koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a Kdzalapitvany vagyonat a jogszabalyok és
gazdasagi lehetéségek keretein beliil megfeleléen gyarapitsa.

A kuratérium kizadrélagos hataskorébe tartozik:

a) a Kozalapitvany szervezeti és mikodési szabdlyzatanak meghatarozasa,

b) a kuratérium tgyrendjének meghatérozasa,

d) a dontés a rendelkezésre bocsatott vagyon felhasznélasardl,

d) a Kozalapitvany altal mikodtetett intézmények, irodak vezetbinek kinevezése,

e) a Kozalapitvany éves munkatervének, éves gazdalkodasi tervének és mérlegének elfogadasa,

f) 6sztondijak adomanyozasa,

g) dontés a lakasok, szocidlis féréhelyek elosztasarol, az 1945-1956 kozotti politikai Gldozottek és

az 1956-os forradalomban és szabadsagharcban részt vevok és sérelmet szenvedettek igénylései

alapjan,

h) dontés minden olyan tigyben, amelynek értéke a 3 millié Ft-ot meghaladja,

i) palyazatok kiirdsa, a beérkezett palyamuivek elbiraldsa,

j) a Civil tv. szerinti éves beszamolo és kbzhasznusagi melléklet elfogadasa,

k) az Alapitonak benyujtando éves beszamolé elfogadasa,

) meghatarozott Ugyek intézésére kilon szervezeti egység létrehozdsa és annak muakodési
szabdlyzatanak jévdhagyasa,

m) a 13.1. pontban emlitett szerz6dés megkéotése,

n) dontés azokban a kérdésekben, amelyeket a Kozalapitvany szervezeti és mukodési szabalyzata
a kuratoérium kizérélagos hataskorébe utal,

0) a 8. pont szerinti dontés meghozatala.

A kuratérium uléseit szlikség szerint, de legaldbb évente négyszer tartja. A kuratérium Ulései nyilvanosak,

amely jogszabdlyban meghatérozott esetben korldtozhatd, barmely kuratériumi tag javaslatara 2/3-os

sz6tobbséggel. A kuratérium Ulését legaldbb 15 nappal az Ulést megelézéen, irdsban a napirendhez
kapcsolodd dokumentécié megkiildésével, a titkar hivja 6ssze.

A kuratérium hatédrozatképes, ha a tagoknak tébb mint a fele jelen van.

A kuratérium dontéséhez a szavazatainak egyszer(i szétdbbsége sziikséges. SzavazategyenlGség esetén

a hatdrozatot elvetettnek kell tekinteni. A 17.4. a), ¢) és j) pontja esetében a dontéshez a kuratérium

0sszlétszdamhoz viszonyitott 2/3-os sz6tobbsége sziikséges. A hatarozathozatalban nem vehet részt az,

aki vagy akinek hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja] a hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy felel6sség alol mentesdl, tovabba

- barmilyen mas elényben részesil, illetve

- megkotendé jogigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindésil elénynek a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal - megkotés nélkil -

igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatas [Civil tv. 38. § (1)-(2) bekezdése].

A kuratorium titkara koteles az elndk utasitasait végrehajtani.

A titkér feladatkore:

— a kuratérium vagyonkezeléssel kapcsolatos dontéseinek végrehajtasa,

- aKozalapitvany alkalmazottaival szemben a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

— akuratérium Uléseinek az el6készitése,

- intézkedés a kuratérium dontéseinek a végrehajtasarol,

- a kozhasznusagi melléklet kitoltése, a kuratoriumhoz elfogadasra torténé felterjesztése, valamint
az elfogadott beszamoldba valo betekinthetéség, az arrdl valdé masolatkészitési lehetéség biztositasa,
kozzététele a Civil tv. alapjan. A betekintést a Kozalapitvany székhelyén torténd kifliggesztéssel kell
biztositani,

- akuratérium Ulésérdl szol6 jegyzokonyv elkészitése, nyilvantartasa, kézbesitése,

- a kuratériumi hatdrozatok nyilvantartdsa, sziikség esetén vald kézbesitése és kozzétételrdl valod
gondoskodas.
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17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

A Koézalapitvany képviseletére a kuratérium elndke 6nalléan és teljes kordien jogosult.

A kuratérium a kuratérium elndkének akadélyoztatasa esetén a kuratérium alelnokét, valamint a kuratérium
titkarat, egylttes képviseleti joggal ruhdzza fel a kuratérium kizdrélagos hatdskorébe nem tartozé Osszes
tgyben.

A kuratérium lésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely az elhangzottak lényegét 6sszefoglaldan,
a hatérozatokat pedig sz6 szerint tartalmazza.

A jegyz6konyvet hitelesitéként az Ulés levezetdje és az Ulésen részt vevd kijeldlt tag irja ala.

Az Ulést koveté 30 napon belill kell kézbesiteni a jegyzékdnyvet a kuratérium tagjainak, valamint
a hatdrozatot annak, akire vonatkozdan dontést tartalmaz.

Az Ulések jegyzdkonyveit és hatdrozatait sorszam és naptéri idépont megjeloléssel kell ellatni.
A jegyzékonyveket a titkarsagon kell tarolni és nyilvantartani. A kuratériumi hatdrozatokrdl vezetni kell
a Hatdrozatok Kényvét.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a kuratériumi hatarozatok

- keltét, targyat, hatdlyat és tartalmat,

- meghozatala soran az azt tdmogatok, ellenzdék, tartézkoddk megjeldlését.

A Kozalapitvany befektetési tevékenységet nem folytathat, valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité
értékpapirt nem bocsathat ki, kdzhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel,
az allamhaztartds alrendszereirél kapott tamogatast hitel fedezetéil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

A Kozalapitvany koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet
elkésziteni, amely tartalmazza:

a) a szervezet dltal végzett kdzhasznu tevékenységeket, valamint ezen tevékenységek f6 célcsoportjait
és eredményeit,

b) a Civil tv. 32. §-a szerinti adatokat, mutatdkat,

<) a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatést,

d a kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatdsat,

e a kozponti koltségvetési szervtdl, elkilonitett pénzalaptdl, helyi dnkormanyzattdl, nemzetiségi
onkormdényzattdl, telepiilési d5nkorményzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas
mértékét,

f) a kdzhasznu szervezet vezeto tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét.

A kuratérium koteles a szamviteli beszamolét, valamint a kdzhasznusagi mellékletet letétbe helyezni és

kdzzétenni. A beszamoldt, valamint a kdzhasznusagi mellékletet a Kozalapitvany sajat honlapjan is kozzé

kell tenni.

A kuratérium hatdrozatait, beszamoléjat, kdzhasznusagi mellékletét barki megtekintheti, azokbdl sajat

koltségére masolatot kérhet.

A kuratériumi (lés jegyzékonyvébe betekinthet az, akinek az (ilésen meghozott hatarozat jogat vagy jogos

érdekét érinti.

A kuratérium - bels6 szabalyzatok utjan — gondoskodik

- ahatérozatai kozlési, illetve nyilvanossadgra hozatal médjardl,

- aKozalapitvany mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdl,

- a Kozalapitvany szolgéltatasai igénybevételének moédjardl, a Kozalapitvany beszdmoldi kozlésének
maodjarol,

- a Kozalapitvany éltal nyujtand6 tamogatasokkal kapcsolatos pélydzatok rendjérdl (formdjardl, eljarasi
szabalyairol) a Civil tv.-ben foglaltakra figyelemmel,

- olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzdk szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithaté.

A kuratérium elnokét akadalyoztatdsa esetén az alelndk, valamint a kuratérium titkdra egylttesen

helyettesiti. Az alelnok és a kuratérium titkara ellatjak mindazon feladatokat, amelyekkel az elnok megbizza

Oket.
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18.

19.

20.

21.

A Kdzalapitvény céljainak az elérése érdekében, a Kdzalapitvany céljaira rendelt vagyonbol pélyazat utjan:

— 0Osztondijat, tdamogatast nyujthat,

- alapitvanyi dijat létesithet, donthet annak odaitélésérél, anyagi tdmogatast nyudjthat minden olyan
megoldas, tevékenység vagy szervezet részére, amely a Kozalapitvany céljainak az eléréséhez jelentés,
széles korben hasznosithat6 eredményt igér.

18.1. A Koézalapitvany az Aht. méd. 1. § (2) bekezdés c) pontja értelmében palyézat kiirasa nélkiil évente a vagyona
5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint (kdzvetlen vagy kdzvetett) tdmogatdast nyujthat
az Alapito Okiratban foglalt célokra. Meghivasos palyazat kiirasara kizarélag akkor kertilhet sor, ha azt térvény
vagy kormdnyrendelet lehetévé teszi és a palydzati kiirds tartalmazza a tdmogatdsi célt, a tdamogatas
feltételeit és az elszamolas részletes rendjét.

Nem tartoznak e kotelezettség korébe a nyugellatés jellegl elldtdsok és a természetes személyek részére

nem 0sztondij jelleggel nyujtott olyan természetbeni ellatasok, amelyek értéke nem haladja meg az 6regségi

nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének tizszeresét.

A kuratérium az Aht. méd. 1. § (2) bekezdés e) pontja szerint a Koézalapitvany mikddésérdl az Alapitonak
évente beszdmolni és gazdalkoddsdnak legfontosabb adatait nyilvdnossdgra hozni koteles. Az Alapitd felé
minden év junius 30. napjaig teljesitett beszamolasi kotelezettsége keretében a Kuratérium részletes szakmai
beszdmoldt készit a megel6z6 év pénzigyi tervének és a munkatervének teljesitésérél. Az Alapité a beszémold
elfogadasat megel6zéen hianypétlasi felhivasban tovabbi adatokat kérhet a kozalapitvany miikodésével, szakmai
tevékenységével, a megel6z6 év gazdalkodasaval, a kozhasznu tevékenységgel osszefliggésben.

A Tiszteletbeli EIndk: tandcskozasi joggal részt vehet a Kdzalapitvany Ulésein, javaslatokat és elSterjesztéseket tehet.
Szakmai tekintélyével és a rendelkezésére all6 eszkdzokkel segiti a Kozalapitvany céljainak megvaldsitasét, kilonos
tekintettel a Kézalapitvany jo hirnevére.

A Kozalapitvanyt felligyel6 szerv: a Felligyel6 Bizottsag. A Felligyelé Bizottsag 3 tagu. A Feliigyel6 Bizottség tagjait

az Alapité bizza meg.

21.1. A FelUgyel6 Bizottsdg ellenérzi a Kozalapitvdny mikodését és gazdalkodasdt. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitodl pedig tdjékoztatast vagy felvildagositast kérhet,
tovabbd a Kozalapitvany konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

21.2. AFellgyel6 Bizottsag tagja a kuratérium Ulésén tandcskozasi joggal vehet részt.

21.3. A Fellugyel6 Bizottsdg a szadmviteli beszamolét, a kdzhasznusagi mellékletet, valamint az Alapiténak
benyujtando éves beszamolot a kuratériumhoz elfogadasra torténd felterjesztése el6tt véleményezi.

21.4. A Fellgyel6 Bizottsag a Civil tv. 41. §-ban foglaltak szerint kezdeményezheti a kuratérium Ulésének
0sszehivasat.

21.5. A Felugyelé Bizottsag tagjai:

- Csallokozi Zoltdn

- Géher Ferencné

- dr. Kénydné dr. Kutrucz Katalin

A Feliigyelé Bizottsdg elndke: Csallokozi Zoltdn.

A Felligyelé Bizottsag tagjainak kinevezése harom év hatarozott idétartamra szél. A Felligyeld Bizottsag tagjai
tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- Felligyel6 Bizottsag elndke: bruttd 200 000 forint havonta,

- Felligyel6 Bizottsag tagja: brutté 180 000 forint havonta.

A Fellgyelé Bizottsdg a jelen pontban meghatérozottnal alacsonyabb tiszteletdijat is megéllapithat.
A Felligyelé Bizottsag tagja tiszteletdijardl vagy annak egy részérél lemondhat.

A Felligyel6 Bizottsag tagjanak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmerdilt koltségeit a Kozalapitvany szamla
ellenében megtériti.

21.6. A Fellugyelé Bizottsag lgyrendjét maga éllapitia meg. A Felligyelé Bizottsdg muikodésére a kuratérium
mikodési szabdlyait kell alkalmazni.

21.7. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve a Kdzalapitvany kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a kuratérium elndke vagy tagja,

b) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
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22.

23.

24,

Q) a Kozalapitvény cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve, ha az barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas —,
d) az a)-c) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozoja [Civil tv. 38. § (3) bekezdése].

21.8. A Kozalapitvany tisztségvisel6i a Vnytv. rendelkezéseinek megfeleléen o6tévenként vagyonnyilatkozatot
tesznek, melynek elmulasztasa esetén megbizatasuk a torvény erejénél fogva megsz(inik.

A Kozalapitvany Alapité Okiratdnak modositasat (modositassal egybeszerkesztett szovegét) a Magyar Kézlonyben
kdzzé kell tenni [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés f) pontjal.

A Kozalapitvany szervezeti és m(ikddési szabalyzata az Alapité Okirattal nem lehet ellentétes.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény, a Civil tv.,
valamint a Kézalapitvény tevékenységére vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabélyok rendelkezései az irdnyaddak.

Igazolom, hogy a civil szervezetek birésdgi nyilvdntartdsdrol és az ezzel 6sszefiiggé eljdrdsi szabdlyokrél sz616
2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése értelmében az alapito okirat fenti, egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapité okirat médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezetii alapito okirat elkészitésére az alapitoi jogok gyakorldjanak az alapitéi okiratot
mddosité dontése adott okot, amellyel médositotta az alapité okirat 17.1. valamint a 21.5. pontjaban
foglaltakat, amelyek délt és vastagon szedett betiivel keriiltek jelolésre.

Budapest, 2025. december 1.

Dr. Semjén Zsolt s. k.,

miniszterelnok-helyettes

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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