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Kormanyrendeletek

A Kormany 379/2025. (XII. 2.) Korm. rendelete
afegyveres és a rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a hivatasos szolgalat elismerése céljabol
megallapitott 2026. évi szolgalati juttatasrol

[l

[2]

2.§

3.8

A hivatadsos eskiben villalt kockdzatvéllalasra és tobbletkotelezettségekre tekintettel az inflaciokdveté béremelések
mellett a Kormany célja, hogy a rendérok, a katondk és az dsszes fegyveres testilet tagjai a 2026. évben Ujra megkapjak
a fegyverpénzt.

A Kormdny az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény
15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

E rendelet hatalya

a)

e)

a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatdlya ald tartozé hivatasos allomany tagjara és szerzédéses
hatarvadaszra (a tovabbiakban egyiitt: rendvédelmi dllomany tagja),

a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomédnyanak jogallasérdl szolé 2020. évi CXXX. torvény
(a tovabbiakban: Nszjtv.) hatdlya ala tartozd, pénziigyéri munkakort betdlté pénzigydri statuszu
foglalkoztatottra, ideértve a nyugdij el6tti rendelkezési allomdnyban 1évé pénzlgyéri statuszu
foglalkoztatottat is, ha a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezésére pénziigydri munkakorbdl
kerilt sor (a tovédbbiakban egytt: pénziigydr),

a honvédek jogallasardl szoloé 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) hatélya ala tartozé
hivatasos és szerz6déses allomany tagjara, ideértve a honvéd tisztjeldltet is (a tovabbiakban egyiitt: katona),
a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatok személyi allomanyanak jogallasardl szolé 2024. évi LXX. torvény
(a tovabbiakban: Pnbjt.) hatdlya ald tartozé hivatdsos allomdany tagjara (a tovabbiakban: nemzetbiztonsagi
allomany tagja), valamint

a Hszt. szerinti rendvédelmi tisztjeldltre és az Nszjtv. szerinti pénzligydr tisztjeloltre

[az a)-e) pont szerinti személyek a tovabbiakban egyiitt: hivatasos szolgalatot ellaté személy] terjed ki.

(1) Erendelet alkalmazasaban hivatasos szolgalati jogviszony

a)
)
)
)
)
)
g)

Q 0 T

- m

a Hszt. szerinti hivatasos szolgalati jogviszony,

a Hszt. szerinti szerz6déses hatarvaddasz jogviszony,

a pénzligy6r Nszjtv. szerinti ado- és vdamhatodsagi szolgalati jogviszonya,
a katona Hjkr. szerinti szolgalati viszonya,

a Pnbijt. szerinti nemzetbiztonsdgi szolgélati jogviszony,

a Hszt. szerinti tisztjelolti szerz6déses jogviszony,

az Nszjtv. szerinti tisztjelolti szerzédéses jogviszony.

(2) A katona esetében

a) a munkaltatéi jogkor gyakorléjan a dontésre jogosult eldljarot,
b) a munkaltatdi intézkedésen a jognyilatkozatot
kell érteni.

2. A szolgalati juttatas és a szolgalati juttatasra jogosultak kore

(1) A hivatédsos szolgalatot ellaté személyek Magyarorszag biztonsaga érdekében végzett munkdjuk elismeréseként
- az e rendeletben meghatarozottak szerint — egyszeri szolgalati juttatdsban (a tovabbiakban: szolgélati juttatds)
részestlnek.
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5.8

)

A szolgalati juttatds nem képezi részét a hivatasos szolgalatot ellatéd személy illetményének, azonban a szolgalati
juttatas elszamolasara és kifizetésére — az e rendeletben meghatarozott eltérésekkel - a hivatasos szolgalatot ellatd
személy illetményének elszamolasara és kifizetésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A szolgalati juttatasra jogosultsagrél és annak 0sszegérdl a munkaltatoi jogkdr gyakorldja munkaltatoi intézkedést
ad ki.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (3) bekezdés szerinti munkaltatdi intézkedésben az érintetteket a visszafizetési
kotelezettség 4. alcimben foglalt szabalyairdl tajékoztatja.

A szolgdlati juttatast az e rendeletben foglalt kivételekkel 2026. februdr 16. napjaig kell kifizetni.

A szolgalati juttatasra jogosult — az 5. § szerinti kivétellel -

a) a 2025. december 31. napjan hivatasos szolgalatot ellaté személy,
b) az a személy, akinek 2025. januar 1. napja és 2025. december 31. napja kdzott
ba) szolgdlatellatdsa sordn vagy azzal 0sszefliggésben szerzett sériilése miatt szlint vagy szlnik meg
a hivatésos szolgalati jogviszonya, vagy
bb) szolgalati kotelmekkel 6sszefliggésben bekdvetkezett megbetegedése miatt szlint vagy sz(inik meg

a hivatdsos szolgélati jogviszonya,
c) a 2025. december 31. napjan nyugdij el6tti rendelkezési dlloméanyban 1évd személy.

Nem jogosult a szolgalati juttatdsra

a) az a hivatasos szolgalatot elldtd személy, aki 2025. december 31. napjan lemondasi idejét tolti,

b) az a hivatasos szolgalatot ellatd személy, aki 2025. december 31. napjan felmentési idejét tolti, ha
ba) a felmentési id6 megkezdését megel6z6 napon nem rendelkezett — az adott jogviszonyra érvényes

szamitas alapjan — harom év folyamatos hivatasos szolgalati jogviszonnyal, vagy
bb) a felmentésére neki felrohatd okbdl kertilt sor,

<) az a hivatasos szolgalatot ellaté személy, akinek 2025. december 31. napjén a hivatasos szolgélati jogviszonya
szlinetel,

d) az a hivatdsos szolgalatot elldtdé személy, aki 2025. december 31. napjan mérlegelési jogkorben
engedélyezett illetmény nélkili szabadsagat vagy mérlegelési jogkorben engedélyezett illetmény nélkili
szolgdlatmentességét tolti,

e) az, aki 2025. december 31. napjan a Hszt. 320. §-a szerinti szenior dllomanyban teljesit szolgélatot,

f) az a szerz8déses alloméanyu katona, aki egyoldalt szerz6désbontdsa esetén 2025. december 31. napjan
a lemondasi idejét tolti, valamint

9) az a katona, aki 2025. december 31. napjén a teljesitményértékelése miatt rendelkezési dllomanyba tartozik.

E § alkalmazésaban felréhaté okbdl kovetkezik be a felmentés, ha

a) a katona nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valik,
b) a rendvédelmi allomény tagjanak felmentésére
ba) alkalmatlansédg vagy méltatlansag miatt keril sor, ide nem értve az egészséqi, illetve pszichologiai
alkalmatlansdg esetét, vagy
bb) a szolgalati beosztas felajanlasanak kotelezettsége esetén a részére felajanlott szolgalati beosztas el
nem fogaddsa miatt kerdl sor,
) a pénzligyér felmentésére
ca) alkalmatlansag, kifogasolhato életvitel megallapitdsa vagy méltatlansag miatt kerdl sor, ide nem

értve az egészséqi, illetve pszicholdgiai alkalmatlansag esetét, vagy

cb) a munkakor felajanlasanak kotelezettsége esetén a részére felajanlott munkakor el nem fogadasa
miatt kerdl sor,

d) a nemzetbiztonsdg 4llomany tagjanak felmentésére

da) azért kerul sor, mert a nemzetbiztonsdgi allomany tagja altal betdltott szolgélati beosztasra
meghatarozott feladatokban olyan valtozds kovetkezik be, amelynek hatékony ellatdsara
a nemzetbiztonsdgi dllomany tagja iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, szakmai
tapasztalata nem megfelel6, és a nemzetbiztonsagi allomany tagja az adott iskolai végzettség,
szakképzettség, szakképesités oktatasi intézmény altal biztositott hataridén beliili megszerzését
nem vallalta,
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db) érdemtelenség miatt kerdilt sor,
do) alkalmatlansdg miatt keriilt sor, ide nem értve az egészségi, illetve pszicholégiai alkalmatlansag
esetét, vagy
dd) a szolgalati beosztas felajanldsanak kotelezettsége esetén a részére felajanlott szolgalati beosztas
el nem fogadasa miatt kerl sor,
e) a rendvédelmi tisztjelolt szerz6désének felbontasara a Hszt. 285/A. § (2) bekezdése alapjan keril sor, ide nem

értve az egészséqi, illetve pszicholdgiai alkalmatlansag esetét,
f) a pénzugydr tisztjelolt szerz6désének felmondasara az Nszjtv. 242. § (2) bekezdése alapjan kertl sor, ide nem
értve az egészségi, illetve pszicholdgiai alkalmatlansag esetét.

Az a hivatdsos szolgélatot ellatd személy,

a) aki 2025. december 31. napjan a prébaidejét tolti,

b) aki 2025. december 31. napjan fegyelmi biintetés, fenyités, szolgalati beosztasbol vagy pénzligydr esetén
allasabdl felfliggesztés hatalya alatt all,

<) akivel szemben 2025. december 31. napjan bintetéeljards — ide nem értve a maganvadas eljarast vagy azt
a pétmaganvadas eljarast, amelyet munkaltatdi intézkedéssel 0sszefliggésben inditottak meg -, fegyelmi
eljaras, méltatlansagi vagy érdemtelenségi eljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig,

d) aki 2025. december 31. napjan kifogastalan életvitel ellendrzés alatt all,

[az a)-d) pont a tovabbiakban egyitt: korlatozé ok] jogosult a szolgalati juttatasra, de részére a szolgalati juttatas

kifizetésére csak a korlatozd ok megszlinését kbvetden — a (2)-(4) bekezdésben meghatarozottak szerint - kerl sor.

Az (1) bekezdés a) pontja szerint prébaidét tolté hivatasos szolgdlatot elldtd személy esetében a szolgdlati juttatast

a prébaidd lejartat kovetbéen, abban az esetben kell kifizetni, ha a hivatdsos szolgalati jogviszonya nem sz(int meg.

Ebben az esetben a szolgalati juttatast a probaidé lejartat koveté hdnapra jaro illetménnyel egyttt kell kifizetni,

és a szolgalati juttatds alapjat a 2025. december 31. napjan érvényes illetménybdl, a 7. §-ban foglaltak alapjan kell

szamitani.

Az (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a szolgalati juttatast abban az esetben kell kifizetni, ha a biintetéeljaras

- ide nem értve a magénvadas eljarast vagy azt a pédtmaganvadas eljarast, amelyet munkaltatdi intézkedéssel

Osszefliggésben inditottak meg -, a fegyelmi eljaras, a méltatlansagi eljaras vagy az érdemtelenségi eljards nem

a hivatasos szolgélatot ellatd személy hivatasos szolgalati jogviszonydnak megsz(inésével, illetve hivatalvesztéssel

zarult, azzal, hogy a kifizetésre akkor keriilhet sor, ha a hivatasos szolgalatot ellaté személy nem all fegyelmi

blintetés vagy fenyités hatdlya alatt. Ebben az esetben a szolgdlati juttatast a korlatozé ok megszlinését kovetd

hénapra jaré illetménnyel egyitt kell kifizetni, és a szolgalati juttatas alapjat a 2025. december 31. napjan érvényes

illetménybdl, a 7. §-ban foglaltak alapjan kell szamitani.

Az (1) bekezdés d) pontja esetén a szolgalati juttatast abban az esetben kell kifizetni, ha a hivatasos szolgalatot

elldtd személy életvitele kifogastalan. Ebben az esetben a szolgadlati juttatdst az eljards megsz(inését kdvetd

hénapra jaré illetménnyel egyitt kell kifizetni, és a szolgélati juttatds alapjat a 2025. december 31. napjan érvényes

illetménybdl, a 7. §-ban foglaltak alapjan kell szamitani.

3. A szolgalati juttatas szamitasanak alapja és mértéke

A szolgalati juttatas alapja — az ezen alcim szerinti kivétellel -

a) a rendvédelmi dllomany tagja és a pénzligydr vonatkozdsaban a részére megallapitott illetménybdl szamitott
tavolléti dij egyhavi 6sszege,

b) a Hjkr. hatdlya ald tartozd hivatdsos és szerzédéses dllomany vonatkozdsdban az alapilletmény,
az egészségligyi beosztasu katondk szolgalati viszonydval kapcsolatos sajatos szabalyokrél szolo
18/2024. (IX. 2.) HM rendelet 5. §-a szerinti illetmény vagy a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti, a miniszter altal
megallapitott illetmény egyhavi 6sszege,

<) a nemzetbiztonsdg allomany tagja vonatkozasaban a részére megallapitott illetmény egyhavi 6sszege,

d) a rendvédelmi tisztjelolt, a pénziigydr tisztjeldlt és a honvéd tisztjeldlt vonatkozasaban az egyhavi illetmény
0sszege,

amely a hivatasos szolgalatot elldté személyt 2025. december 31. napjan megilleti.
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M

A nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyban [évé hivatdsos szolgdlatot elldté személy esetében a 7. §-t azzal

az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szolgdlati juttatds alapja a nyugdij elétti rendelkezési allomanyban,

2025. december 31. napjan jaro illetmény 6sszege.

A nem mérlegelési jogkorben megallapitott illetmény nélkuli szabadsdgot vagy illetmény nélkili

szolgalatmentességet igénybe vevé hivatdsos szolgdlatot elldtd személy esetében a 7. §-t azzal az eltéréssel

kell alkalmazni, hogy a szolgdlati juttatas alapjat az illetmény nélkili szabadsdgon vagy illetmény nélkiili

szolgélatmentességen tartézkodd utolsé rendelkezésre all6, megallapitott illetményének alapulvételével kell

kiszamitani.

A katona vezénylése esetén — ideértve a mds szervhez vezénylést is — a 7. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni,

hogy a szolgalati juttatas alapja a Hjkr.-ben meghatarozott besoroldsnak megfeleléen nyilvantartott alapilletmény.

A mas szervhez vezényelt katona esetében nem lehet figyelembe venni a mas szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo

illetményszabalyokat, egyedi illetménymegallapitdst, valamint a javadalmazasra vonatkozo6 egyéb rendelkezéseket.

A 7. §-t6l eltéréen - a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - a Hszt. 37. alcime alapjan munkakér vagy meghatarozott

feladat ellatdsara a rendvédelmi allomany mas szervhez vezényelt tagja esetében a szolgélati juttatads alapja

a szolgalati id6 figyelembevételével

a) tiszti besorolas esetén a Hszt. 6. mellékletében foglalt tablazat szerinti ,E” besorolési kategdria és 520%-o0s
mérték( hivatasos potlék vagy

b) tiszthelyettesi besorolas esetén a Hszt. 5. mellékletében foglalt tablazat szerinti ,D” besorolasi kategdria és
570%-o0s mértékd hivatasos potlék

és a részére megallapitott cimpdtlék, szolgalatiidé-potlék, idegennyelv-tudasi potlék és kiegészitd juttatas egylittes

Osszegével kalkulalt illetmény.

A 4. § b) pontja szerinti esetben a juttatas alapja,

a) ha a hivatdsos szolgalati jogviszony 2025. december 31. napjat megelézéen szlint meg, a jogosultat
a hivatasos szolgalati jogviszony megsz(inését megel6z6 napon,

b) ha a hivatasos szolgalati jogviszony 2025. december 31. napjan vagy ezt kdvetéen szlint meg, a jogosultat
2025. december 31. napjan

megilletd illetménybdl a 7. § figyelembevételével szamitott 6sszeg.

A 7. §t6l és a (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha a hivatasos szolglatot elldtdé személy vezénylésére

a rendvédelmi szerv és polgari nemzetbiztonsagi szolgdlat vagy polgari nemzetbiztonsagi szolgalat és masik polgari

nemzetbiztonsagi szolgélat kozott kerdiilt sor, akkor a szolgdlati juttatas alapja a vezényelt részére a fogadd szervnél

megéllapitott illetmény.

A 7. §t0l eltéréen a Pnbjt. 36. § (2) bekezdés f)-h) pontja szerinti vezényeltek esetében - ide nem értve

a (6) bekezdésben meghatérozott vezényelteket - a szolgélati juttatas alapja

a) a nemzetbiztonsdgi dllomény tagja részére a Pnbjt. alapjan megallapitott illetmény,

b) - ha az a) pont szerinti illetmény megallapitadsara nem kertilt sor — a nemzetbiztonsagi dllomany tagja részére
2025. marcius 1-jét megel6z6en a Hszt. szerint megallapitott személyi illetmény vagy

<) - ha az a) és b) pont szerinti illetmény megallapitasara nem kerult sor —
ca) tiszt, fétiszt vagy tdbornok esetében az I. besorolasi osztdly C besoroldsi kategoéridba tartozd

nemzetbiztonsagi allomany atlagilletménye,
cb) altiszt vagy zaszlds esetében a Il. besorolasi osztaly zaszlési rendfokozati allomanycsoportba sorolt
besorolasi kategéridba tartozé nemzetbiztonsagi allomény atlagilletménye.
A 7.8-t6l eltéréen az Nszjtv.
a) 54-58. §-a szerinti vezényeltek esetében a szolgalati juttatads alapja a pénziigydr részére a vezénylés helye
szerint megallapitott illetmény,
b) 60-62. §-a alapjan vezényeltek esetében a szolgalati juttatas alapja
ba) az Nszjtv. alapjan megallapitott alapilletmény, id6po6tlék és munkakori poétlék 6sszege, ha
azilletményt a Nemzeti Ado- és Vamhivatal folydsitja,
bb) a vezénylést kdzvetlenil megelézé napon hatdlyos illetmény, ha a vezénylés tartamara a Nemzeti
Adé- és Vambhivatal illetményt nem folydsit.
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10.§

A szolgdlati juttatds mértéke a 7. és 8. § szerint szamitott 6sszeg hatszorosa.

A vezényelt hivatdsos szolgélatot elldtd személy esetében a szolgalati juttatast — a (3) és (4) bekezdésben foglalt
kivétellel - a vezénylé szerv fizeti.

A 8. § (6) bekezdése szerinti vezényelt hivatdsos szolgalatot elldté személy esetében a szolgdlati juttatdst a fogadd
szerv fizeti.

A 8. § (8) bekezdés a) pontja szerinti, mas szervhez vezénylés esetében a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalathoz
vezényelt részére a szolgalati juttatast a fogado szerv fizeti.

4. A visszatéritési kotelezettség

A szolgdlati juttatas teljes 6sszegének visszatéritésére koteles — a (2)-(4) bekezdés szerinti kivétellel - az a hivatasos
szolgalatot ellatd személy, aki 2025. december 31. napjan nem rendelkezett hdrom év folyamatos hivatasos
szolgalati jogviszonnyal, és hivatasos szolgalati jogviszonya a létesitéstdl szamitott harom év folyamatos hivatasos
szolgalati jogviszony elérését megel6z6en megszinik.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen idbaranyos visszatéritési kotelezettség terheli azt a hivatdsos szolgdlatot elldtd személyt,

aki 2025. december 31. napjan nem rendelkezett harom év folyamatos hivatasos szolgdlati jogviszonnyal, és

hivatasos szolgdlati jogviszonya a harom év folyamatos szolgalati jogviszony elérését megelézéen

a) azonnali hatalyu lemondassal vagy

b) fizikai alkalmatlansag megallapitasa miatt

sz(inik meg.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen idbardnyos visszatéritési kotelezettség terheli azt a pénzligyért, aki 2025. december

31. napjan nem rendelkezett harom év folyamatos hivatdsos szolgalati jogviszonnyal, és a hdrom év folyamatos

hivatdsos szolgdlati jogviszony elérését megel6zden, kérelmére, tisztvisel6i munkakorbe keril kinevezésre.

Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen mentesiil a visszatéritési kotelezettség aldl az a hivatdsos szolgalatot ellaté személy,

aki 2025. december 31. napjan nem rendelkezett harom év folyamatos hivatasos szolgalati jogviszonnyal, és

a hivatasos szolgalati jogviszonya a harom év folyamatos hivatasos szolgalati jogviszony megszerzését megel6z6en

a) a hivatdsos szolgalatot ellaté személy halalaval szlinik meg,

b) egészségugyi, pszicholdgiai vagy pszichikai alkalmatlansdag megallapitdsa miatt felmentéssel sz(inik meg,

c) ugy sztinik meg, hogy szolgalati beosztas vagy — pénziigyér esetén — munkakor felajanlasénak kotelezettsége
esetén részére a jogszabdlyban szerepld elSirdsoknak megfelel szolgélati beosztas vagy — pénziigydr esetén
- munkakor felajanlasara nincs lehet6ség, és ezen okbol 6t felmentik,

d) ugy sztinik meg, hogy a hivatasos szolgalatot ellaté személy hivatasos szolgalati jogviszonya, folytatélagosan
id6beli megszakitdas nélkil jogszabdly alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonnyd, kozszolgalati
jogviszonnyd, kodzalkalmazotti jogviszonnya, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonnya, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonnyd, nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonnyd, igazsdguigyi alkalmazotti
jogviszonnyd vagy politikai szolgalati jogviszonnya alakul at vagy ilyen jogviszonyba torténé athelyezésére
kerdl sor,

e) az Nszjtv., a Hszt., a Hjkr. vagy a Pnbijt. szerinti egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagra figyelemmel
szlinik meg, vagy

f) azért szlinik meg, mert a Hszt. 79/A. §-a szerinti hatdsdgi vezénylés idStartamdnak lejarta el6tt
megsziintetésre keriilé hatésagi vezénylésre figyelemmel a Hszt. 79/A. § (15) bekezdése szerinti szolgalati
beosztas felajanlasara nincs lehetdség.

A szolgdlati juttatasra valé jogosultsag szempontjabdl

a) a hivatdsos szolgdlatot ellatd személy hivatdsos szolgdlati jogviszonyéat folyamatosnak kell tekinteni,
ha a jogosultsagi id6 alatt a Hszt., a Hjkr.,, az Nszjtv. vagy a Pnbjt. hatélya ala tartozé hivatasos szolgalati
jogviszonyok kozotti dthelyezésre kerdil sor,

b) a nemzetbiztonsagi dllomany tagja esetén a harom év folyamatos hivatasos szolgalati jogviszony fennallasat
ugy kell megallapitani, hogy a 2025. marcius 1-jét megel6zden fenndlld, a Hszt. szerinti hivatasos szolgalati
jogviszonyt is figyelembe kell venni, valamint

<) a rendvédelmi tisztjelolt és a pénzigydr tisztjelolt hivatasos szolgalati jogviszonyadt folyamatosnak
kell tekinteni, ha a tisztjelolti szerz6déses jogviszony a tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozd
rendfokozatba torténé kinevezéssel, a Hszt. 285/B. § (1) bekezdése alapjan vagy az Nszjtv. 242/A. §
(1) bekezdése alapjan sz(inik meg.
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5. Zaré rendelkezések
11.8 Ez a rendelet 2026. januar 1-jén |ép hatalyba.

12.8 Hatalyat veszti a fegyveres és a rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a hivatdsos szolgalat elismerése céljabol
megallapitott szolgalati juttatasrél sz616 712/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Magyar KoézIdnyt az Igazsaguigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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