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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 6/2026. (V. 22.) HM utasitasa
a 2026. évi rendkiviili szolgalatmentességrol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a munka térvénykonyvérél sz616
2012. évi |. torvény 55. § (1) bekezdés n) pontjara, a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szold 2018. évi CXIV. térvény 51. §
(5) bekezdés d) pontjara, a kormdanyzati igazgatasrél szolo 2018. évi CXXV. torvény 93. § (2) bekezdés ) pontjara, a honvédelemrdl
és a Magyar Honvédségrdl szoldé 2021. évi CXL. torvény 8. §-ara, a hivatdsos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozd
személyligyi szabalyokrél sz616 6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 95. § (1) bekezdés g) pontjara, valamint a hivatasos és a szerz6déses
dllomanyra vonatkozé eldljaroi dontéshozatal és a személyligyi eljdrdsok altaldnos szabalyairdl szélé 28/2024. (VIII. 15.)
HM utasitds 1. § (2) bekezdésére — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az utasitas hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre - ideértve a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatot is - terjed ki.

A honvédelmi szervezet személyi dllomanya részére 10 munkanap - az év kozben alloményba keriil6 személy
részére azzal id6ardnyos - szolgalatmentesség vagy munkavégzés aldli mentesség (a tovabbiakban egyitt:
rendkivili szolgdlatmentesség) kiadasat rendelem el, a 2026. évben a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi
I. torvény, a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. évi CXIV. térvény, a kormanyzati igazgatdsrol sz6lé
2018. évi CXXV. torvény vagy a hivatasos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozé személyiigyi szabalyokrol
sz6l6 6/2024. (V1. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendelet) szerint egyébként jaré szolgdlatmentességen és
szabadsagon (a tovabbiakban egydtt: rendes szabadsag) feldl.

Az (1) bekezdés szerinti rendkivili szolgalatmentességet a személyi dllomany 2026. december 31-éig jogosult
igénybe venni, az addig igénybe nem vett rész a kdvetkezd évre nem viheté at, pénzben nem valthaté meg.

A honvédelmi szervezet vezetéje, parancsnoka — a honvédelmi szervezet alaprendeltetési feladatainak zavartalan
elldtasanak biztositasa mellett, annak elsédlegességét szem el6tt tartva — a személyi allomany pihentetését ugy
koteles megszervezni, hogy lehetéség szerint a teljes személyi dllomany igénybe tudja venni 2026. december 31-éig
a 2026-ban 6t megilletd rendes szabadsagot és a rendkiviili szolgalatmentességet.

A személyi allomany 2026. évi pihentetése sordn el6szor az (1) bekezdés szerinti rendkivili szolgdlatmentesség
igénybevételét kell biztositani.

A katona oktatd szolgalatmentességére a jelen utasitdsban foglaltaktdl eltéréen a HM rendelet 51. alcimében
foglaltakat kell alkalmazni.

A honvéd tisztjeloltre a jelen utasitdsban foglaltaktol eltéréen a HM rendelet 50. alcimében foglaltakat kell
alkalmazni.

A honvédelmi szervezet alloménydba nem tartozd, rendelkezési allomdanyban [évé személy esetében
az allomanyilletékes parancsnok intézkedhet a 2. § (1) bekezdése szerinti rendkivili szolgalatmentesség
biztositasarol.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja gondoskodjon a 2. §-ban foglaltak végrehajtasardl.

A honvédségi szervezet vezet6je 2027. januar 15-éig tegyen jelentést a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban:
HVKF) szamara a 2. § szerintiek végrehajtdsarol.

A HVKF és a honvédségi szervezetnek nem mindsiilé honvédelmi szervezet vezetdje — a Honvédelmi Minisztérium
(a tovébbiakban: HM) esetében a HM Személyligyi Féosztély féosztalyvezetdje — 2027. janudr 31-éig terjesszen fel
jelentést a 2. §-ban foglaltak végrehajtasarél a HM kozigazgatasi llamtitkar utjan a honvédelmi miniszter részére.

A (2)-(3) bekezdés szerinti jelentés - szervezetenként, jogviszonyonként és alloménykategorianként - térjen ki
a ki nem vett vagy ki nem adott rendkivili szolgalatmentesség igénybevétele elmaradasanak indokara.
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5.8

6.§

A rendkivili szolgélatmentesség a targyévre megallapitott és ki nem adott, illetve ki nem vett szolgdlatmentességet,
szabadsagot, szabadidét, pihenénapot, munkavégzési kotelezettség aldli mentességeket, a korabbi évekrdl
felhalmozddott és a targyévi szolgalatmentesség- és szabadsdgmaradvanyt nem érinti, mértékét nem valtoztatja.

Ez az utasitds a kdzzétételét kdvetd napon 1ép hatdlyba, és 2027. februdr 28-an hatalyat veszti.

Dr. Ruszin-Szendi Romulusz s. k.,
honvédelmi miniszter

A Magyar Allamkincstar elnékének 1/2026. (V. 22.) MAK utasitasa
a Magyar Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott jogkéromben eljarva, a kormanyzati
igazgatdsrél szoéld 2018. évi CXXV. térvény 280. § (1) bekezdés 20. pont a) alpontja alapjan és a 91. § (5) bekezdésében
meghatarozott feladatkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

A Magyar Allamkincstar Kbzszolgélati Szabélyzatat jelen utasitas 1. melléklete tartalmazza.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A Magyar Allamkincstar tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt foglalkoztatottja
az eredeti — a folyositds megkezdésekor hatalyos szabdlyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt - feltételek

mellett koteles visszafizetni a tdmogatast.

Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

Hatalyat veszti a Magyar Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatarol sz6lé 1/2025. (1. 30.) MAK utasitas.

Demko-Szekeres Zsolt s. k.,
elnok

1. melléklet az 1/2026. (V. 22.) MAK utasitdshoz

1.8

A MAGYAR ALLAMKINCSTAR KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kozszolgalati Szabalyzat hatalya, értelmez6 rendelkezések

A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) Kozszolgalati Szabalyzatanak (a tovabbiakban: KSz) hatalya

kiterjed

a) a Kincstérral a kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Kit.) szerinti
kormanyzati szolgélati jogviszonyban 4llé szakmai fels6vezetdre, szakmai vezetére, kormanytisztviselSre
(a tovabbiakban egyitt: kormanytisztviseld),
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2.§

3.8

4.8

5.8

b) a Kit. Kilencedik Része alapjan a Kincstarral munkaviszonyban allé munkavallaléra, az aldbbiak kivételével:
ba) IV. fejezet 14. § (1)-(2) bekezdése,
bb) VII. fejezet,
bc) VIIl. fejezet 17. alcime,
bd) XII. fejezet 30.1-30.3. alcime,
be) XIV. fejezet,
c) a KSz Ill. fejezet 2-3. alcimében foglaltak tekintetében a Kincstérral foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni
kivané személyre (ideértve a palydzati eljardsban részt vevd személyeket is),
d) a KSz 44. §-aban foglaltak tekintetében a kdzszolgdélat halottjava nyilvanitott foglalkoztatott hozzatartozoéjara,
e) a KSz 105. §-a tekintetében a Kincstarban kotelezé szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatasi hallgatora.

A KSz-ben foglalt intézkedésekhez, amelyek

a) a Kincstar koltségvetését terhelik, sziikséges a gazdasagi vezetd vagy a gazdasagi vezetd altal irasban kijelolt
foglalkoztatott pénziigyi ellenjegyzése,

b) a Kincstar feladatkorébe tartozd eurdpai unidés tdmogatasu projekt pénzeszkozeit terhelik, az e feladattal
megbizott vezetének, a projekt pénziigyi vezet6jének ellenjegyzése, valamint a gazdasdgi vezetd vagy
a gazdasagi vezetd éltal irasban kijelolt foglalkoztatott pénziligyi ellenjegyzése sziikséges.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségeket
a Humanpolitikai Féosztaly (a tovdbbiakban: HF) dltal a Kincstarweb / Tuddstar / Humanpolitikai Tudastarban
kozzétett nyomtatvanyokon kell teljesiteni. A KSz-ben meghatarozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi
és egyéb kotelezettség teljesitése eredményeként keletkezett dokumentumhoz kapcsolédod téjékoztatédsi és
értesitési kotelezettséget elsésorban lgyfélkapun, illetve elektronikus Uton (e-mailen) sziikséges teljesiteni.

A KSz szabdlyozasi korébe tartozd nyomtatvanyok, tajékoztatok el6készitésérdl az érintett szervezeti egység,
annak kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizaldsardl az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével
a HF gondoskodik.

A KSz alkalmazasaban

1. dllami kamattdmogatott hitel: az Uj lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolédo lakascéli tamogatasrdl sz616
16/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ujcsokr.) alapjan az j lakés vasarlasahoz/épitéséhez, 2 vagy
3 gyermek utdn igénybe vehetd, maximum 15 millié Ft 6sszeg hitel, az otthonteremtési kamattdamogatasrol
sz6l6 341/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet és a fiatalok, valamint a toébbgyermekes csaladok lakéscélu
kolcsoneinek allami tdmogatdsarol szold 134/2009. (VI. 23.) Korm. rendelet, tovabba a kistelepiléseken
nyujthaté otthonteremtési tdmogatasokrol szélé6 302/2023. (VII. 11.) Korm. rendelet (a tovébbiakban:
UjHcsokr) és a csaladok otthonteremtését tamogatd kedvezményes CSOK Plusz hitelprogramrél szélé
518/2023. (XI. 30.) Korm. rendelet alapjan igényelhet6 hitel;
bérbeado: a Kincstar;

3. bérlé: a lakasbérleti szerz6désben meghatarozott lakast — elirt bérleti dij megfizetése mellett — bérbe vevé
foglalkoztatott;

4. CSOK: csaladi otthonteremtési kedvezmény - a csaladok lakashoz jutdsat elésegitd, az Ujcsokr. és a hasznalt
lakds vasarldsdhoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrdl szold 17/2016. (1. 10.)
Korm. rendelet, tovabbé az UjHcsokr. alapjan az igénylé(k) meglévé, a 12. hetet betéltdtt magzat és a vallalt
gyermeke utan igényelhet6 allami tdmogatas;

5. fegyelmi eljdrds: A fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat a Kit. 166. §-a és a kormanyzati
igazgatasi létszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait
érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit. vhr.)
91-107. §-a tartalmazza;
foglalkoztatott: kormanytisztviseld és munkavallalé egyutt;

7.  foglalkoztatdsi jogviszony: korményzati szolgalati jogviszony és a munkaviszony egyditt;
foglalkoztatdsi jogviszony sajdt kezdeményezésre térténé megsziintetése: a kormanyzati szolgalati jogviszonyrol
torténd lemondas, a munkaviszony munkavallalé altali rendes és azonnali hatalyd felmondassal
torténé megsziintetésének kezdeményezése, a kormanyzati szolgdlati jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésének kormanytisztviselé altali kezdeményezése, a foglalkoztatasi jogviszony foglalkoztatott
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10.
11.
12.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

altal kezdeményezett kdzos megegyezéssel, valamint a probaidé alatt azonnali hatallyal a foglalkoztatott altal
torténd megsziintetésének kezdeményezése. Jelen utasitdsban foglaltak szempontjdbdl ideértendd a Kit.
89/A. §-a alapjan jognyilatkozatot kidllitd kormanytisztviseld is;

fogyatékossdggal él6 gyermek: a Kit. 280. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozottak szerint;

gazdasdgi szakterlilet: a gazdasagi igazgatd és irdnyitasa ala tartozo féosztalyok;

gyermek: a Kit. 280. § (1) bekezdés 9. pontjdban meghatarozottak szerint;

hazautazds (hétvégi hazautazds): a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szo6ld
39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mkr.) 2. § c) pontjdban meghatérozottak szerint;

helyi TER tdmogaté: a Szervezetfejlesztési Féosztaly (a tovabbiakban: SZF) erre a feladatra kijelolt
foglalkoztatottja;

hozzdtartozo: a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontjaban meghatérozottak szerint;

hosszu vdrakozds: az Mkr. 2. § g) pontjaban meghatarozottak szerint;

kamatmentes kélcsén: a Kincstar sajat foglalkoztatottjainak lakdshoz jutasat és lakaskorilményeinek javitasat
célzé visszatéritend6 tdmogatds;

KIRA: kdzpontositott illetmény-szamfejté rendszer;

kézeli hozzdtartozd: a Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontjaban foglaltak szerint;

kézvetlen munkahelyi vezet6: a foglalkoztatott kdzvetlen irdnyitasat végzo vezets;

lakds: az ingatlan-nyilvantartasban lakéhaz vagy lakds megnevezéssel nyilvantartott vagy ilyenként
feltlintetésre varé épitmény, valamint az épitési engedély szerint lakohdz céljara léteslilé épitmény,
ha késziiltségi foka a szerkezetkész allapotot (elkésziilt és raépitett tetGszerkezet) eléri, tovabba az ingatlan-
nyilvdntartasban tanyaként feltlintetett foldrészleten 1évé lakéhaz, amely tartésan biztositja a foglalkoztatott
lakhatasat;

lakdsbdvités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 7. pontjaban meghatérozottak szerint;

lakds-korszerdsités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozottak szerint;

lakdsépités: lakds épitése (épittetése), ideértve az 0Ondlld lakdst eredményezd emeletrdépitést,
tetétér-beépitést;

lakdsvdsdrlds: lakas tulajdonjogdnak megszerzése adasvétel Utjan, ideértve a lakas miszaki megosztasaval
megvaldsulé visszterhes lakastulajdon szerzést és a vagyonkdzdsség megsziintetése érdekében torténd
tulajdonrész vasarlast;

lakohely: az Mkr. 2. § d) pontjaban meghatéarozottak szerint;

munkdba jdrds: az Mkr. 2. § a) pontjaban meghatarozottak szerint;

napi munkdba jdrds: az Mkr. 2. § b) pontjdban meghatérozottak szerint;

minimdlbér: a Kormény altal meghatarozott olyan napi, heti vagy havi munkabér, melyet a munkaltaté koteles
medfizetni a foglalkoztatottak munkavégzéséért;

nyugdllomdnyba vonulds: ha a foglalkoztatott a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan a nék kedvezményes
Oregségi nyugdijara jogosult, és jogviszonyat ez okbdl szlinteti meg, vagy ha a ra irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatéart betoltotte, és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte, és
jogviszonya erre tekintettel sz(inik meg;

oner6: a kérelmez6 rendelkezésére all6 pénzeszkdz — beleértve a CSOK-ot is —, valamint az a kélcsén, amelyre
az allam kezességet vdllal;

projektvezeté: irdnyitja a projektmegvaldsitdsban részt vevé menedzsmentet, pénziigyi, szakmai feladatokat
ellétd személyeket. Teljeskortien felelés a projekt elérehaladasaért, szabdlyos elszamolhatésagaért, valamint
az uniods palyazati rendszer kritériumainak torténé megfeleltetéséért. A projektvezeté biztositja a feladatok
elvégzése folytdn keletkez6 eredmények Témogatédsi Szerzédésnek torténé megfeleléségét, valamint
a projekt megfelel6 dokumentaltsagat. Nyomon koveti, ellenérzi és jovahagyja a projekt szerzédéses
partnereinek feladatvégzését, valamint kapcsolatot tart a projekt ellenérzését vagy a teljesiilés nyomon
kovetését végzd kiilsé intézményekkel;

sajdt hdztartdsban nevelt, gondozott gyermek: az a gyermek, aki a csalddok tdmogatdsérdl sz6ld 1998. évi
LXXXIV. torvény 7. § (1) bekezdés a) pontjaban és 12. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint annak
minésul;

szakmai felligyeletet elldto vezetd: kozponti féosztalyok és varmegyei igazgatdsagok esetén az elndkhelyettes,
illetve a kdzponti igazgato, 6nallé féosztaly esetén a féosztalyvezets;
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6.§

34.  szakmai vezets: féosztalyvezeté és osztalyvezetd allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6, beleértve
a kozponti igazgatot, varmegyei igazgatot és varmegyei irodavezetét;

35.  szakmaifelsévezetd: elndk, elndkhelyettes;

36.  szakterlileti vezetd: elndkhelyettes, kdzponti igazgato, kozponti f6osztalyvezetd, varmegyei igazgato;

37.  személyligyi nyilvdntartd rendszer: a foglalkoztatottak jogviszonydval Osszefliggésben keletkezett és azzal
kapcsolatban allé adatokat rendszerezetten, elektronikusan térolé rendszer (kdzszolgdlati alapnyilvantartas);

38.  szervezetiegység: varmegyei igazgatosag, féosztaly, iroda, osztaly;

39.  sziilé: a Kit. 280. § (1) bekezdés 33. pontjdban meghatarozottak szerint;

40. tartds tdvollét: ha a foglalkoztatott a feladatai elldtdsdban 30 naptari napot meghaladé idétartamban
akadalyoztatva van, igy kiiléndsen

a) a keres6képtelenség 30 naptari napot meghaladd, folyamatosan fennallé idétartama,
b) a 30 naptari napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

Q) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalat id6tartama,

d) a 30 naptari napot meghaladé idétartamui munkavégzés aléli mentesités idétartama,
e) a szllési szabadsag id6tartama;

41.  tartézkoddsi hely: az Mkr. 2. § e) pontjdban meghatérozottak szerint;

42.  dres dlldshely: a szervezeti egység részére engedélyezett létszam terhére nem betdltétt vagy a betdltés
idépontjara megliresedd, valamint a helyettesités céljabdl betolthet6 allashely;

43.  vezetd: szakmai vezetd és szakmai felsévezet6 egylitt;

44.  szdlléféréhely: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 10. pontjaban meghatarozottak szerint;

45.  garzonhdz:a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatérozottak szerint;

46.  pdlyakezdé: a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazdsaban pélyakezdének mindsil az elsé
foglalkoztatasi jogviszonyként a Kincstarral kormanyzati szolgdlati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesit6,
25. életévét be nem toltott foglalkoztatott;

47.  hdzassdgot kété: a Kit. vhr. 60. § (2) bekezdésében meghatérozottak szerint;

48.  gyermeket vdro: a Kit. vhr. 60. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint;

49.  lakohely-vdltoztatdssal jogviszonyt létesité: a Kit. vhr. 60. § (4) bekezdésében meghatérozottak szerint;

50. iskolarendszer(i képzés: az oktatasi intézmény és a hallgatd kdzott hallgatdi jogviszony jon étre;

51.  iskolarendszeren kiviili képzés: az oktatdsi intézmény és a hallgatd kdzott hallgatdi jogviszony nem jon létre.

Il. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A Kit. 81. §-dban foglaltak alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt - eltéré rendelkezés hidnyaban -
a Kincstar elnokét (a tovabbiakban: elndk) kell érteni. Az elnok akadélyoztatdsa esetén helyettesités tekintetében
a Kincstar mindenkor hatélyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottak
az iranyaddak.

Az elndk altal vezetéi allashelyen foglalkoztatott korménytisztviselére atruhdzott munkaltatdi jogok gyakorlasanak
dltaldnos rendjét a Kit. 81. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban az 1. fliggelék tartalmazza.
A munkaltatoi jogkor gyakorléjaként megjeldlt vezetd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitéként az elnok
altal felhatalmazott szakmai vezet6 jogosult eljarni. Varmegyék esetén a munkaltatéi jogokat — az 1. fliggelékben
meghatarozott esetekben, a varmegyei irodavezeték kivételével — a varmegye valamennyi foglalkoztatottja
tekintetében a varmegyei igazgaté vagy akadalyoztatasa esetén a varmegyei igazgatésag Ugyrendjében megjeldlt
helyettese gyakorolja.
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Ill. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES
MEGSZUNTETESENEK RENDJE

2. A kivalasztasi eljaras

Alldshely pélyazat atjan vagy meghivasos eljaras atjan toltheté be. Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
az allashely betoltésére palydzati eljaras lefolytatdsa mellett dont, a pélyazatra, illetve a palydzati eljarasra a Kit.
83. §-a azirdnyado.

A pélyazati kiirast els6dlegesen a Kincstarweben és a Kincstar honlapjan, valamint ezzel egy id6ben
a KOZSZOLGALLAS portalon lehet kdzzétenni, melyrél a HF gondoskodik. Vezeté besorolasu allashelyek belsé
palyaztatasi eljaras lefolytatasa nélkil is betolthetok.

A palyazati kiiras vasarolt médiafellleten torténé megjelentetésének sziikségességérél a palyazatot kezdeményezé
szervezeti egység javaslata alapjan a huménpolitikai igazgaté dont.

Meghivasos eljaras adatbazisbol torténé kivalasztas vagy onként bekiildott Onéletrajz alapjan torténhet.
Palydzatkezdeményezés a kifejezetten erre a célra kialakitott fellleten lehetséges, rogzitéi jogosultsaggal.
A pélyazat inditdsdhoz minden a felileten kitdltendé informacié megadasa sziikséges a szakterlilet részérél, amelyet
a HF ellendriz. A HF ellenérzi kiiléndsen

a) az Ures allashely és bértomeg rendelkezésre allasat a kezdeményezd szervezeti egységnél,

b) hatarozott vagy hatarozatlan idej(i foglalkoztatas lehet6ségét,

c) a Kincstér Feladatkataszterében rogzitett feladatkér/munkakor szerepel-e a kezdeményezd szervezeti
egységnél.

A HF gondoskodik a palyéazati kiirasnak a vonatkozé jogszabalyoknak és egyéb kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzoknek valé megfelelésérdl.

Az allashelyre kiirt palyazatok a kozzétételtdl szamitva 31 napig péalydzhatdk.

A beérkezett palyazatok elészlirését, sszesitését a HF végzi, valamint a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartdsra és
statisztikai adatgyUjtésre, a kdzszolgdlati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé szabalyokrol,
valamint a kormanyzati igazgatési szervek allashelyeinek nyilvantartdsardl szold 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Szem. r.) 1. mellékletében meghatdrozott tartalmi elemek szerinti onéletrajzat és az iskolai
végzettséget igazolé okmanyok masolatat beszerzi a jeloltektél, amelyet megkild a pélyaztatdst kezdeményezd
szervezeti egység vezetbje részére. A személyes meghallgatasra kivalasztott palyazok korérdl a Kézpont esetében
a szervezeti egység vezetdje a megkuldéstél szamitott 2 munkanapon belil tajékoztatja a HF-et.

A Kozpontban a HF gondoskodik a személyes meghallgatds megszervezésérél a kezdeményezd szervezeti
egységgel tortént elbzetes egyeztetés alapjan. A vérmegyei igazgatésagokon a Pénziigyi és Koordindciods
Iroda (a tovabbiakban: PKI) szervezi a személyes meghallgatast. A pélyazat lejaratat koveté 2 héten belil
eredményérdl. A palydzat eredményérél - a varmegyei igazgatdsdgok esetében a nemleges eredményrdl —
a pdlydzokat a HF irasban értesiti a palyazati anyagban szereplé elektronikus elérhetéségen keresztil. A varmegyei
igazgatosagokon a nyertes pélyazot a PKI értesiti. A sikeres palydzé onéletrajzat a HF a https://www.allamkincstar.
gov.hu/footer-tartalmak/vizszintes-sor/Karrier/oneletrajzi-sablon-es-utmutato linken talalhat6 Excel-formatumban
is bekéri.

Amennyiben a palydzé nem jarult hozzd a palyazati anyagdnak meg6rzéséhez, azt az elbirdlast kovetd
15 naptari napon beliil jegyz6konyv felvétele mellett a HF, valamint a HF megsemmisitésre vonatkozo tajékoztatasa
alapjan a palyazat kiirasat kezdeményez6 szervezeti egység megsemmisiti.

Az alldskeresés céljabdl megkildott palydzati anyagok és 6néletrajzok — az érintett hozzajarulasaval — 12 hénapig
kertilnek meg6rzésre. A 12 hénapos megbrzési idd leteltét kdvetben a pélyazati anyagokat és onéletrajzokat
jegyz6konyv felvétele mellett meg kell semmisiteni, az adatbéazisokbdl tordIni kell. A megsemmisitésrél és a torlésrol
a HF, valamint a palyazat kiirdsat kezdeményezd szervezeti egység gondoskodik.

3. Foglalkoztatasi jogviszony létesitése
A kivélasztasi eljards eredményeképpen foglalkoztatdsi jogviszony létesitésével kapcsolatban nyilatkozatot és irdsos

foglalkoztatasi ajanlatot kizarélag a humanpolitikai igazgatd vagy a HF vezet6 besorolasu foglalkoztatottja jogosult
tenni, a palyazat kiirdsat kezdeményez6 szervezeti egység nem.
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A felvételi eljarast a HF a felvételt kezdeményezd szervezeti egység altal kitoltott felvételi javaslati lap alapjan
folytatja le. A felvételi javaslati lapon kizérélag a Kincstar Feladatkataszterében szerepld feladatkorok/munkakorok
és elldtandé feladatok jeldlhet6k meg.

A felvételi javaslati laphoz mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a Szem. r. 1. mellékletében meghatarozott tartalmi elemek szerinti dnéletrajzat és az iskolai végzettséget
igazol6 okmanyok masolatat.

A felvételi eljarast kezdeményezd szervezeti egységtol beérkezett felvételi javaslati lapon szereplé adatokat és
szlikséges aldirdsok meglétét a HF a rendelkezésére all6 dokumentumok alapjan ellenérzi, majd ezt kdvetéen
a humanpolitikai igazgaté vagy a HF vezetd besorolasu foglalkoztatottja a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével
kapcsolatban irdsos foglalkoztatasi ajanlatot tesz.

Amennyiben a foglalkoztatni kivant személy elfogadja a foglalkoztatasi ajanlatot, a HF felhivja az alkalmazashoz
sziikséges dokumentumok benyujtasara és a felvételi adatlap kitoltésére.

Az alkalmazashoz sziikséges dokumentumok, valamint a kitoltott felvételi adatlap kézhezvételét kovetSen
a HF kiadmanyozasra el6késziti a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésérdl szoéld kinevezési okmanyt vagy
a munkaszerz8dést. A kinevezési okmdny részét képezd beosztasi okiratot, valamint a munkaszerzédést
— a munkaltatéi jogkor gyakorldja altali jovahagyast kovetéen — pénziigyi ellenjegyzésre megkildi a pénziigyi
ellenjegyzének. Az ellenjegyzett munkajogi dokumentumok a korményzati szolgalati jogviszony létesitésérdl szolo
okirattal egyiitt megkuldésre keriilnek a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak aldirasra.

Az éllashelyen ellatando feladatok meghatérozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezd
munkakori leiras tartalmazza.

A foglalkoztatni kivant személy munkaba allasanak legkorabbi idépontja a felvételi javaslati lap munkaltatoi jogkor
gyakorldja altali aldirdst kdvetd 15. naptdri nap, kivételesen indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettdl
eltéré idépontot is megallapithat.

A HF gondoskodik az alapjogosultsagok megigénylésérél, a foglalkoztatott kdzvetlen munkahelyi vezetdje pedig
a feladatelldtashoz sziikséges tovabbi specidlis jogosultsagok, valamint informatikai és egyéb, a feladat elldtdsdhoz
szlikséges jogosultsagok és eszkdzok igénylésérdl.

4. Foglalkoztatasi jogviszony létrehozasahoz sziikséges allashely besorolasi kategoriajanak
modositasara iranyuld Kincstaron beliili eljarasrend

(1) bekezdésében foglalt hataridékre figyelemmel az elndk évente egyszer kezdeményezheti a Kincstar
feligyeletét elldtdé miniszternél. A szervezeti egységeknek a szakmai felligyeletet ellaté vezeté - varmegyei
igazgatdsagok tekintetében a haldzatiranyitasért felelés elndkhelyettes — jovahagyasaval elldtott, az allashelyek
besorolasi kategodridjanak modositasara irdnyuld — indokoldst tartalmazoé - javaslatait a HF gydjti 6ssze. Az elndk
a humdnpolitikai igazgaté és a gazdasagi vezetd kozos javaslata alapjan dont a médositasi javaslatokrol.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Kit. 57. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan, kivételes esetekben
lehetéség van az alldshelyek besoroldsi kategéridjanak soron kivil torténé moédositdséra. Az elndk a szakmai
feligyeletet ellat6 vezetd javaslata alapjan, a humanpolitikai igazgatoéval és a gazdasagi vezet6vel konzultalva dont
a médositasi javaslatokrol.

5. Kinevezés, munkaszerz6dés médositasanak rendje, szervezeti egységen beliili és szervezeti
egységek kozotti athelyezés

A szervezeti egységen beliili, tovabba a szervezeti egységek kozotti athelyezés, a feladatkér megnevezésének
megvdltoztatdsa, valamint az dllashelyen elldtandé feladatok megvéltozadsa esetén a foglalkoztatott beosztési
okiratat, illetve munkakdri leiradsat ennek megfeleléen médositani kell.

Szervezeti egységek kozotti dthelyezés kezdeményezése esetén az athelyezési javaslati lapot az dtvevd szervezeti
egység késziti el6, melyet jévahagyasra megkild az dtadod szervezeti egység részére. Az dthelyezési javaslati lapot
az atado és az atvevd szervezeti egység vezetdje, valamint a szakmai felligyeletiiket ellaté vezetdk irjak ala.

Az alairt athelyezési javaslati lapot a HF részére kell megkiildeni, aki ennek alapjdn a beérkezéstél szamitott
legkésébb 8 munkanapon belil kiadméanyozasra el6késziti a munkajogi dokumentumokat, és az érintett
foglalkoztatott athelyezés miatt megvaltozott adatait atvezeti a megfeleld nyilvantartasi rendszerekben.
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Az athelyezés feltétele, hogy az &thelyezésre kerilé foglalkoztatott végzettsége medfeleljen a Kincstar
feladatkataszterében az elldtandé feladatokhoz el6irt képesitési kovetelményeknek. Amennyiben a foglalkoztatott
nem allashelyével egyitt kerul dthelyezésre az atvevé szervezeti egységhez, az athelyezés tovdbbi feltétele
az engedélyezett Ures allashely és bértdomeg megléte az atvevd szervezeti egységnél.

Athelyezés esetén a foglalkoztatott kételes legkésébb az 4tadd szervezeti egységnél toltétt utolsd munkanapjan
elszamolni, és az altala ellatott feladatat a hozza kapcsolddo iratokkal egyiitt a kozvetlen munkahelyi vezet6 altal
kijelolt foglalkoztatott részére irasban atadni. Athelyezés esetén az elszamolas papir alapon térténik.

Szervezeti egységen bellli — vadrmegyei igazgatésagok esetében az iroddk kozotti — athelyezés esetén
az (1), valamint a (3)-(5) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

6. Eljaras a jogviszony megsziintetése, megsziinése és tartds tavollét esetén

A foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyuk megszilintetésére iranyuld irasbeli kezdeményezésiiket vagy
jognyilatkozatukat a szervezeti egység vezet6jén — varmegyei igazgatésdgok esetében a varmegyei igazgatéon -
keresztil kell, hogy eljuttassak a HF-nek. A munkaltaté altal kezdeményezett jogviszony megsziintetésre vonatkozé,
a vezetdk altal aldirt irdsos nyilatkozatokat kozvetlenil kell megkuldeni a HF-re, figyelembe véve a 8 munkanapos
Ugyintézési hatarid6t, tovdbba a vonatkozd jogszabalyi hataridoket. Ez aldl kivételt képezhet a prébaidé alatti
azonnali hatallyal torténd jogviszony megsziintetés abban az esetben, ha a jogviszony megsziintetésrél a vezetd
a megszlintetés datumanak napjan vagy az azt megel6z6 naptari napon dént. Amennyiben a vezeté dontése mar
kordbban megsziletett a probaidés foglalkoztatott jogviszonydnak jovoben torténé megsziintetésérdl, ugy azt
a dontés megsziiletésekor kell a HF-re eljuttatni.

A HF a jogviszony megsziintetést kezdeményez6 irat megérkezését kovetéen kiadmanyozasra el6késziti
a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetéséhez sziikséges munkajogi dokumentumot.

A kilépé foglalkoztatott elektronikus elszdmoltatasa — kivéve a szervezeti egységen beliili és a szervezeti egységek
kozotti dthelyezést — az eKilépd programban torténik. Az elszamoltatési folyamatban részt vevé szervezeti egységek
legkésébb a kilépd foglalkoztatott munkavégzés aldli mentesités kezdé napjat megel6z6 munkanapon, ennek
hidnydban a jogviszony megsz(inését, megsziintetését megel6z6 munkanapon kéotelesek leigazolni az elszdmolas
megtorténtét.

Az informatikai alapjogosultsagok (halézati belépés, levelezés) a kiléptetés rogzitésével automatikusan
visszavonasra kerilnek a munkavégzés aldli mentesités kezdé napjan vagy ennek hidnyaban a jogviszony
megszlinésének, megsziintetésének napjan. A kilépé foglalkoztatott kozvetlen munkahelyi vezetéjének
kotelezettsége az alapjogosultsagon fellli, nem Jogosultsagkezel6ben igényelt jogosultsdgok visszavonasarol
intézkedni, és ennek megtorténtét az eKilépdben leigazolni.

Az elszamoltatasi folyamat lezérasat kdvetéen a HF megkiildi az érintettnek a jogszabalyban eléirt igazolasokat.

A foglalkoztatott elére lathatd tartds tavollétre tdvozésa esetén a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

7. Feladat atadas-atvételének rendje

A foglalkoztatott a foglalkoztatési jogviszonya megszlinése, megsziintetése, athelyezése esetén, valamint el6re
lathato tartés tdvollétre tavozdsat megel6zéen az dltala ellatott feladatokat és a hozza kapcsolédo iratokat,
informdcidkat atadas-atvételi jegyzokonyv felvételével adja 4t a kozvetlen munkahelyi vezetd altal kijelolt
foglalkoztatott részére.

Vezetdi éllashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel$ feladatainak atadasa esetén a feladatokat kizardlag vezet6i
alldshelyet betolté kormanytisztviseld veheti &t.

A feladatok és a hozza kapcsolodé iratok atadas-atvétele soran az atadé, az atvevd, amennyiben indokolt, vezetd,
és szilkség esetén a jegyzOkonyvvezetd vesz részt. Az atadas-atvételt ugy kell megszervezni, hogy a munka
folyamatossaga biztositva legyen, és az legkésébb az utolsé munkaban t6ltott napon megtorténjen.

Amennyiben a feladatok és a hozza kapcsolddo iratok atadasara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl
az atadasi kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve azt megtagadja, az atadas-atvételre tavollétében
ugy keriilhet sor, ha azon a feladat ellatasat atvevén és vezet6n kivil egy tovabbi foglalkoztatott is részt vesz, aki
elsédlegesen az dtado foglalkoztatott helyettesitéje. Az dtadas-atvétel soran a tavol Iévé foglalkoztatott személyes
kezelésében [évé iratok leltdrba vétele és azoknak az atvevod részére torténé ataddsa torténik meg jegyzékdnyv
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felvétele mellett. Az dtadasrdl a tavol Iévé foglalkoztatottat az atadasi jegyz6konyv egy példanyanak megkiildésével
kell értesiteni.

Az dtadas-atvételi jegyzékonyvet az dtado, az atvevd, a vezetd és a jegyzékdnyvvezetd irja ala.

A jegyzOkonyvet 2 példanyban kell elkésziteni, melybél 1-1 példany az atadéndl és az atvevénél marad.
Az atadas-atvételi jegyz&kdnyv szkennelt dokumentumét a foglalkoztatott kiléptetése, valamint tartés tévollétbe
helyezése esetén, az érintett foglalkoztatott kdzvetlen munkahelyi vezetdjének az eKilépébe mellékletként
be kell csatolnia.

IV. FEJEZET
EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG, UJRAALKALMAZASI KORLATOZAS

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en a HF az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany

4taddsaval tdjékoztatja a kinevezend6é személyt a foglalkoztatasi jogviszonydra vonatkozé szabdlyokban

meghatarozott egyittalkalmazasi tilalomra, 0sszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: 6sszeférhetetlenség)

vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérél.

A kinevezendd személy a nyomtatvany kitoltésével és aldirdsaval egyben nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,

<) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(4b) és (8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok,

d) amennyiben a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti gyakorolhatd tevékenységet vagy kozérdekd onkéntes
tevékenységet folytat, a munkavégzés id6tartama részben sem azonos a beosztas szerinti munkaidejével,

e) amennyiben felmeril vele szemben - kormanytisztvisel6 esetében a Kit. 95. § (1)-(10) bekezdésében,
munkavallalé esetében pedig a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésében meghatéarozott — 0sszeférhetetlenségi ok, azt
a foglalkoztatasi jogviszony kezdetéig megsziinteti.

Amennyiben 0Osszeférhetetlenségi ok meril fel, az érintett a megfelel6 nyomtatvany kitoltésével koteles

bejelenteni a jogviszonyt, illetve amennyiben sziikséges, kérelmezi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjétdl a jogviszony

létesitésének engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges, a munkaltatdi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott szamara tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony

|étesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a foglalkoztatott beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 o6rat, és

b) a foglalkoztatott az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari napon
beliil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozasa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkivili munkavégzésnek.

A foglalkoztatott el6zetes munkaltatoi engedélyhez, bejelentéshez kotott nyilatkozatat a HF haladéktalanul

megkildi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a (4) bekezdés szerinti feltételekre

figyelemmel — dont a tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésérdl.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb 5 munkanapon belil irdsban

értesiti a foglalkoztatottat a HF-en keresztul.

A foglalkoztatott — a HF-en keresztiil — haladéktalanul koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,

ha a korabban engedélyezett, munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonydban véltozas kdévetkezett be, vagy

az megszint.

A (2)-(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Gsszefiiggé munkaltatdi dontéseket

a HF az érintett foglalkoztatott személyi anyagaban helyezi el, valamint rogziti a személyligyi nyilvantarté

rendszerben.

A foglalkoztatott koteles az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével haladéktalanul bejelenteni,

ha vele szemben toérvényben meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve ha foglalkoztatési

jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertl.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja a foglalkoztatottat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel,

a foglalkoztatottnak — varmegyei igazgatdsagok esetében azok kozremuikodésével — a felszolitasban elGirt
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hataridén belil a HF-nél be kell mutatnia az Gsszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot.

Az &sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyel6bizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 benyujtott valtozdsbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a foglalkoztatott jogviszonyanak fennallasa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorlodja 0sszeférhetetlenséget allapit meg.

Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatéi jogkér gyakorléja irasban felszélitja a kormanytisztvisel6t

annak megsziintetésére. Amennyiben a kormanytisztvisel6 az dsszeférhetetlenséget a felszélitds kézbesitésétdl

szamitott 30 naptari napon belil nem sziinteti meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva

megszUnik.

A Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti el6zetes engedélykérés vagy a Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés

elmulasztasa esetén a foglalkoztatotti jogviszony a Kit. 107. § (1) bekezdés g) pontja alapjan felmentéssel

megszlintethetd.

A kormanytisztviseld a Kit. 117. § (6) bekezdése alapjan nem, illetve a 117. § (8) bekezdése alapjan csak a Kormany
elézetes engedélyével alkalmazhaté (Ujraalkalmazési korlatozas), ha a létesitendd kormanyzati szolgalati
jogviszonyat megel6z6 3 éven belll kordbbi munkaltatdja — azok barmelyike - kormanyzati szolgdlati jogviszonyat
a Kit. hivatkozott rendelkezéseiben meghatarozott médon sziintette meg.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 155. § (5) bekezdése és a Kit.
166. § (4) bekezdése alapjan a foglalkoztatottal nem létesitheté foglalkoztatasi jogviszony, amennyiben a jogviszony
létesitését megel6z6 3 éven beliil korabbi munkaltatédja — azok barmelyike — a jogviszonyat a Kit. 105. § (1) bekezdés
d) pontja vagy a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja alapjan, azaz ,hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel” jogcimen
szlintette meg.

Amennyiben a fent felsorolt Ujraalkalmazasi korlatozasok valamelyike — mint foglalkoztatast kizard ok — késébb jut
a Kincstdr tudomdsara, a jogviszony a Kit. 107. § (2) bekezdés c) pontja, illetve a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban: Mt) 64. § (1) bekezdés c) pontja alapjdn azonnali hatallyal
megsziintetésre kerul.

V. FEJEZET
A MUNKAIDO, PIHENOIDO ES A SZABADSAG, KORMANYZATI IGAZGATASI SZUNET

8. A rendes munkaido

A Kincstar feladatainak végrehajtasat, a foglalkoztatottak munkaidejének beosztasat kiilonb6zé munkarendek
alkalmazasaval kell biztositani.

A Kincstarban

a) altalanos,

b) altalanostol eltérd, valamint

c) egyéni

munkarend alkalmazhaté.

A munkarendek, valamint a munkaidé nyilvdntartdsa a munkarend, a munkaidd, a tavollétek és a rendkiviili
munkaidé nyilvantartasdt tdmogatd elektronikus rendszerben (a tovabbiakban: KRONOSZ rendszer) torténik,
a nyilvantartds részletes szabdlyait kiilon szabalyozo eszkoz tartalmazza.

Az egyedi munkarend kezdeményezésének és megdllapitadsanak szabalyait, valamint a részmunkaidében torténd
foglalkoztatas kezdeményezésének és elbiraldsanak szabdlyait a munkarend, a munkaid6-beosztds, a munka-
és pihendidd, a rendkivili munkaidd, valamint a szabadsag nyilvantartdsanak szabalyozdsarol sz6lé mindenkor
hatalyos belsé szabalyozé eszkoz tartalmazza.

9. Alap- és potszabadsag kiadasanak és igénybevételének rendje

A szabadsag megdllapitasa, kérelmezése, engedélyezése és nyilvantartdsa a KRONOSZ rendszerben torténik.
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A munkaltatoi jogkor gyakorldja a HF utjan allapitja meg és kozli a munka- és pihendidé, tovabba a foglalkoztatott
targyévre jaro, valamint az el6z6 évben igénybe nem vett alap- és pétszabadsdganak mértékét, egyben tdjékoztatja
a foglalkoztatottat az igénybevétel lehetéségének hataridejérél. A tajékoztatds a KRONOSZ rendszerben rogzitett
adatok alapjan azon keresztdl torténik.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni és kivenni. A szabadsagot - a foglalkoztatottal tortént elézetes
egyeztetést kovetden — az 1. fliggelékben meghatarozott vezetd adja ki. A szabadsag targyévet kovet6 kiadasara és
igénybevételére a Kit. 129. § (2)-(2a) bekezdésében foglaltak alapjan van lehetéség.

A pétszabadsadg - az apasagi pdtszabadsag, a nagysziil6t unokdja sziiletése esetén megilleté pdtszabadsag,
a korménytisztviseld részére elsé hazassagkotése esetén jard potszabadsdg, valamint a sziiléi szabadsag kivételével -
csak az alapszabadség kiadasa, illetve kivétele utan vehet6 igénybe.

Amennyiben a targyév kdzben viltozik a foglalkoztatott szervezeti egysége vagy szabadsiagnapjainak szama,
a HF gondoskodik arrél - az annak alapjaul szolgalé dokumentum figyelembevételével - hogy a vaéltozas
a KRONOSZ rendszerben atvezetésre keriiljon.

10. Szabadsagolasi iitemterv

A szervezeti egység vezetbje az igazgatasi szlinetrdl szold 2023. évi XXVI. torvény 1. §-dban meghatérozott
igazgatési szlinet id6szakat is figyelembe véve a foglalkoztatottakkal egyuttmikodve elkésziti a foglalkoztatottak
targyévi szabadsagolasi tervét.

A targyévi szabadsagolasi terv elkészitésének hatarideje a targyév februdr utolsé napja. A szabadsagoldsi tervet
havi — azon belil napi — bontasban kell elkésziteni. A szabadsagolasi tervtél indokolt esetben a szervezeti egység
vezetbjének el6zetes engedélyével lehet eltérni.

11. Fizetés nélkiili szabadsag, rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése
aléli mentesités, keresoképtelenség

A Kit. 131. §-a, 157. §-a, illetve az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben a fizetés nélkiili szabadsagot,
valamint a Kit. 156/A. §-a vagy az Mt. 118/A. §-a szerinti sziil6i szabadsagot a foglalkoztatott irasbeli kérelmére
az 1. fuggelékben meghatarozott vezet6 adja ki.

A foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdésében és az Mt. 55. §-aban foglaltak alapjan, valamint a kormanytisztvisel®
apa a Kit. 157/A. §-a alapjan mentesil a rendelkezésre 4llasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése
aldl (a tovabbiakban: munkaidé kedvezmény). Amennyiben a foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés j) és I) pontja,
a Kit. 157/A. §-a, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés k) vagy I) pontja alapjan munkaidé kedvezményben részesiil,
annak id6étartamara a foglalkoztatott részére — a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a foglalkoztatott kozott Iétrejott
megallapodas hianyaban - dijazds nem jér, és a mentesités idétartama nem szamit szabadsagra jogosité idének.

A foglalkoztatott a fizetés nélkili szabadsagra, a rendelkezésre élldsra, valamint a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitésre iranyuld kérelmét a szervezeti egység vezetdjén keresztiil a HF Gtjan kezdeményezheti — pontos indok
és id6tartam megjelolésével - az 1. fliggelékben meghatéarozott vezetd felé.

A munkdltatoi intézkedéshez kapcsolédd munkajogi iratokat a HF késziti el kiadmanyozasra.

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén, annak tényérdl a foglalkoztatott koteles a kozvetlen munkahelyi vezetdjét
haladéktalanul értesiteni. A tdjékoztatdsi kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kozeli hozzatartozdja
utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenségrdl sz6l6 igazolast annak kiallitdsat kovetéen haladéktalanul a Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztdlyra (a tovabbiakban: KGF) kell leadni, vdrmegyei igazgatésagok esetében azok kozremikodésével
a KGF éltal el6irt modon.

A szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a betegszabadsag, illetve
a tdppénz igénybevétele alatt — a keres6képtelenség és kereséképesség orvosi elbirdlasardl és annak ellenérzésérél
sz616 102/1995. (VIIl. 25.) Korm. rendelet alapjan — kezdeményezheti a foglalkoztatott keres6képtelenségének
felllvizsgélatat az egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaro, a foglalkoztatott lakohelye szerint illetékes
févérosi vagy varmegyei kormanyhivatalnal.

A kormanytisztvisel6t alkotoi szabadsag igénybevétele esetén a Kit. 151. § (18) bekezdésében foglaltak szerinti
munkaidé kedvezmény illeti meg.
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A munkaidé kedvezmény engedélyezésérdl — a foglalkoztatott szervezeti egységének vezetéje altal tdmogatott
egyedi kérelem alapjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléja dont. A kérelmet az SZF részére sziikséges megkildeni.
A munkaidd kedvezményrél az SZF nyilvéntartast vezet.

A kérelem csak abban az esetben tdmogathatd, ha a foglalkoztatott a képzettség, végzettség megszerzésével
az dllashely betoltéséhez eldirt képesitési kdvetelményeknek megfelels, az adott feladatkdrben hasznosithatéd
ismeretekre tesz szert.

A foglalkoztatott a munkaidé kedvezmény id6tartamara illetményre, munkabérre jogosult.

A véradason megjelent foglalkoztatott — kérésére — mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl a véradashoz
sziikséges legaldbb négy ora id6tartamra. A munkavégzés aldli mentesilés feltétele, hogy a foglalkoztatott
kdzvetlen munkahelyi vezetéjének a véraddson torténd részvételét elézetesen bejelentse, majd az errél sz6lé
igazolast a véradast kovetben részére bemutassa. A véradason megjelent foglalkoztatottat a véradas napjara jard
munkaidé kedvezményen tul - az SZF-nek megkuildott kérelem és igazolds alapjan — 1 nap munkaid6 kedvezmény
illeti meg, amit a targyévben egyszer vehet igénybe december 31-ig, és a munkaidé kedvezmény idétartamara
illetményre, munkabérre jogosult.

12. A rendkiviili munkaidd, valamint az ligyelet/készenlét elrendelésének altalanos szabalyai

Rendkiviili munkaidét, Ugyeletet/készenlétet — a szervezeti egység vezetdje javaslatdra — a HF jovahagydsat és
a gazdasagi vezetd vagy a gazdasagi vezetd dltal irdsban kijelolt foglalkoztatott pénziigyi ellenjegyzését kdvetden
az 1. fuggelékben meghatérozott vezetd rendelhet el. Az elrendelt rendkiviili munkaidét napra és 6rara lebontva
kell feltlintetni. Az egy 6rat el nem ér6 idétartamu rendkiviili munkaidé nem rendelheté el.

A kezdeményez6 vezetd koteles az elSterjesztésben nyilatkozni arrél, hogy a rendkiviili munkaidé elrendelésében
érintett foglalkoztatott targyévi 6sszes rendkivili munkaideje, valamint az ligyelet tartama és a készenlét havi
tartama nem haladja meg a torvényi mértéket. Az el6terjesztés ellenérzése sordn a HF koteles meggy6zédni arrdl,
hogy a kezdeményez6 megtette-e a sziikséges nyilatkozatot a torvényi megfelelés tekintetében.

A rendszeresen rendkivili munkaidét teljesité kormdénytisztviselé szamara legfeljebb évi huszondt munkanap
szabadidé-atalany allapithaté meg. Szabadid6-ataldny megallapitasat — a humanpolitikai igazgato jovahagyasat és
a gazdasagi vezet6 vagy a gazdasagi vezetd altal irasban kijelolt foglalkoztatott pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen —
az 1. fliggelékben meghatarozott vezeté engedélyezheti, és ezt kdvetéen a szilkséges munkajogi dokumentumot
a HF késziti el6 kiadmanyozasra.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidg, illetve szabadidé-atalany.

A rendkivili munkaidé, az lgyelet/készenlét elrendelésének, elvégzésének, valamint azok szabadidében torténé
megvaltasanak nyilvantartdsa a KRONOSZ rendszerben torténik.

A rendkivili munkaidd, valamint készenlét/lgyelet elrendelésének, ellentételezésének és nyilvantartdsanak
részletes szabalyait kiilon szabalyozo eszkoz tartalmazza.

VI. FEJEZET
A TAVMUNKAVEGZES ES AZ OTTHONI MUNKAVEGZES

13.Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit. és a Kit. vhr,, illetve az Mt. szabdlyai, tovdbbd a tdvmunka-megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozéd megdllapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését a szervezeti egység vezetbje — varmegyei igazgatésagok esetében a varmegyei
igazgatd - kezdeményezi a szakmai felligyeletet ellatd vezet6é jovahagyasaval. A részletes indokoldssal ellatott
kezdeményezést a HF ellendrzést kovetéen tovabbitja a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé engedélyezésre.
A részletes indokolasnak tartalmaznia kell, hogy

a) a foglalkoztatott altal ellatott feladatkdr/munkakor miért alkalmas a tdvmunkavégzésre,

b) az informacidbiztonsagi szabalyoknak milyen médon felel meg az adatok tovabbitasa,

<) milyen koltségei vannak a tdvmunkavégzésnek.



702

HIVATALOS ERTESITO - 2026. évi20.szam

24.§

25.8§

@)

A tdvmunkavégzés engedélyezése el6tt minden esetben ki kell kérni az informatikai, az informatikai biztonsagért
felel6s, a biztonsdgi, valamint a gazdasagi szakterilet véleményét.

14. Otthoni munkavégzés

Az otthoni munkavégzésre a Kit. és a Kit. vhr., tovdbba az otthoni munkavégzésrél sz616 megallapodas az irdnyado.
Otthoni munkavégzés engedélyezését a foglalkoztatott a szervezeti egység vezetdje — varmegyei igazgatdsagok
esetében a varmegyei igazgaté - Utjdn kezdeményezheti. A részletes indokoldssal ellatott kezdeményezést
a szakmai felligyeletet elldtd vezetd hagyja jova, és megkildi a HF-re, amely az ellendérzést kovetéen tovabbitja
a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé engedélyezésre. A részletes indokoldsra alkalmazni kell a 23. § (2) bekezdés
a)-c) pontjaban foglaltakat.

Az otthoni munkavégzés engedélyezése el6tt minden esetben ki kell kérni az informatikai, az informatikai
biztonsagért felel6s, a biztonsagi, valamint a gazdasagi szakterilet véleményét.

A foglalkoztatott otthoni munkavégzésére a Kit. vhr. 22. § (1) bekezdésében megallapitott feltételek teljesilése
esetén kertlhet sor.

A korménytisztvisel6 a Kincstarral torténd, valamint a feladatellatdssal 0Osszefliggé kapcsolattartasara
otthoni munkavégzés esetén a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovdbbad az otthoni munkavégzésre iranyuld
megallapodasban foglaltak az irdnyadok. A foglalkoztatott elsésorban elektronikus Uton (e-mailen) és telefonon
koteles a kapcsolattartasra.

A foglalkoztatott altal elvégzendé feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét,
hataridejét és ellen6rzését, az informatikai és adatvédelmi szabdlyokat az otthoni munkavégzés szabdlyozasardl
a Magyar Allamkincstarban cimd mindenkor hatélyos belsd szabalyozé eszkdz és az otthoni munkavégzésre
iranyulé megallapodas tartalmazza.

Az otthoni munkavégzés konkrét idépontjanak (mely napon) kérelmezése, engedélyezése és nyilvantartdsa
a KRONOSZ rendszerben torténik. Otthoni munkavégzés kizardlag a KRONOSZ rendszerben rogzitett, a kozvetlen
munkahelyi vezet6 éltal jévahagyott napokon lehetséges.

Rendkivili munka elrendelésére otthoni munkavégzés esetén kizdrdlag a munkaszervezés szempontjabol
halaszthatatlan esetekben keriilhet sor.

A Kincstér éltal biztositott eszkozokon torténé otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott fokozottan tgyel
arra, hogy az éltala hasznalt eszkézhoz, illetve az azon térolt adatokhoz mds ne férhessen hozza. Munkavégzés
felfliggesztésekor a foglalkoztatott kételes a felhasznaldi profiljat zarolni vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni,
ezzel is megakadélyozva az illetéktelen hozzéaférést.

A foglalkoztatott az otthoni munkavégzés soran felhaszndlt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti
nem nyilvanos adatok védelmének feltételeirél koteles gondoskodni.

Amennyiben a foglalkoztatottnak az otthoni munkavégzés soran a Kincstdr egyedi informacidés rendszereit
szlikséges kozvetlenil elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez kotédd elérési és hasznalati szabélyok
tovabbi feltételeket rogzithetnek, amelyeket a foglalkoztatott kételes az otthoni munkavégzés soran betartani.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé megéllapodds megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6t a megallapodas
megkotését megelézé beosztasi okiratban foglaltak szerint kell tovabb foglalkoztatni.

) Az otthoni munkavégzés soran felmerilt koltségeket a kormanytisztviseld viseli.

A kormanytisztvisel6 az otthoni munkavégzés sordn a munkavégzés céljabol hasznalt eszkozokre vonatkozd
biztonsagi és adatvédelmi el6irasokat, utasitasokat, szabéalyzatokat maradéktalanul koteles betartani.

VIl. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES

15. A teljesitményértékelés altalanos szabalyai

A kormanytisztvisel6 munkateljesitményének értékelésére (a tovabbiakban: teljesitményértékelés) a Kit.-ben
és a kormanyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl
sz6l6  89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: TER rendelet) foglaltak az irdnyaddak.
A teljesitményértékelésre - ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az elnok mérlegelése alapjan meghatéarozott
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idépontokban keriilhet sor. Az elndk az értékelési idépont meghatdrozdsdnak jogdt vezetd Aallashelyen
foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre irdsban adtruhazhatja.

A teljesitményértékelés elemeit a TER rendszerben elektronikusan kell meghatarozni és értékelni.

A kormanytisztviselék teljesitményértékelésekor a TER rendeletben meghatarozott kivaldsagi elemek keriilhetnek
alkalmazasra.

Ertékeld vezetd az 1. fiiggelék szerint munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetd.

Az értékel6 megbeszélésen a kormdnytisztvisel6 a teljesitményértékeléssel kapcsolatban észrevételt, javaslatot
tehet, melyet irdsban rogziteni kell.

Az értékel6lapokat két eredeti példanyban kell elkésziteni. Az értékel6lapok egy példanya az értékelté, a masik
példanyt az SZF-re kell eljuttatni ellenérzés céljdbdl, majd a HF intézkedik a személyi anyagban torténé
elhelyezésérol.

Az értékelés elkészitéséért, illetve elmaraddsaért az értékel6 vezeté felel6sséggel tartozik.

Az értékeld vezetd csak akkor tudja értékelni a kormanytisztvisel6t, ha az értékelési idészakban a kormanytisztviseld
legaldbb 2 hoénapja az értékelé vezetd irdnyitdsa alatt latta el a feladatait. Az értékelé vezetd jogviszonyanak
megszlinése/megsziintetése vagy valtozasa esetén koteles a szervezeti egységéhez rendelt foglalkoztatottak
értékelését a valtozas el6tt elvégezni, majd az alairt értékelSlapok egy példanyat az SZF részére megkildeni.

A teljesitményértékelés tartalma, hibds vagy valétlan ténymegadllapitdsdnak megsemmisitése irdnt
a kormanytisztvisel6 a Kbzszolgalati Dontébizottsaghoz kdzszolgalati panaszt nyujthat be.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos el6készité és adminisztracios feladatokat az SZF latja el.

A teljesitményértékeléssel nem jon létre a kormdnytisztviselének alanyi jogosultsaga illetményének
megvaltoztatasara, valamint teljesitményelismerés fizetésére.

A teljesitményértékelés részletes szabdlyait a Kincstéarweb / Tudastdr / Humdénpolitikai Tuddstarban kozzétett
Médszertani Utmutaté tartalmazza.

16. A kormanytisztviselo altal kezdeményezett teljesitményértékelés

A kormdnytisztvisel6 a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését az értékelé vezeténél
az SZF egyideju tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelés iranti kérelmet elektronikus uton (e-mailen) kell megkildeni az értékel6 vezetd,
valamint a TER szervezeti tdmogaté részére. Teljesitményértékelés iranti kérelem legkorabban akkor adhaté be,
ha a legutébbi teljesitményértékelés dta az értékeld vezetd irdnyitasa alatt eltelt legaldbb két hénap, és ez alatt
az értékelt feladatkorébe tartozo feladatok nem véltoztak.

A kérelem beaddséatol szamitott két héten belll az értékel vezetdnek el kell végeznie a teljesitményértékelést.
Az értékeld vezeté a kormanytisztvisel$ teljesitményértékelésekor a teljesitményértékelés idépontjat megel6z6,
legfeljebb egyéves id6tartamot veheti figyelembe. A kormanytisztviseld kérésére az altala kezdeményezett
teljesitményértékelés soran az értékeld vezetdnek kivalosagi elemeket is értékelnie kell.

Az SZF a benyujtott kérelmekrél nyilvantartast vezet.

VIll. FEJEZET
ERDEMEK ELISMERESE

17. Elismerések
17.1.Teljesitményelismerés

A foglalkoztatott teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fennélldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomdnyozasat a szervezeti egység vezetdje — varmegyei igazgatésdagokon a varmegyei
igazgatd - a jelen utasitds szerinti teljesitményértékelést kovetéen — a rendelkezésre 4ll6 forrdsok fliggvényében
az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt a szakmai felligyeletet ellaté vezetd jévahagydsa mellett, részletes
indokolassal ellatott feljegyzés csatolasaval kezdeményezheti a HF-en keresztill. Az elismerés mértékére tett javaslat
megtétele el6tt a HF kikéri a gazdasagi vezetd elézetes véleményét. A javaslat engedélyezésérdl az eindk dont.
Teljesitményelismerés adomanyozasara — az elndk eltéré dontése hidnyaban - évente egyszer keriilhet sor.
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17.2. Motivacios elismerés

A foglalkoztatott motivécios elismerésben a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 30. §-dban foglaltak fennélldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés adomdanyozésarél és annak mértékérdl a rendelkezésre 4ll6 forrasok fliggvényében az elndk
dont.

A Kincstar kiemelkedd, rendkivili munkateljesitményt nyujté foglalkoztatottjai - felterjesztés alapjan,
a fokozatossag elvének figyelembevétele mellett - motivacids elismerésként ,Szent Kristof” elismerésben
részestilhetnek.

Az elismerésben részesitendék személyére a javaslattételt a szakmai vezetd§ kezdeményezi. A szakmailag
megalapozott és irdsban indokolt javaslatot az SZF-re kell megkildeni.

- a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési lehetéségek fliggvényében, a beérkezett javaslatokat figyelembe véve,
a humanpolitikai igazgato javaslatara — az elnok dont. Az elismerések atadasanak helyérél és idejérdl az elndk dont.
Az elismerés kiilondsen

a) a jelentds eredménnyel jaro, hatékony munkavégzés,

b) az egyenletesen kiemelkedd és rendkivili munkateljesitmény,

<) a Kincstar stratégiai céljainak megvalésitasaban torténé kiemelkedo részvétel,

d az adott évben jelentkezé, nagy volumend, rendkiviili feladat sikeres végrehajtasa,

)

) a foglalkoztatottak munkavégzését elésegité példamutatd, konstruktiv magatartas,
f) a nyugallomanyba vonulashoz kapcsoldddan az egész életpalya

elismeréseként adomanyozhaté.

o

Az elnok altal adomanyozhaté motivacios elismerések kilondsen:

a) LSzent Kristéf Plakett” elismerésben azok a foglalkoztatottak részestilhetnek, akik munkavégzésiikkel és
magatartasukkal, szakmai elkotelezettségilikkel nagymértékben hozzajarulnak az dgazat munkdjahoz;

b) ,Szent Krist6f Erem” elismerésben azok a foglalkoztatottak részesiilhetnek, akik munkavégzésiik soran
elismert szakmai munkateljesitményt nyujtanak;

<) ,EInoki Dicséret” elismerést kaphatnak a kiemelkedé munkat végzé azon foglalkoztatottak, akik szakmai

feladataikat megbizhatdan, kivaldan oldjak meg.
17.3. A szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A HF nyilvantartja a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak megallapitasara vonatkozd okiratot a kifizetés
esedékessége eldtt elkésziti és megkiildi a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak aldiras céljabdl.

A KGF gondoskodik a HF A&ltal készitett feladds alapjan a jogszabaly dltal elSirt hatdridében az elismerés
szamfejtésérél és annak folydsitasarol.

18. Célhoz kotheto feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyai

A munkaltatoi jogkor gyakorldja célhoz kothetd feladatot (a tovabbiakban: célfeladat) allapithat meg a Kincstar
foglalkoztatottjai részére. Célfeladatként minden esetben a foglalkoztatott feladatkdrében meghatarozott
tevékenységeken tulmutats, a feladatok elldtdsabdl addédéd munkaterhet jelentésen meghalad6 feladat
hatdrozhat6 meg.

A célfeladat kiirdsa minden esetben egyedi, irdsban rogzitett megallapodds, melyben a részletes
feladatmeghatarozason tul a feladatteljesités idétartama vagy hatarideje, litemezése, a feladat értékelésének
szempontjai  (objektiv szempontrendszer, preferdltan mérhet6 mutatdkkal)) a munkaidén tdli vagy
tobbletfeladatként torténé megvalositas indokoldsa, a szakmai értékeld személye, valamint a dijazas brutté mértéke
és —amennyiben a feladat teljesitése Gtemezéshez kotott — a kifizetés litemezése is rogzitésre keriilnek.

A célfeladat-kiirast a szervezeti egységek készitik el6, és a célfeladat elrendelésére irdnyuld részletes indokolast és
koltségkalkulaciét tartalmazo feljegyzéssel kiildik meg a gazdasagi vezet6é vagy a gazdasagi vezet6 altal irasban
kijelolt foglalkoztatott részére pénziigyi ellenjegyzésre és az elndk altali jovahagyasra. Célfeladat elrendelésére
csak a szlikséges forras meglétét igazold pénziigyi ellenjegyzés esetén van lehetdség. A HF az aldirt célfeladatokat
nyilvédntartasba veszi.
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A céljuttatas a teljesitésigazolasokat kovetéen fizethet6 ki. A céljuttatas mértéke az értékelés soran csokkenthetd,

amennyiben a teljesités elmaradt az elvarhaté mértéktél. Az elndk jogosult donteni a céljuttatds mértékérdl, ha

a jogosultnak a célfeladat teljesitése szempontjabdl figyelembe vett idészakban, a teljesitésigazolds kiadasa el6tt

a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inik.

A célfeladat-kiirdsokat lehet6ség szerint eredménytermékekhez kell kétni oly médon, hogy minimalisan tartalmazza

a cél hatarid6re torténd elérését, valamint az eredménytermék hataridére torténé megvaldsitasat. Amennyiben

az eredménytermékeknek tobb jovahagydsi pontja van, Ugy a teljesitésigazolasokat és az azokhoz kapcsol6dd

kifizetéseket is lehetbleg tobb mérfoldkéhoz sziikséges kotni.

Célfeladat kiirasara javaslatot

a) unios és hazai finanszirozasu projektek esetén a foglalkoztatottak tekintetében a projektvezetd a szaktertleti
vezetdvel tortént egyeztetést kdvetden, szakterlileti vezetd esetében a projektvezetd,

b) hazai forrasu célfeladat esetén a szakmai felligyeletet ellaté vezetd, varmegyei igazgatésagok tekintetében
a haldzatiranyitasért felelés elndkhelyettes

tehet. Az unids és hazai finanszirozasu projektek keretében tervezett célfeladatok esetén a feladat ellatasaért felelés

szervezeti egység a Projektmenedzsment Féosztaly.

A célfeladat-kit(izéseket a feladat ellatdsdért felel6s szervezeti egység késziti el6 és kildi meg a gazdasdgi

vezetének vagy a gazdasdgi vezet6 dltal irasban kijelolt foglalkoztatottnak pénziligyi ellenjegyzésre, valamint

elndki jovahagyasra. Az el6adéi iven minden érintett szakterileti vezetd, valamint az uniés és hazai finanszirozasu

projektek keretében tervezett célfeladatok esetében a projektvezetd, valamint - amennyiben a projekt pénziigyi

vezetdvel is rendelkezik — a projekt pénziigyi vezetd jovahagyasanak feltlintetése is sziikséges. Az elndk a javaslatok

alapjan el6zetesen Osszesitett tablazatban hagyja jova a célfeladatokat, ezt kdvet6en kerdl sor a HF altal az egyedi

munkajogi dokumentumok elkészitésére.

Amennyiben a célfeladat forrdsa koltségvetési forrds, a célfeladatot ugy kell kiirni, hogy a targyévre tervezett

O0sszeg még az adott évben kifizetésre is kerlljon. A célfeladat tervezésénél és kiirdsanal figyelembe kell venni,

hogy csak az a koltség tervezhet6 be az adott évre, mely 0sszeg még abban az évben kifizetésre is keril. Ennek

figyelembevételével az adott évben kizarélag azon céljuttatasok kifizetése teljesithetd, melyek teljesitésigazolasa

november 30. napjdig megtorténik.

Egy adott feladatra biztositani kivant céljuttatas 6sszegét a feladat prioritasanak, a rendelkezésre allé forrasoknak,

a feladat altaldanos munkaterhet meghaladé mértékének figyelembevételével és lehetéség szerint piackutatds

alapjan torténd koltség-osszehasonlitas alapjan kell meghatarozni.

A beszamolok elkészitését legkésébb a teljesitési hataridé lejartatdl szamitott 4 munkanapon belil, a teljesités

igazolasat legkésébb a teljesités végsé hataridejét koveté 10 munkanapon beliil meg kell tenni. Az elvégzett

munka értékelését és igy a teljesitésigazolast — unids és hazai finanszirozasu projektek esetén - a Projekt Alapitd

Dokumentum és a Kincstér vonatkozé egyéb belsé szabdalyozéi alapjan kell elvégezni.

IX. FEJEZET

AZ ILLETMENY ES ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK

19. llletmény és munkabér

Az illetmény, illetve a munkabér kifizetése a foglalkoztatott altal valasztott hazai pénzintézetnél vezetett fizetési
szamlara torténd atutalassal, ennek hidnyaban, illetve a foglalkoztatott irdsbeli kérelme alapjan postai Uton torténik
a jogszabdlyban eléirt hataridéig.

20. Cafetéria-juttatas igénybevétele, elszamolasa, visszatéritése

20.1. A cafetéria-juttatas mértéke

A cafetéria-juttatds éves keretdsszege legfeljebb a targyévi koltségvetési torvényben vagy egyéb jogszabdlyban
a kormdényzati igazgatasi szervek részére a cafetéria-keret maximumaként meghatdrozott 6sszeg. A keretdsszeg

nyujt fedezetet a cafetéria-juttatdsokra, valamint a valasztott juttatasok sziikség szerinti adé- és jarulékterheire.
A kozterhek megfizetésérdl a KGF gondoskodik.
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Az éves keretdsszeg egy naptari évben a 35. §-ban meghatérozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhaté fel.
A térgyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkezd évre.

A keret 6sszegérdl, tovabbd a cafetéria-nyilatkoztatassal kapcsolatos egyéb rendelkezésekrdl és fontos tudnivaldkrdl
elektronikus korlevél formajdban kapnak részletes tdjékoztatdst a foglalkoztatottak legkésébb a térgyév
februdr 15. napjiig.

20.2. A cafetéria-juttatasra jogosultsag és elszamolas

Az éves keretOsszeg a targyévben a Kincstarndl foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idével aranyosan kerdl
megallapitdsra a hatdrozott ideji jogviszonnyal rendelkezd, illetve azon foglalkoztatottak esetében, akiknek
a Kincstarnal fennallo foglalkoztatasi jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg. Az éves keretdsszeg azonos
mértékben jar mind a részmunkaidés, mind a teljes munkaidds foglalkoztatott szamara. A foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor kikotott probaidd idétartama is beleértendd a cafetéria-jogosultsag idejébe.

A jogosultsagi id6 szamitasakor a targyév naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A foglalkoztatott 30 naptdri napot meghaladé tavolléte esetén, amennyiben a tavollét alatt illetményre, munkabérre
nem jogosult, visszamendlegesen tavolléte elsé napjatdl cafetéria-juttatasra sem jogosult. Amennyiben a tartos
tavollét olyan idészakra keriil megszakitasra, melyre nem jar illetmény (pl. hétvége), a tartds tavollét ugyanugy
folyamatosnak minésiil.

Ha a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya év kézben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésekor, a jogviszony megsz(inését
koveté harminc naptari napon belil, vissza kell fizetni. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét,
ha a foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott halalaval sz(inik meg.

A foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell a cafetéria igénylésén a cafetéria-tartozas illetménybdl torténé levonasanak
hozzdjarulasarol.

A cafetéria-tartozas kiegyenlitése els6sorban az illetménybdl, munkabérbdl vald levonassal torténik. Amennyiben
ez nem lehetséges, banki atutaldssal kell rendezni a tartozast.

A cafetéria-tartozas KIRA-ban torténd konyvelési rendezése a KGF feladata.

20.3. A cafetéria-juttatasok igénylésének rendje

A foglalkoztatott az éves felhasznalhaté egyéni keretdsszeget és a SZEP-kartya szamlaszamot tartalmazé cafetéria-
nyilatkozatot a targyévben megkiildott korlevél szerinti formaban és médon legkésébb targyév marcius 1. napjaig
teszi meg.

A nyilatkozattétel teljesitése soran az éves keretdsszeg teljes egészér6l kotelezé nyilatkozni. A nyilatkozat
ezt kdvetéen nem modosithato, kivéve a jogviszonymegszlinés, -megsziintetés vagy tartos tavollétre tdvozas
esetében torténd, még nem folyositott juttatasra vonatkozoéan.

Amennyiben a foglalkoztatott a cafetéria-juttatasra vonatkozo nyilatkozattételt elmulasztja megtenni, vagy az elGirt
nyilatkozatokat, egyéb dokumentumokat nem csatolja hataridében, a foglalkoztatott nem jogosult cafetéria-
juttatasra. A cafetéria-nyilatkozatok megtételének végsé hatarideje targyév december 15-e. A targyévet kdvetden
visszamendéleges idészakra cafetéria-juttatdst igényelni nem lehet.

A foglalkoztatési jogviszony létesitésekor vagy tartos tavollétrdl visszatéréskor a foglalkoztatott az elsé munkaban
toltott napot koveté 10 munkanapon belil kételes nyilatkozni a cafetéria-juttatas idéardnyos keretdsszeg
igénybevételérdl.

20.4. A cafetéria-juttatas felhasznalasa, Széchenyi Piheno Kartya

A cafetéria-juttatast a kartyakibocsatd intézményt6l a foglalkoztatott altal megrendelt elektronikus utalvany
formajéban, névre sz6l6, bankkartya elven miikodé elektronikus utalvanykartyaval (Széchenyi Pihend Kartya) lehet
felhasznalni.

A juttatds a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. toérvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. §
(1) bekezdésében meghatdrozott mértékig igényelheté. A juttatds igénylésekor figyelemmel kell lenni a mas
foglalkoztatotdl kapott cafetéria-juttatas 6sszegére, melyrdl nyilatkozni kell.

A kartya, a cserekdrtya, a potkartya, valamint a kozeli hozzatartozd és élettérs részére az altala valasztott
szolgaltatotdl igényelhetd tarskdrtya szolgéltatotol torténd megrendelése a foglalkoztatott feladata. A pot-
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és tarskartya el&allitasi és kézbesitési koltsége a cafetéria-keretdsszeg terhére nem szamolhato el, azok
a foglalkoztatottat terhelik.

Az elektronikus utalvédnyokat a Kincstér a foglalkoztatott nyilatkozata szerint meghatdrozott 6sszegben és megadott
szamlara, a targyév elején kiadott korlevélben meghatarozott részletekben, minden jogosult részére egyszerre
tolti fel. Az év kdzben belépd és tartds tavollétrél visszatéré dolgozok esetében az idéaranyosan jaré SZEP-kartya
juttatas dtutalasa Gtemezetten, havonta egyszer torténik.

X FEJEZET
VISSZATERITENDO, ILLETVE VISSZA NEM TERITENDO JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK

21. Altalanos szabalyok a visszatéritends, illetve vissza nem téritendé juttatasokhoz

A Kincstar az aldbbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatdsokat, valamint koltségtéritéseket biztositja
foglalkoztatottjai részére:

a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasok:
aa) csalddalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
ab) iskolakezdési tdmogatas,
ac) gyermeknevelési tamogatas,
b) szocialis jellegli tamogatdasok:
ba) illetmény-, illetve munkabéreléleg,
bb) krizistdmogatas,
bc) kozszolgélat halottjava nyilvanitas,
bd) visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatas,
c) lakhatasi jellegi tamogatéasok:
ca) szolgalati lakas igénybevétele,
cb) szallo- és garzonelhelyezés,
o) lakdsbérleti tdmogatas,
cd) kamatmentes kolcson,
ce) allami kezességvallalas,
d) egészségugyi juttatasok:
da) egyes egészségligyi szlrévizsgalatok tdmogatasa,
e) utazasi koltségtéritések, kedvezmények:
ea) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
eb) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ec) gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,
ed) helyi utazasra szolgalé bérlet,
ee) utazasi utalvany,
f) egyéb juttatasok:
fa) foglalkoztatottak gyermekei részére adhaté ajandékok gyermeknap és Mikulas-linnepség
alkalmabal,
fb) onkéntes véradok tdmogatasa,
fc) sportolasi lehet6ségek tdamogatasa.

Az (1) bekezdés a) pont aa), ab) és ac) alpontjdban szerepld, igénylés esetén kotelezéen nyujtott tamogatasok
kivételével, a juttatasok biztositasa a jovahagyott éves koltségvetési elGiranyzat-keretek, a forras nagysaganak és
rendelkezésre allasanak fliggvénye.

A koltségtéritésekkel, tdmogatadsokkal és juttatdsokkal kapcsolatban beérkezett nyilatkozatokat, kérelmeket,
valamint azok mellékleteit - amennyiben az egyes juttatasokra megadllapitott részletszabalyok masként nem
rendelkeznek - a felelés szervezeti egység a kifizetés évét kdvetd 5 naptdri évig tarolja.

Nem részesiilhet tdmogatasban a foglalkoztatott abban az esetben, ha megallapitasra keriil, hogy a kérelmében
szandékosan valétlan adatot kézolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott.
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22, Szocialis Bizottsag

A Kincstar foglalkoztatottjai részére nyujtott egyes szocidlis jelleg, illetve lakhatasi jellegli tdamogatasokkal

0sszefliggd feladatok ellatasara Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: SZB) mikodik.

Az SZB feladat- és hatdskorébe tartozik a foglalkoztatottak &ltal a krizistdmogatdssal, a visszatéritendd

csalddalapitasi tamogatdssal, a szall6- és garzonelhelyezéssel, a szolgdlati lakassal, lakdsbérleti tdmogatdssal,

valamint a kamatmentes kolcsonnel kapcsolatban benyujtott kérelmek nyilvantartasba vétele, az igényjogosultsag

elbiraldsa, a tdmogatasban részesithetd személyekre, valamint a tdmogatas mértékére vonatkozo javaslattétel.

Az SZB 5 f6bdl éll, sszetétele:

a) humanpolitikai igazgatd vagy az altala kijelolt szakmai vezetéi dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
aki az SZB elndke;

b) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély (a tovabbiakban: PSZF) vezet6je vagy az altala kijeldlt szakmai vezetéi
allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6;

<) a KGF vezet6je vagy az altala kijelolt szakmai vezetéi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld;

d) az elnok altal kijeldlt foglalkoztatott;

e) a Kincstarban m(ikodé érdekképviseleti szerv részérél 1 f6 foglalkoztatott.

Az SZB létszama kibdviilhet annak a szervezeti egységnek a vezet6jével vagy annak képvisel6jével, ahonnan

a krizistdmogatassal, a visszatéritend6 csalddalapitdsi tdmogatdssal, a szall6- és garzonelhelyezéssel, a szolgalati

lakdssal, lakdsbérleti tdmogatéssal, valamint a kamatmentes kdlcsénnel kapcsolatban kérelmet nyujtottak be.

A képvisel6t az érintett szervezeti egység vezet6je irdsban jeloli ki. Az SZB (ilésén az érintett szervezeti egység

vezetbje vagy annak képviseléje nem rendelkezik szavazati joggal. Jelen szakasz tekintetében szervezeti egység

vezetGje alatt a Kdzpontban az elndkhelyettes és a kdzponti igazgatd, a varmegyei igazgatdésagok tekintetében

az igazgatdé értendd. Lakasépités, -bdvités, -korszerUsités céljdbdl benyujtott kérelmek esetén az igények

elbiralasakor az SZB munkajaban szakértéként részt vesz a felkért épitész. Az épitész az SZB (ilésén szavazati joggal

nem rendelkezik, kizérélag szakértéi véleményt ad.

A (3) bekezdésben meghatarozott kijeldlés irdsban, a kijelol6 személy dontése alapjan, dllandé vagy eseti jelleggel

torténik. A kijelolésrdl sz616 dokumentumot az SZB Ulése el6tt at kell adni az SZB elndkének. Amennyiben a kijelolés

az SZB elndkének személyét érinti, a kijelolésrél sz6l6 dokumentumot az SZB tagjainak kell bemutatni. A kijel6lésre

vonatkozé dokumentumok az SZB Uilésérdl késziilt jegyz6kdnyv mellékletét képezik.

Az SZB tagja sajat maga vagy hozzatartozdja altal benyujtott kérelmek elbirdldsaban nem vehet részt,

az Osszeférhetetlenség fennallasarol legkésébb a szavazas megkezdéséig nyilatkozni koteles, mely az tilésrél készilt

jegyz6konyvben rogzitésre kerdl.

Az SZB titkari teenddit — igy kilondsen a kérelmek nyilvantartasba vételét, a dokumentumok el6készitését, az tilések

Osszehivasat, jegyzékonyvek elkészitését, az irattarozast stb. — az SZF erre a feladatra kijelolt foglalkoztatottja latja el.

Az SZB titkara az iléseken szavazati joggal nem rendelkezik.

Az SZB a beérkezett kérelmek figyelembevételével igény szerint (lésezik. Az SZB elndke és tagjai a beadott

kérelmekkel kapcsolatos véleményezési és egyéb kotelezettségliknek elektronikus Uton (e-mailen) is eleget

tehetnek.

Az SZB hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van. Az SZB az ilésen megtargyalja és véleményezi

a kérelmeket, elbirdlja az igényjogosultsagot, majd egyszerl szétdbbségl szavazast kdvetden javaslatot tesz

a tdmogatds odaitélésére, illetve annak mértékére vagy a kérelem elutasitaséra. Szavazategyenléség esetén

az SZB elndkének szavazata dont.

Az SZB titkara az Ulésekrdl — az ulést kdvetéen - jegyzékonyvet készit, amelyet valamennyi SZB tag koteles

alairni. Az SZB tagok altal alairt jegyz6konyvet az abban foglalt javaslatok jévahagyasa érdekében az SZB elndke

— a pénzugyi fedezet rendelkezésre alldsanak gazdasdgi igazgaté altali igazolasat kdvetden — az elndk elé terjeszti

dontésre.

Az elndk dontésérdl az SZB elndke a kérelmez6t, valamint a KGF vezetdjét irasban tdjékoztatja.

Az SZB titkara folyamatos, naprakész, elektronikus nyilvantartast vezet a beérkezett kérelmekrdl és a tamogatasra

biztositott keret felhasznélasarol. A nyilvantartés tartalmazza

a) azigénylé nevét, szervezeti egységét;
b) a kérelem beaddasanak idépontjat;
c) az SZB javaslata alapjan az elnok altal jovahagyott dontést.

A nyilvantartas mellékletét képezi a foglalkoztatott altal benyujtott kérelem és az tilésrél késziilt jegyz&konyv.
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Az SZB elndke a targyévet kdvetd év janudr 31. napjdig a PSZF altal készitett, a Lakasalap éves elszamolasardl sz6lo
kimutatds felhasznalasaval az SZB munkajarol az elnok részére irdsbeli beszamolét készit.

23. A gyermeket nevel6 és csaladot alapité foglalkoztatottaknak nytjthaté tamogatasok
23.1. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

Az a foglalkoztatott, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad &6rokbe, kérelem alapjan a Kit. vhr. 63. §
(1) bekezdésében foglaltak szerint jogosult vissza nem téritendd csalddalapitasi tamogatasra.

A foglalkoztatott a csaladalapitdsi tdmogatast a gyermek sziiletése napjatodl vagy orokbefogadasa napjatdl
szamitott 6 honapon beliil igényelheti. Az igényt az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon az SZF részére
kell benyujtani elektronikus formaban. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziletési anyakdnyvi kivonatanak,
illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezé hatarozatdnak masolatat.

Amennyiben a gyermek mindkét szll6je a Kincstar foglalkoztatottja, a tamogatasra a gyermek mindkét szilgje
jogosult, ha a gyermekkel kdzos haztartasban él.

Az adott hoénap 20. napjiig beérkezett kérelmeket az SZF feldolgozza és pénzigyi ellenjegyzéssel és
kotelezettségvallalassal ellatott feladast készit. Az SZF feladasa alapjan a szamfejtést és a tamogatasok folydsitasat
a KGF végzi.

23.2. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. 162. § (1)-(2) bekezdése és a Kit. vhr. 64. § (1)-(2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén
a foglalkoztatott kérelem alapjan vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatdsra jogosult. A tédmogatéshoz
szlikséges nyilatkozatot az elbirdldshoz sziikséges dokumentumokkal egyltt elektronikusan, a Kincstarweben
talalhatd ,Iskolakezdési tamogatas igényl6 feliilet”-en keresztl kell benyujtani.

Az iskolakezdési tamogatas mértékét a Kit. vhr. 64. § (3) bekezdése hatdrozza meg.

A foglalkoztatott évente egy alkalommal jogosult iskolakezdési tdmogatasra a kdznevelési, illetve szakképzd
intézményben iskolai tanulmanyokat folytato, sajat haztartasban nevelt gyermekre tekintettel.

A tdmogatdsra az a foglalkoztatott jogosult, aki a targyév augusztus 1-jén foglalkoztatasi jogviszonyban all,
és aki a gyermeknek sziiléje, gyamja — kivéve a gyermekvédelmi gyamot — vagy a szllének, gydmnak kodzos
haztartasban él6 hazastérsa vagy élettarsa.

Az iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelmet évente egy alkalommal, targyév augusztus 1-je és szeptember 30-a
kozott lehet benyujtani. A tdmogatds igénybevételi rendjérél az SZF tajékoztatja a foglalkoztatottakat.
A benytjtott nyilatkozatok jogszabalyi feltételeknek torténé megfelelését az SZF ellendrzi. Az SZF a beadott
kérelmeket az elbirdlast kdvetéen Osszesiti, majd elektronikusan és papir alapon — pénziigyileg ellenjegyzett és
kotelezettségvallald altal aldirt dokumentum forméjaban - tdjékoztatja a KGF-et. A szamfejtést és a folyositdst
a KGF végzi.

A megallapitott tamogatast a foglalkoztatott részére legkésébb a targyév oktober 31. napjaig — sztilési szabadsagot
vagy gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé foglalkoztatott esetén november
hénapban - folyésitani kell.

Az iskolakezdési tdmogatdsra a gyermek mindkét Kincstar altal foglalkoztatott sziil6je jogosult, amennyiben
a gyermekkel k6zos haztartasban él.

23.3. Gyermeknevelési tamogatas

A foglalkoztatott gyermeknevelési tdmogatdsra a Kit. 162. § (3) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 65. §

(1)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult.

A kérelmet, az elbirdldshoz szlikséges dokumentumokkal egytitt elektronikusan a Kincstarweben taldlhatd

,Gyermeknevelési Tamogatasok” meniipont fellletén keresztil kell benyujtani az SZF részére.

A kérelemhez csatolni kell

a) orokbefogadds/neveldsziilé esetén a gyermek Srokbefogadasat / nevelésziil6hoz helyezését engedélyezé
hatarozatok, gyam esetén a gydamrendelésrél sz6l6 hatdsagi hatdrozatnak vagy kdzokiratnak a masolatat,
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b) a gyermek 16. életéve betdltését kdvetéen az adott tanévre vonatkozo6, matricéval ellatott didkigazolvany
mindkét oldaldnak mésolatét vagy a kdznevelési intézmény dltal kiadott didkigazolvanyra valé jogosultséagrél
sz6l6 igazolas masolatat,

<) a gyermekét egyedil nevel6 vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel6 jogosult esetében az emelt
0sszegli csalddi potlék folydsitasardl széld, a kérelem benyujtésdnak idépontjdban hatdlyos hatarozat
masolatat,

d) sajatos nevelési igényt igazol6 szakértdi vélemény masolatat,

e) amennyiben a foglalkoztatott a gyermek sziiléjének a kbzos haztartasban él6 hazastarsa vagy élettarsa, akkor
a kozos haztartdsban é16 hazastérsa vagy élettarsa lakcimet igazol6 hatdésédgi igazolvanydnak masolatat.

A gyermeknevelési tdmogatas évente egyszer allapithaté meg. Az elndk dontése alapjan - a rendelkezésre allo

forrasok figyelembevételével — a tdmogatds irdnti kérelem benyujtaséra irdnyuld idészak a targyévben az aprilis

1. napjatél méjus 15. napjaig tartd vagy az oktéber 1. napjatdl november 15. napjaig tartd idészak. A tdmogatés

igénybevételi rendjérél az SZF tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

A tdmogatds 6sszegét a Kit. vhr. 65. § (4)-(5) bekezdése szabélyozza.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pdtigény iranti kérelmet a targyévben sziletett vagy 6rokbefogadott /

nevelésziil6hoz helyezés esetén Gjabb gyermek sziiletésétdl, illetve az 6rokbefogadott / nevelésziil6hoz helyezett

gyermek nevelésébe vételétdl szamitott 60 naptari napon belll kell benyujtani az SZF részére a (2)-(3) bekezdésben

foglaltak szerint.

Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tamogatast a jogviszony

|étesitésének napjatol legkésébb adott év december 31. napjaig — illetve hatérozott idejl jogviszony esetén

a hatdrozott id6 utolsé napjaig — idéaranyosan kell nyujtani a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdése alapjan. A kérelem

benyujtasi hatarideje a jogviszony létesitésétdl szamitott 60 naptari nap.

A benyujtott kérelmek jogszabalyi feltételeknek torténé medgfelelését az SZF ellenérzi. Az SZF a (4) bekezdésnek

megfelelé kérelmeket a jogszabdly szerinti hatdridében, tovdbbé az adott hénap 20-ig beérkezett potigényeket

- a havi szamfejtés ltemezéséhez igazodva - az elbiradlast kdvetéen dsszesiti, majd elektronikusan és papir alapon

- pénziigyileg ellenjegyzett és kotelezettségvallalo altal alairt dokumentum formajaban — tdjékoztatja a KGF-et.

A szamfejtést és a folydsitast is a KGF végzi.

A foglalkoztatasi jogviszony év kozben torténé megsziinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott koteles

a részére folyodsitott, de foglalkoztatdsi jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozd gyermeknevelési

tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére figyelemmel id6ardnyosan elszamolni.

A gyermeknevelési tdmogatésra a gyermek mindkét, Kincstar altal foglalkoztatott sziiléje jogosult, ha a gyermekkel

kozos haztartasban él.

24, Szocialis jellegii tamogatasok
24.1. llletményeléleg/munkabéreldleg kerete és az igénylés feltételei

A Kincstdr a targyévi elemi koltségvetésének torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) rovat

eléirdnyzatanak maximum 5%-a erejéig illetményeléleg/munkabéreléleg (a tovabbiakban egyiitt: eléleg) kifizetése

jogcimén éves keretet képez. A felhasznalhaté havi keret 6sszege az éves keret 1/12 része.

A KGF javaslatdra a gazdasagi igazgatd a targyév janudr 10. napjaig hatdrozza meg a Kincstar vonatkozasaban

az el6leg targyévi keretét. A keret felhasznalasardl a KGF naprakész nyilvantartast vezet.

Az elbleg biztositasara a fedezet rendelkezésre allasa esetén keriilhet sor. Az elSleget az igények beérkezési

sorrendjének megfeleléen kell biztositani a rendelkezésre allé el6legkeret mértékéig. A keretfigyelés a KGF feladata.

El6leget az a foglalkoztatott igényelhet, aki legaldbb 6 hénapja foglalkoztatasi jogviszonyban all a Kincstérral, és

foglalkoztatasi jogviszonya hatérozatlan idejli vagy egy évet meghaladé hatarozott ideju. A foglalkoztatott az eléleg

folydsitasat az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon kezdeményezheti.

Eléleg naptari évenként maximum két alkalommal igényelhets. Ujabb eléleg igény kizarélag akkor nyujthaté be,

ha a foglalkoztatott a részére korabban folyésitott el6leg teljes 6sszegét visszafizette.

Nem biztosithato eléleg annak a foglalkoztatottnak,

a) akinek a kérelem benyujtdsdnak idépontjadban a Kincstarral fenndllé foglalkoztatdsi jogviszonya nem éri el
a 6 honapot, vagy

b) aki felmentési, illetve lemondasi idejét tolti, foglalkoztatadsi jogviszonyanak megsziintetése a kérelem
benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kdzotti k6z6s megallapodast is, vagy
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<) akinek a Kincstarral szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, tovdbbd aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
e) aki sziilési szabadsagon van, vagy

f) aki egyéb jogcimen 30 naptdri napot meghaladdan, illetmény/munkabér folydsitdsa nélkil mentesitve

van a rendelkezésre &lldsi, valamint munkavégzési kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt
keres6képtelenséget, vagy

a) akinek az el6leglevonasi feltételei nem biztositottak (pl. a foglalkoztatott gyermekgondozast segité
ellatasban / gyermekgondozasi dijban részesul, fizetés nélkili szabadsagon van, az el6leg alapjan havonta
visszafizetendd &sszeg a foglalkoztatott illetményét/munkabérét terhelé egyéb levondsok mellett
meghaladja a havi netté illetményének/munkabérének 50%-4t).

Az eldleg iranti kérelmet a HF igazoldsaval ellatva a KGF részére kell benyujtani. Az eléleg kifizetését a jovahagyott

éves keret figyelembevételével a KGF vezetéje vagy helyettese engedélyezi.

24.2. Az el6leg mértéke és visszafizetése

Az el6leg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg lehet, de nem haladhatja meg
a foglalkoztatott havi brutté illetményét/munkabérét.

Az el6leg visszafizetése — kamatmentesen, illetménybd&l/munkabérbdl torténd levondassal - a kifizetését kovetd
hénap illetményfizetési napjan kezdédik.

Az elbleg visszafizetésének maximalis ideje 6 honap lehet. Hatarozott idejli foglalkoztatasi jogviszony esetén
az el6leg visszafizetésének meg kell torténnie a hatarozott idé lejartaig.

Azon foglalkoztatott, aki az el6leg folyositasat kdvetden a visszafizetés idétartama alatt valik tartésan tavollévévé
(pl. gyermekgondozést seqit6 ellatas / gyermekgondozasi dij, keres6képtelen allapot, fizetés nélkiili szabadség),
a fenndllé fizetési kotelezettségét a tartos tavollét kezdetét kovetd hé 10. napjaig egy 6sszegben koteles atutalassal
rendezni.

Amennyiben a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya az utolsé torlesztérészlet megfizetése el6tt megsziinik,
az eléleg vissza nem fizetett része az utolsé munkaban toltétt napon egy 6sszegben esedékessé valik, és a részére
jaré pénzbeli juttatasokbdl le kell vonni, vagy — ha ez nem lehetséges — a foglalkoztatott koteles annak 0sszegét
a Kincstar el6iranyzat felhasznalasi keretszamlajara visszafizetni.

Amennyiben az el6legtartozas egy 6sszegben torténd visszafizetése vdlik esedékessé, a foglalkoztatott irdsbeli
kérelmére méltanyossagbol részletfizetés engedélyezhetd. Az eldleg teljes visszafizetésének ideje részletfizetés
engedélyezése esetén sem haladhatja meg a 6 hénapot.

A (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 foglalkoztatasi
jogviszonya folyamatosan fenndll, de a Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylés miatt a kormanytisztviselé
foglalkoztatéja mar nem a Kincstar.

24.3. Krizistamogatas

A foglalkoztatott raszorultsdga esetén kérelmére a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban foglaltakkal
o0sszhangban visszatéritendd, kamatmentes krizistdmogatdsban részesitheté a Kit. vhr. 67-68. §-adban, valamint
70-74. §-dban foglaltak szerint.

A krizistdamogatasra felhasznalhato forrast a gazdasagi vezeté hatdrozza meg a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet
flggvényében.

A foglalkoztatott csak akkor részesiilhet krizistamogatasban, ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem
haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Magasabb jovedelem esetén kivételesen,
kilonos méltanylast érdemlé esetben, az elndk jévahagyasaval részesithetd tamogatasban.

A krizistdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé foglalkoztatott
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamdra ne jelentsen aranytalan terhet.

Az SZB elndke — az 6sszes kortilményt figyelembe véve - tesz javaslatot az elndk részére a tdmogatas mértékére,
a futamiddére és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A tdmogatds Osszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatérozott 0sszeg. Kiilonds méltanylast érdemlé esetben az elndk jévahagydsaval a Kit. vhr.
70. § (1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszeghatdrndl magasabb 6sszeg, valamint a 2 éves futamidénél hosszabb
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futamidejl krizistdmogatas is adhatd. Az elndk dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujté foglalkoztatottat,
illetve a KGF-et.
A kérelmek elbiraldsa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat,

a) aki a kérelem benyujtasat megelézé két évben nem részesilt tdamogatdsban, vagy
b) aki gyermekét/gyermekeit egyedil neveli, illetve tobb kiskort gyermeket kdzos haztartasban nevel, vagy
c) aki fogyatékos személynek, illetve megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottnak mindsil, vagy

fogyatékos hozzatartozéjat, id0s, beteg szlleit eltartja, illetve gondozasukat ellatja, vagy

d) akinek a haztartasaban az egy fére es6 havi atlagos jovedelem a kérelem benyujtasat megel6z6 3 hdnapon
beliil sem haladja meg az érvényes havi minimalbér brutté 6sszegét.

A foglalkoztatott a targyévben - a (8) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

A targyévben mar krizistdmogatasban részesiilt foglalkoztatott évente egy alkalommal Gjabb kérelmet nyujthat be,

ha

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasidban, vagy

b) egyedul él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak feltétele, hogy az el6z6 krizistdmogatds visszafizetésre keriilt.

A kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani az SZB titkara részére. A kérelemhez

mellékelni kell a kérelemben el6adott indokokat aldtamaszté dokumentumokat. A foglalkoztatott dltal benyujtott

tdmogatds iranti kérelmet mellékleteivel egyiitt elektronikus Uton (e-mailen) is meg kell kiildeni az SZB titkdra
részére.

Anndl a foglalkoztatottndl, aki egyszerre tobb visszatéritendd tdmogatds visszatéritésére kotelezett, illetve

illetményét/munkabérét tobb levonas terheli (pl. eléleg, kamatmentes kdlcson, krizistdmogatds), a havi torlesztés

mértéke Osszesen nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi nett6 illetményének/munkabérének 50%-at.

Errél informacidt a KGF szolgaltat.

Az odaitélt krizistdmogatds visszafizetésére vonatkozd szabélyokat a Kincstar szerz6désbe foglalja, a szerz6dést

a Kincstar képviseletében az elndk irja ald. A szerzédést az SZF késziti el és latja el szakmai ellenjegyzéssel.

Ezt kovetéen a szerz6dést megkiildi a Jogi Féosztaly (a tovdbbiakban: JF) részére jogi megfeleléség tanusitdséra,

valamint pénzligyi ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd vagy az gazdasagi vezetd altal irasban kijeldlt foglalkoztatott

részére. A KGF a szerz6désben foglaltak alapjan szamfejti és folydsitja a tamogatast.

Nyilatkozat alapjan a tdmogatés visszafizetésére havonta egyenld részletekben keril sor - a Kit. 157. §-dban,

az Mt. 128. §-dban meghatarozottak alapjan fizetés nélkili szabadsagon, sziilési szabadsagon lévé vagy illetmény/

munkabér nélkil munkavégzés aldl mentesiil6 foglalkoztatott kivételével — az illetménybdl/munkabérbdl torténd
levondssal.

A Kit. vhr. 72. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakon tul nem biztosithaté krizistdmogatés annak a foglalkoztatottnak,

a) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, és foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése
a kérelem benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kozotti k6z6s megallapodast is,
vagy

b) aki fizetés nélkili szabadsdgon van, kivéve a Kit. 157. §-dban, az Mt. 128. §-aban, valamint a Kit.
130-131. §-dban meghatdrozott eseteket és a sziilési szabadsagot, vagy

c) aki egyéb jogcimen 30 naptdri napot meghaladéan, illetmény/munkabér folydsitdsa nélkiil mentesitve van
a munkavégzési, rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenséget.

24.4. Kozszolgalat halottjava nyilvanitas

A Kit. 148. § (3) bekezdése alapjan a Kincstar foglalkoztatottjanak, illetve nyugalmazott foglalkoztatottjanak
elhaldlozésa esetén (a tovabbiakban: elhunyt foglalkoztatott) a kozszolgdlat halottjdva nyilvanitas keretében
fejezheti ki tiszteletét az elhunyt irant.

Kincstartél nyugalloményba vonultnak mindésil az a foglalkoztatott, aki nyugalloményba vonuldsidt megel6zéen
a Kincstarndl, illetve jogeléd intézményénél legaldbb 20 éves jogviszonnyal rendelkezett.

A Kincstar nyugalmazott foglalkoztatottja csak abban az esetben nyilvanithaté a kozszolgalat halottjava, ha
jogviszonya nem biintet6eljarasban hozott birdi itélet alapjan, érdemtelenség jogcimen torténd felmentéssel,
fegyelmi eljaras eredményeként vagy rendkivili felmondassal keriilt megsziintetésre.
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Az elnok a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja az elhunyt foglalkoztatottat annak kiemelkedé munkavégzésére
tekintettel. Javaslatot az elhunyt foglalkoztatott szervezeti egységének vezetéje a szakmai felligyeletet elldtéd vezetd
- varmegyei igazgatésagok tekintetében a halézatiranyitasért felelés elndkhelyettes — tdmogatasaval tehet.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit a Kincstar részben vagy teljes egészben atvallalja
a hozzatartozoktdl. A javaslatot a halotti anyakdnyvi kivonat masolataval az SZF-re kell megkuldeni. A kéltségek
viselésének mértékérdl/6sszegérdl az SZF javaslatara az elndk dont. A folydsitas érdekében a Kincstar nevére
és cimére 526106, a temetkezési koltségeket igazold eredeti szamlat az SZF - az elndki engedéllyel egytitt — megkdildi
a PSZF-nek.

Az (5) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltatéi jogkor gyakorléja a kdzszolgélat halottjava nyilvanitott elhunyt
foglalkoztatott esetén — a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan - a kegyeleti megemlékezés soran
az aldbbi moédon fejezheti ki részvétét az elhunyt irdnt:

a) a temetésre koszoru kiildése;

b) a temetési szertartdson valo részvétel biztositasa;
Q) részvétnyilvanitas;

d) gyaszkozlemény megjelentetése;

e) gyaszlobogé kihelyezése a Kincstar homlokzatan.

A (6) bekezdés a)-d) pontjdban foglaltakkal &sszefliggésben felmerilt koltségek kifizetésére iranyuld kérelmet
az SZF-re kell soron kivil megkildeni. A beérkezett kérelmet — engedélyezés céljabdl - az SZF tovéabbitja az elnok
felé. Az elnok altal jovahagyott kérelmet az SZF kiildi meg kifizetés céljabol a PSZF részére.

A (6) bekezdésben foglalt részvétnyilvanitas formait a Kincstar azon foglalkoztatottja, illetve nyugalmazott
foglalkoztatottja elhaldlozésa esetén is biztosithatja, akinek a kozszolgalat halottjava torténd nyilvanitasara nem
kerdl sor.

24,5, Visszatéritend6 csaladalapitasi tamogatas

A foglalkoztatott — kérelmére — visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatésban részesitheté a Kit. vhr. 58-62. §-aban

foglaltak szerint.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatasra felhasznalhaté forrast a gazdasdgi vezet6 hatdrozza meg

a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében.

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatas kamatmentes.

A foglalkoztatott csak akkor részestilhet visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatasban, ha

a) héaztartasaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatérozott
mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6 foglalkoztatott csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld
esetben, az elndk jévahagyasaval részesitheté tamogatasban,

b) a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatérozott feltételek valamelyikét igazolja,

<) kérelméhez csatolja az abban foglaltakat igazol6 iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr. 61. &
(1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat,

d) nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdés c) pontjdban megadott adatok munkaltaté altali
kezeléséhez.

A Kincstarban a tamogatds a foglalkoztatott részére jogviszonya fennallasa alatt egy alkalommal adhatd, mértéke

legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt dsszeg.

A tdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) - a Kit. vhr. 62. § (1) bekezdésére is figyelemmel - legfeljebb

3 év. A futamid6t a kérelmezé foglalkoztatott jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve gy kell meghatarozni,

hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A visszatéritendd csaladalapitasi tdamogatés iranti kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany

kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldIni

a) a tdmogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti min&ségét,
b) a kért tAmogatés konkrét céljat, illetve indokat,
c) az igényelt 0sszeget,

d) a vallalni kivant torlesztési id6t.

A kérelmet az SZB titkdra részére kell benyujtani, és mellékelni kell a kérelemben el6adott indokokat aldtdmaszto
dokumentumot/dokumentumokat. A foglalkoztatott altal benyujtott tdmogatas irdnti kérelmet mellékleteivel
egyutt elektronikus Uton (e-mailen) is meg kell kiildeni az SZB titkara részére.
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Az SZB elnoke — az 6sszes kortilményt figyelembe véve - tesz javaslatot az elndk részére a tdmogatas mértékére,
a futamidére és a havi torlesztérészlet Osszegére. Az elndk dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujtod
foglalkoztatottat.

A kérelmek elbiraldsa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat,

a) aki a kérelem benyujtasat megel6z6 két évben nem részesiilt tdmogatasban, vagy
b) aki gyermekét/gyermekeit egyediil neveli, illetve tobb kiskord gyermeket kdzds haztartasban nevel, vagy
c) aki fogyatékkal él6 vagy megvaltozott munkaképességli hozzatartozojat, idos, beteg sziileit eltartja, illetve

gondozasukat ellatja, vagy
d) akinek a haztartdsaban az egy f6ére esé havi atlagos jovedelem a kérelem benyujtdsat megelézé 3 hénapon
beliil sem haladja meg az érvényes havi minimalbér brutté dsszegét.
Anndl a foglalkoztatottndl, aki egyszerre tObb visszatéritenddé tdmogatds visszatéritésére kotelezett, illetve
illetményét/munkabérét tobb levonas terheli (pl. el6leg, kamatmentes kdlcson, krizistdmogatas), a havi torlesztés
mértéke Gsszesen nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi netto illetményének/munkabérének 50%-at. Errdl
informacidt a KGF szolgaltat.
Az odaitélt visszatéritendd csaladalapitasi tamogatas visszafizetésére vonatkozd szabalyokat a Kincstar szerzédésbe
foglalja, amelyet az elndk ir ald. A szerz6dést az SZF késziti el és latja el szakmai ellenjegyzéssel. Ezt kdvetéen
a szerz6dést megkdldi a JF részére jogi megfelel6ség tanusitasara, valamint pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi
vezetd vagy a gazdasagi vezet6 altal irdsban kijelolt foglalkoztatott részére. A KGF a szerz6désben foglaltak alapjan
szamfejti és folyositja a tamogatast.
Nyilatkozat alapjan a tdmogatés visszafizetésére havonta egyenld részletekben keril sor - a Kit. 157. §-dban,
az Mt. 128. §-aban meghatarozottak alapjan fizetés nélkili szabadsagon, sziilési szabadsagon |évé vagy illetmény/
munkabér nélkil munkavégzés alél mentesiild foglalkoztatott kivételével - az illetménybd&l/munkabérbél torténd
levonassal.
Nem biztosithato visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas annak a foglalkoztatottnak,
a) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, és foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetése
a kérelem benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kdzotti megallapodast is, vagy
b) aki ellen fegyelmi vagy blintetdeljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatdlya alatt all, vagy
<) aki fizetés nélkili szabadsagon van, kivéve a Kit. 157. §-aban, az Mt. 128. §-aban, valamint 130-131. §-aban
meghatarozott eseteket és a szlilési szabadsagot, vagy
d) aki egyéb jogcimen 30 naptéri napot meghaladéan, illetmény/munkabér folydsitdsa nélkiil mentesitve van
a munkavégzési, rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenséget.

25. Lakhatasi jellegili tamogatasok

A lakhatasi jelleg(i tdmogatasok elbirdlasanak altalanos feltételeit a Kit. vhr. 39-43. §-a szabélyozza.
A Kincstar a foglalkoztatottak részére az alabbi lakhatdsi tamogatasi formdkat nyujthatja:

a) szolgalati lakas,

b) szallo- és garzonelhelyezés,
c) lakdsbérleti tdmogatas,

d kamatmentes kdlcson,

o

)
) allami kezességvallalas.

Kilonds méltanylast érdemld esetben az elndk jovahagyasaval a Kit. vhr.-ben meghatdrozott 6sszeget meghaladé
jovedelemmel rendelkez6 foglalkoztatott részére is megitélhet6 lakhatasi jelleg(i tdmogatas.

25.1. Szolgalati lakas igénybevétele

25.1.1. Altalanos szabalyok

A Kincstér a Kit. 149. § (1) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 44-47. §-a alapjan a foglalkoztatottak részére szolgalati
lakdst biztosithat.

A Kincstar vagyonkezelésében [évé lakas kizarélag a Kincstar foglalkoztatottjai részére adhatd bérbe. A Kincstér
vagyonkezelésében évé lakassal kapcsolatos dontési jogkoroket az elndk gyakorolja.
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25.1.2. Szolgalati lakas igénybevételére iranyul6 palyazat benyujtasanak feltételei és eljarasrendje,
az elbiralas folyamata

A szolgalati lakas igénybevételére torténd palyazat benyujtasanak alapvetd feltételeit a Kit. vhr. 39-41. §-a, 43. §-a,
45.§ (2) bekezdése, valamint 46. §-a szabalyozza.

A szolgalati lakds igénybevételére iranyuld palydzatot az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon

- a szervezeti egység vezetdjének javaslatara és a szakmai felligyeletet ellatd vezetd ellenjegyzésével — kell papir

alapon és elektronikus uton (e-mailen) is benyujtani a palyazati kiirasban foglaltak szerint az SZB titkarahoz targyév

november 30. napjdig.

A pélydzathoz minden olyan dokumentumot csatolni szlikséges, mely a Kit. vhr. 39. §-3aban meghatdrozott

jogosultsagot vagy raszorultsdgot aldtdmasztja, igazolja.

A (2) bekezdésben meghatarozottakon tul csatolni sziikséges tovabba

a) a kérelmezé nyilatkozatat arrol, hogy pozitiv elbirdlds esetén vdllalja azt, hogy a bérleti szerzédés
mellékleteként kozjegyzbi okiratot csatol arrél, hogy a bérleti jogviszony - barmilyen okbdl térténé —
megszlinése esetén a lakdsbdl a vele egyiitt lakd személyekkel kikoltozik, s a lakasban 1évé vagyontérgyait
a lakasbdl elszéllitja, és kikoltozési kotelezettségének nemteljesitése esetén a Kincstar jogosult a lakdsban
Iévé vagyontdrgyakat a kotelezett koltségére és karveszélyére — raktarba — elszallittatni;

b) nyilatkozatot arrol, hogy a kérelmezé és élettarsa/hazastarsa a Kit. vhr. 45. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelel.

Az SZB titkdra a palyazat benyujtasat kovetéen megvizsgalja a palyazatnak a kiirasban foglaltaknak torténd
megfeleldségét. Az SZB elé terjeszteni csak a feltételeknek teljes mértékben megfelel$ palyazatot lehet.
Amennyiben a palydzat nem felel meg a feltételeknek, az SZB titkdra érdemi vizsgdlat nélkil - hatdridé
megjeldlésével - hidnypotlasra visszakildi a foglalkoztatottnak. Amennyiben a foglalkoztatott a hidnyossagokat
a megadott hataridéig nem pétolja, és az esetleges késedelmét nem tudja érdemben megindokolni, a pélyazat
érvénytelen.

A foglalkoztatott a pdlydzatdban és a mellékletekben kozolt adatok valddisdgéért felelésséggel tartozik.
A palyazat benyujtasa és annak elbirdlasa kozotti idészakban a foglalkoztatott haladéktalanul kételes bejelenteni
az SZB titkdrdnak a korllményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely az igényjogosultsagat érinti.
Ennek elmulasztasa a pélyazat elutasitasat vonhatja maga utéan.

A beérkezett palydzatokrol az SZB elndkének javaslata alapjan a Kincstar elndke dont. A lakds bérlgjét
(a tovabbiakban: bérl6) a palyazatot benyujtdk koziil, az SZB elnckének javaslatara a Kincstar elndke jeldli ki, és
engedélyezi a bérleti jogviszony létesitését.

25.1.3. A lakasbérleti szerzodés megkotése, moédositasa, megsziinése és megsziintetése

Az elnOk dontését kbvetden a lakasbérleti szerz6dést a Vagyongazdalkodasi Osztaly (a tovabbiakban: VGO) késziti el
az SZF-fel egylttmukodve. A VGO szakmai ellenjegyzést kovetéen a lakasbérleti szerzé6dést a JF részére kiildi meg
a jogi megfeleléség tanusitasara, valamint pénzlgyi ellenjegyzésre a PSZF részére.

Az ellenjegyzéseket kovetéen a szerzédéseket az elndk irja ala.

A lakasbérleti szerz6dés meghosszabbitasara a Kit. vhr. 47. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan van lehetéség.
A lakasbérleti szerz6dés moédositasa — az SZB javaslatdnak figyelembevételével - az elnok jévahagyasaval
torténik. A szerz6dés modositasara a lakasbérleti szerz6dés megkotésére vonatkozod feltételek fennallasa esetén,
az ott meghatdrozott eljarasrend szerint van lehet6ség.

A lakasbérleti szerz6dés bérbeaddi felmondasat a VGO kezdeményezi. A VGO kezdeményezését az SZF tovabbitja
az SZB felé. Az SZB elndke tesz javaslatot az elndknek a lakdsbérleti szerzédés felmondaséra. A szerzédést az elnok
mondija fel.

A bérl6 a bérleti szerz6dést a Ptk. 6:339. § (2) bekezdése szerint, indokolas nélkiil, rendes felmondassal felmondhatja
a honap végére, legkésébb a hdnap tizenétddik napjaig.

A felek kulon nyilatkozata nélkil megszinik a lakasbérleti szerz6dés, ha a bérlének a szolgalati lakasra
jogosito foglalkoztatédsi jogviszonya megszlinik. A bérlé és a vele egyiitt laké személyek a szolgdlati jogviszony
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megszlinésétdl szamitott 30 naptari napon belil kotelesek kikoltozni és ezzel Gsszefliggésben a Kincstarral
elszdmolni.

A Kincstér a lakds megsemmisiilése vagy hasznalhatatlannd véalasa esetén a bérl6 részére cserelakast nem biztosit.
Amennyiben a bérleti jogviszony idétartama alatt a Kincstar foglalkoztatottjanak, hazastarsanak vagy élettarsanak
(a tovabbiakban egyditt: hazastérs) életkoriilményeiben torténé véltozas miatt nem felel meg a Kit. vhr. 45. §
(2) bekezdésében foglaltaknak, a valtozas bekovetkeztét kéveté honap végével a bérleti szerz6dés megsziinik.
A bérl6é az emlitett tényrél haladéktalanul, de legkésébb az esemény bekovetkeztét kdveté munkanapon koteles
az SZF-et irdsban értesiteni.

25.1.4. A szolgalati lakas bérleti dija

A bérleti dij havi 0sszegének mértékére a VGO tesz javaslatot, amit megkuld az SZF részére. Az SZF javaslata alapjan
az elndk dont.

A Kincstar altal megallapitott bérleti dij 0sszegét a bérl6 a lakdsbérleti szerz6dés aldirdsaval fogadja el, illetve
véllal kotelezettséget annak szerzédésszerl medfizetésére. A bérleti dij évenként a Kdzponti Statisztikai Hivatal
(a tovabbiakban: KSH) altal megallapitott és kozzétett hivatalos inflaciés rata mértékének megfeleléen médosul.
Ezt a feltételt a lakdsbérleti szerz6désben rogziteni kell. Az SZF a bérleti dijrol irdsban értesiti a bérlét.

A Kincstar a bérlé irdsbeli értesitése mellett a havi bérleti dij 6sszegét 25%-kal ndvelheti vagy csokkentheti,
az értesités keltét koveté masodik honaptol. A bérlé az irasbeli értesités atvételét kdveté 8 munkanapon belil
észrevételt tehet irdsban a Kincstar felé. Amennyiben a bérl6 a megadott hataridon belil kifogast nem terjeszt elé,
és a kovetkezé hénapra vonatkozo lakbért megfizeti, a bérl6 altal nem kifogasolt dij a felek kozott alkalmazanddnak
tekintendé. Az aldirt lakasbérleti szerz6dés 1 db masolati példanya a KGF részére megkdiildésre kerdl. A szerzédésben
meghatarozott havi bérleti dij illetménybdl torténd levondsa irant a KGF intézkedik.

25.2. Szall6- és garzonelhelyezés

Szallé- vagy garzonelhelyezést ideiglenes jelleggel, kivételesen, a rendelkezésre allo féréhelyek fliggvényében,
munkaszervezési okok miatt lehet igényelni.

Kérelmet a Kit. vhr. 54. §-aban felsorolt feltételeknek megfelelé foglalkoztatott nyujthat be.

A kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és a sziikséges mellékletek csatolasaval
az SZB titkarahoz kell benyujtani.

Az elndk dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujto foglalkoztatottat.

Az a foglalkoztatott, aki az elhelyezést igénybe veszi, nem jogosult a 80. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
koltségtéritésre.

25.3. Lakasbérleti tamogatas
A Kincstér a Kit. vhr. 55/A. §-a alapjan a foglalkoztatottak részére lakdsbérleti tdmogatdst biztosithat.

A lakasbérleti tdamogatasra felhasznalhatd éves keret 0sszegét a gazdasagi vezetd hatdarozza meg a rendelkezésre

allé pénziigyi fedezet fliggvényében legkésébb a targyév februdr 20-ig. A keret felhasznalasardél a KGF naprakész

nyilvantartast vezet, melynek ismeretében - a foglalkoztatott kérelmére, illetve az SZB elndkének javaslatara —

az Szja tv. szerint adokoteles jovedelemnek mindsiilé juttatdsként lakasbérleti tdmogatds adhatd, amennyiben

a foglalkoztatott

a) jogviszonya a Kincstarnal legaldbb 6 honapja fennall,

b) jogviszonya hatarozatlan idej,

<) nincs koztartozasa, illetve az illetményét terhelé levondsok 0sszege nem haladja meg az illetményének
33%-at,

d) jogviszonyanak megsziintetése nincs folyamatban, felmentési, lemondasi, felmondasi idejét nem tolti,
beleértve a felek kozotti kozos megallapodast is,

e) nem mindsil tartés tavollévonek,
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f) a lakasbérleti szerzédéssel érintett ingatlanban - hatésagi igazolvanyba bejegyzett - bejelentett lakcimmel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik, és

g) a lakasbérleti szerzédés aldirdjanak jogosultsdgat 30 naptari napnal nem régebbi tulajdoni lappal igazolja.

A kérelmek elbiraldsa soran elényben részesiil, aki

a) sajat haztartasdban 3 vagy tobb gyermeket nevel, vagy

b) fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel, vagy

c) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) kozos haztartasaban él tartdésan beteg kozeli hozzétartozojaval.

A hozzdjarulds a hidnytalanul benyujtott kérelem beérkezésének honapjatdl a lakdsbérleti szerzédés
fennalldsanak napjdig, de legfeljebb a targyév december 31. napjéig keriil megéllapitasra akkor is, ha a lakasbérleti
szerz6dés mar a benyujtas idépontjat megel6zéen is fennallt. A tamogatasban Ujabb kérelem alapjan ismételten
részesithetd a foglalkoztatott.

A lakésbérleti tdmogatas 0sszegét a Kincstar rendelkezésére all6 pénziigyi fedezetének figyelembevételével ugy
kell megallapitani, hogy az havonta nem haladhatja meg a bérleti szerz6dés havi 6sszegének — tobb bérl6 esetén
a bérleti dij foglalkoztatott altal fizetendd részének — 70 szézalékat, de legfeljebb a haromszazezer forintot.

A bérleti dijhoz adott hozzajarulds folydsitasa havonta torténik a hatdlyos Szja tv. szabdlyai alapjan. A foglalkoztatott
a hozzdjaruldst érinté adatokban bekovetkezé valtozast haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkeztétdl
szamitott 8 munkanapon belil koteles az SZF részére bejelenteni, valamint a KGF-et tajékoztatni a kifizetés
maédositasa miatt.

A hozzajarulds iranti kérelmet az SZB titkar részére elektronikusan (e-mailen) kell benyujtani. Az igénylélapon
a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell a jelen alcimben meghatdarozott feltételek fenndlldsarol, valamint a bejelentési
kotelezettség vallaldsara vonatkozdan. A kérelemhez elektronikusan (e-mailen) csatolni kell a bérleti szerzédés,
a tulajdoni lap és a lakcimkartya masolatat. A kérelemrél az SZB elnokének javaslatara az elnok dont. A hozzajarulas
kifizetésérdl a KGF gondoskodik.

25.4. Kamatmentes kolcson
25.4.1. Altalanos szabalyok

A Kincstar a Kit. 149. §-3ban, valamint a Kit. vhr. 38-43. §-aban és 48-53. §-dban foglaltakkal &sszhangban
sajat foglalkoztatottjainak lakdshoz jutdsat és lakaskorilményeinek javitdsat meghatdrozott célokra nyujthato,
visszatéritendd, kamatmentes kolcson (a tovabbiakban: kdlcson) folydsitasdval tdmogathatja. A foglalkoztatottak
ilyen céli tdmogatasara egységes kdzponti, ,lakasépités és -vésarlas munkaltatdi tdmogatasa” elnevezésii szamla
(a tovabbiakban: Lakéasalap) mikodik.

A Lakasalap keretgazdaja a PSZF. A Lakasalap felhaszndlasarol a PSZF naprakész nyilvantartast vezet, és
a rendelkezésre allo felhasznalhatd keretosszegrél az SZB soron kovetkezd Ulése el6tt legaldbb 5 munkanappal
kordbban irdsban téjékoztatja az SZB titkarat.

A kolcsonhdz kapcsolédd egyéb koltségek — a Kincstar mint folydsité altal felszamitott mindenkori kezelési
koltség, valamint az ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatos koltségek - teljes egészében a kodlcsonben részesiilé
foglalkoztatottat terhelik.

Amennyiben a hazastarsak/élettarsak egyarant a Kincstar foglalkoztatottjai, ugyanarra az ingatlanra vonatkozoéan
csak az egyik fél jogosult a kdlcson igénybevételére.

25.4.2. A kolcson jogcime, mértéke és futamideje

Ko6lcson a foglalkoztatott legalabb 50%-o0s ardnyban tulajdonaban 1évé vagy legalabb 50%-os aranyban tulajdonaba

keriil6 lakas

a) vasarlasahoz,
b) épitéséhez,
<) bovitéséhez,

d) korszerisitéséhez,
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e) az a)-d) pontban meghatarozott célokra hitelintézettél felvett hitel egészének visszafizetésére
(a tovdbbiakban: végtorlesztés)
nyujthaté.

A kolcson mértéke

a) vasarlas, épités esetén maximum 5 000 000 forint,

b) bévités, korszerdsités esetén maximum 2 500 000 forint,

c) hitelintézettdl felvett hitel végtorlesztése esetén a felvett kolcson céljatol fliggéen az a) vagy b) pontban
meghatarozott 0sszeg.

A kolcsonben részesiilé foglalkoztatott — amennyiben a kdlcsont lakds korszerUsitésére kapta — koteles a részére

megitélt kolcson osszegével a folydsitastdl szamitott 1 éven bellil a foglalkoztatott nevére és cimére kidllitott

szamlaval elszamolni. A szamla(ka)t az SZB titkardhoz kell benydujtani.

A kolcson visszafizetésének ideje (futamidd) a folydsitott kdlcson 6sszegének fliggvényében kerlil meghatéarozasra,

az alabbiak szerint:

a) 500 000 Ft-ig legfeljebb 5 év,

b) 500 001 Ft-tol 2 500 000 Ft-ig legfeljebb 10 év,

<) 2500001 Ft-tél 5 000 000 Ft-ig legfeljebb 15 év.

A futamidé lejarata — az el6z6ekben meghatérozottakon tul - nem haladhatja meg a foglalkoztatottra irdnyado

oregségi nyugdijkorhatar betdltésének idejét. Kilonds méltanylast érdemlé, rendkivil indokolt esetben egyedi

kérelem alapjan, a megfelelé raszorultsagot igazolé okmanyok csatoldsdval - a (4) bekezdésben foglaltaktol

eltéréen, de a jelen bekezdésben foglaltakra figyelemmel — az SZB elndkének javaslatdra az elnok hosszabb

futamidot, illetve — a mar megkotott szerz6dés modositdasa mellett — a kolcson futamidejének (lejartanak)

meghosszabbitdsat engedélyezheti.

A futamid6é modositdséra vonatkozo szerz6désmaodositast az SZF késziti eld, és a pénziigyileg ellenjegyzett és jogi

megfeleléség tanusitassal elldtott, médositott szerz6dést az EU Tamogatasi Féosztaly (a tovabbiakban: EUTF), illetve

az OTP Bank Nyrt. (a tovadbbiakban: pénzintézet) felé megkildi. Az SZB titkara azokat a mddositott szerzédéseket

kuldi meg a pénzintézet részére, melyeknél a kordbban munkaltatéi kdlcsonként megitélt kdlcson folydsitasara

a) kincstari, valamint - a b) pontban meghatarozott kivétellel — jogeléd szerveinél foglalkoztatottak esetén
2009. december 31. napjaig,

b) az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésag (a tovdbbiakban: ONYF), valamint jogel6d szerveinél
foglalkoztatott munkatarsak esetén 2017. oktéber 31. napjaig

kerult sor.

25.4.3. A kolcson igénylésének feltételei

A kolcson igénylésének feltételeit a Kit. vhr. 49. § (2), (4) és (7) bekezdése, valamint 50-51. §-a szabalyozzak.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul a kolcson az alabbi feltételek teljesiilése esetén igényelheto:

a) Az adasvételi szerzédésnek tartalmaznia kell a tulajdonjog-bejegyzési eljarasban a tulajdonjog-fenntartashoz
kapcsolodod vevdi jog bejegyzésére iranyuld kérelemre vonatkozé rendelkezést.

b) Lakasvasarlds, illetve lakasépités esetén, amennyiben hitelintézettdl torténd hitelfelvételre is sor kerdil,
vagy mar a lakas egy korabbi hitelfelvétel miatt jelzdlogjoggal terhelt, a felveendd hitelek (terhelések)
egylttes — a Kincstartdl igényelt kolcson és a hitelintézettdl felvett kdlcsén - 0sszege nem haladhatja
meg a lakds adasvételi szerz6dés szerinti vételaranak vagy épitési koltségének a 70%-at. A 70%-os mérték
azonban az allami kamattdmogatott hitel 6sszege beszamitasra kerl. Lakasbévités, korszer(sités esetén
a 70%-os mérték megallapitasdnak alapja a lakds hivatalos dokumentummal igazolt hitelbiztositéki értéke.

<) A végtorlesztés céljabdl nyujtott kamatmentes kolcson esetében a kamatmentes kolcson biztositékaul
szolgalé ingatlan - a kérelem benyujtasakor irdnyado6 — forgalmi értékéhez képest a hitelkivaltast kdvetden
a jelzalogjoggal biztositott kovetelések egylittes 6sszege nem haladhatja meg a 70%-ot.

A kolcson igénylési feltételeinek ellenérzése soran vizsgalni kell, hogy az érintett lakdsra kerll(t)-e bejegyzésre

valamilyen teher (pl. végrehajtasi jog, jelzélogjog).

Az 1 000 000 forint Osszeget eléré vagy azt meghaladd kolcson folydsitdsa esetén egy készfizeté kezes
(a tovébbiakban: kezes) megjelolése sziikséges.
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Kezes olyan nagykoru, cselekvéképes magyar allampolgér lehet, aki az adés tartozasanak (beleértve a jarulékokat is)
ismeretében, a kdlcsonszerzédés aldirasaval véllalja, hogy az adés nemfizetése esetén képes és kész a tartozast
(beleértve a jarulékokat is) megfizetni, tekintet nélkil arra, hogy a Kincstar az addstél a tartozast megkisérelte-e
behajtani (készfizetd kezesséqg). A tulajdonostérs, a hazastérs/élettars kezes nem lehet.

A kezességvallalasra bejelentett személynek - munkaltatéi igazoldssal igazolt - allando, hatérozatlan idejd
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal vagy rendszeres nyugellatassal, illetve végrehajtas ald vonhaté ellatassal
kell rendelkeznie, amelynek 6sszege nem lehet kevesebb, mint a mindenkori minimalbér brutté dsszege.

A kezes 15 naptari napon belll koteles irasban bejelenteni, ha a foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyaban
véltozéas kovetkezik be (pl. a munkaltatoi igazolast kidllité munkaltatéjaval fennallé jogviszonya megsz(inik, vagy
a jogviszony megszlinése nélkil munkabére, illetménye csokken). Ha a kezes a valtozast kdvetd 30 naptari napon
belll Uj munkaltatéi igazolast nem tud benyujtani, illetve, ha a kezes elhaldlozik, az adés koteles a jogviszony
megvaltozasatdl vagy az elhaldlozastdl szamitott 60 naptari napon belll Uj kezest megjeldini. Ennek elmaradasa
esetén a 75. §-ban leirtak szerint kell eljarni. Uj kezes megjeldlése akkor sziikséges, ha a kolcséntartozas még
fennallé 6sszege az 1 000 000 forintot eléri vagy meghaladja. Az Uj kezes kijelolését kovetd 30 naptari napon beldl
a SZB titkara gondoskodik a kdlcsdnszerzé6dés médositasarol.

Amennyiben az adés esedékességkor nem teljesiti a Kincstarral szemben fenndllé fizetési kotelezettségét, a Kincstér
jogosult a kovetelést a kezessel szemben érvényesiteni.

A Kit. vhr. 49. § (1) bekezdése alapjan a Kozpont és a Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatdsadg foglalkoztatottja
altal kolcson olyan lakasra igényelheté, mely Budapesten vagy Budapest legfeljebb 60 kilométeres korzetében
Iévé telepulésen taldlhatd. Varmegyei igazgatosagok foglalkoztatottjai a varmegyei igazgatosag telephelye szerinti
telepiilésen, valamint annak 30 km-es korzetében 1évé telepiilésen taldlhaté lakédsra igényelhetnek kdlcsont.

Rendkiviili méltadnyossagot igénylé szocidlis, csaladi korilmények esetén a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek hidnyaban is el6terjesztheté a kérelem a megfelelé raszorultsagot igazolé okmanyok
csatoldsaval. Az elndk - az SZB elndkének javaslata alapjan — egyedi mérlegelési jogkorében dont a kodlcsén

25.4.4. A kolcson igénylésének eljarasrendje

Kolcson az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és a szilkséges mellékletek csatolasaval
kérelmezhetd. A kérelmet az SZB titkardhoz kell papir alapon és elektronikus Uton (e-mailen) is benyujtani
legkésébb az SZB (ilését megel6z6 10. naptari napig.

A kérelemhez a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjdban foglaltakon tul csatolni kell

a) minden esetben
aa) a kezes és a hazastérs/élettars 30 naptari napnal nem régebbi, 1 havi brutté jovedelmérdl/
nyugellatasarol sz616 igazolast,
ab) az adatkezeléshez sziikséges nyilatkozatot;
b) lakdsvasarlas esetén
ba) az eredeti adasvételi szerz6dést, csereszerzdést vagy a 68. § (2) bekezdésében meghatérozott elvi

dontés igénylése esetén elészerzédést, amelyben mint kdlcsdnnyujté, a Kincstér nevének, cimének
és a kolcson 6sszegének is szerepelnie kell, valamint tartalmaznia kell a fizetési hataridoket,

bb) a kozoés tulajdon megsziintetése esetén a megsziintetd szerzédést vagy jogerds birdsagi/
végrehajtasi hatdrozatot vagy jogerds hagyatékatadé végzést;
Q) épités, bdvités, korszerdsités esetén
ca) egyszerl bejelentéshez kotott épitési tevékenység esetén az,egyszer( bejelentést’,
cb) kivitelezést kovetéen utélagosan a haszndlatbavételi engedélyt (amennyiben az elvégzett
munkalatok miatt szlikséges),
cc) a lakas alaprajzat;

d) hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén csatolni kell a hitelintézettel kotott
hitelszerz6dés masolatat, igazolast a fennallé tartozasallomanyrdl, illetve arrdl, hogy a torlesztérészletek
megfizetése tekintetében elmaraddsa nem all fenn;

e) osztatlan kdzos tulajdon esetén a foglalkoztatott altal benyujtott kérelemben meg kell jeldIni az egész lakas
forgalmi értékét és a foglalkoztatottat megilletd tulajdoni hdnyad mértékét.
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A kolcson biztositasat szolgald jelzdlogjog bejegyzéséhez — amennyiben a lakds egészére vonatkozik a bejegyzés —
csatolni kell az a) pont szerinti nyilatkozatokat, tovdbbd a lakads hasznalati jogdnak megosztdsat tartalmazo
megallapodast.

25.4.5. A kolcson elbiralasanak folyamata

Az SZB titkéra a kérelem beadasat kdvetéen megvizsgalja, hogy a kérelem az elGirt feltételeknek megfelel-e. Az SZB
elé terjeszteni csak a feltételeknek teljes mértékben megfeleld kérelmet lehet.

Amennyiben a kérelem nem felel meg a feltételeknek, az SZB titkdra — hataridé megjeldlésével — hianypétlasra
visszakildi a foglalkoztatottnak. Amennyiben a foglalkoztatott a hidnyossdgokat a megadott hataridéig nem
poétolja, és az esetleges késedelem okat irdsban nem jelzi, a kérelem csak Uj eljarasban terjeszthetd el6 ismét.

A feltételeknek megfeleléen benyujtott kérelmeket az SZB titkdra az SZB (lését megel6z6 hét péntek munkaidé
végéig megkuldi az SZB tagjainak. Az SZB titkara az (ilésen részt vevé épitésznek kizérélag azokat a kérelmeket
kildi meg, amelyekhez szakértdi vélemény megadasa szlikséges.

A foglalkoztatott a kérelemben és a mellékletekben kozolt adatok valddisdgédért felelésséggel tartozik. A kérelem
benyujtdsa és annak elbirdldsa kozotti idészakban a foglalkoztatott haladéktalanul koteles bejelenteni
az SZB titkaranak a korllményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely az igényjogosultsagat érinti.
Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitasat vonhatja maga utan.

25.4.6. A kolcsonszerzédés, jelzalogszerz6dés megkotése, modositasa

Az elnok dontését kdvetden a kdlcsonszerzédést, a jelzalogszerzédést, valamint az illetékes ingatlan-nyilvantartasi
hatésaghoz benyujtandé ingatlan-nyilvantartasi kérelmet az SZF késziti el. Az SZF az elkészitett dokumentumokat
jogi megfeleléség tanusitasra, a jelzalogszerzédéseket jogi ellenjegyzésre a JF-re, azt kovetéen pénzigyi
ellenjegyzésre a PSZF felé tovabbitja. Az ellenjegyzéseket kdvetben a szerzédéseket a munkaltatoé nevében az elndk
irja ala.

Amennyiben az SZB iléséig a foglalkoztatott csak el6szerzédést nyujtott be a kérelem mellékleteként, az SZB elvi
adasvételi szerz6dés benyujtasat kdvetden keriilhet sor.

Amennyiben a kélcson biztositékaként szolgald lakdson elidegenitési és terhelési tilalom &ll fenn, a foglalkoztatott
koteles a jelzdlogszerz6dés megkotése el6tt — a tovébbi jelzdlogjog bejegyzéséhez, valamint atjegyzéséhez —
a masik bejegyzett zdlogjogosulttél a 30 naptari napnal nem régebbi hozzajarulé nyilatkozatot beszerezni. Az ezzel
kapcsolatos koltségek a foglalkoztatottat terhelik.

A kolcsdnszerz6dés médositdsa — az SZB elndkének felterjesztése alapjan - az elndk jovahagydsaval torténik.
A szerz6dés modositaséra a kolcsonszerzédés megkotésére vonatkozo feltételek fenndllasa esetén van lehetéség.

25.4.7. A kolcson folyésitasa, torlesztése

Az EUTF megvizsgalja a rendelkezésére 3all6 dokumentumokat, és ennek megfeleléen elkésziti a kolcson
folydsitasdra és visszafizetésére vonatkozo ,Megallapodas”-t. Az elkésziilt és a felek altal alairt ,Megallapodas”-bol
1 mésolati példényt az EUTF megkild az SZF részére.

A,Megallapodas” tartalmazza

a) a folydsitando kolcson 6sszegét;
b) a visszafizetés kezdetét és lejaratat;
c) a havi torleszt6részletet (téke, kezelési koltség);

d) a,munkaltatoi lakastdmogatés visszafizetés” elnevezésii szamlaszamot.
A kélcson az alabbi dokumentumok megléte esetén folydsithato:

a) kolcsonszerz6dés és jelzdlogszerzédés, ,Megallapodas”;

b) ingatlan-nyilvantartasi hatosagnal befizetett igazgatasi szolgaltatasi dij igazolasara szolgald bizonylat;

c) a foglalkoztatott altal kitoltott nyilatkozat, hogy mely bankszamlara kéri a kolcson atutalasat, valamint

d) az E-ING rendszerbél lekért tulajdoni lap, mely igazolja, hogy a Kincstar javéra bejegyzett jelzdlogjog

az ingatlan-nyilvantartasban legaldbb széljegyen szerepel.
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Az EUTF foglalkoztatottja koteles kozvetleniil a kdlcson 6sszegének kiutaldsat megelézéen a TakarNet rendszerben
ismételten leellendrizni azt, hogy

a) széljegyre a Kincstéar - és nem a Magyar Allam - van bejegyezve;

b) a Kincstart megel6z6 ranghelyre bejegyzésre keriilt-e mas (pl. hitelintézet).

Amennyiben a Kincstart megel6zé ranghelyre mar van bejegyzés, ugy az ellendrzésért felelés személy ennek
tényérdl irdsban haladéktalanul tajékoztatja az SZF-et.

Lakasvasarlas esetén a kdlcson csak az 6nrész megfizetését kovetden folydsithatod.

A folydsitott kdlcson visszafizetésének kezd6 idépontja a,Megallapodas” megkotését kdveté honap 10. napja.
Amennyiben a kolcsdon célja meghidsul, a kolcsén nem keriilhet folydsitdsra, a mar kifizetett kdlcsont
a foglalkoztatott egy 0sszegben koteles visszafizetni.

A PSZF a pénzintézet kimutatdsa, valamint a Kincstar sajat nyilvantartdsa alapjan nyomon kéveti a torlesztések
szabalyszerliségét, és a hatralékos torlesztérészletekrél negyedévente irdsban tajékoztatja az SZF-et.

Az SZF irasban felszdlitja az addst a hatralék rendezésére, az alabbiak szerint:

a) 1000 000 forintot elér6é vagy meghaladé kdlcson esetén, ha a tartozds meghaladja az 50 000 forintot;

b) 1000 000 forint alatti kdlcson esetén, ha a tartozés meghaladja a 30 000 forintot.

Ha az ados a tartozasat a megadott hatarid6ig nem rendezi — és a kdlcsdnszerzé6désben kezes megjeldlésre kerilt -,
az SZF a kezest tajékoztatja a fenndllé tartozasrol, valamint az adds mulasztasara hivatkozva felhivja a teljesitésre.
Ha az ados és a kezes megkeresése eredménytelen volt, illetve a kdvetkezd negyedévi kimutatas szerint a hatralék
Osszege nem csokkent, az SZF tdjékoztatja és egyidejlileg felkéri a JF-et a tartozas behajtasanak rendezésére.
A JF intézkedik a kovetelés behajtdsa irant.

A 6 havi torleszt6érészlet elmaradasat kovetéen a kdlcsdnszerz6dés a 74. §-ban foglaltak szerint felmonddsra kerdil.

Az adds a kolcson futamideje alatt barmikor jogosult a ,Megallapodasban” szerepld torlesztérészletnél nagyobb
Osszeget a munkaltatd részére el6torleszteni, illetve teljes, még esedékessé nem vaélt kolcsontartozésat egy
Osszegben a munkaltatonak megfizetni (végtorleszteni).

25.4.8. A kolcson biztositékaul szolgalo lakas megterhelése, elidegenitése, jelzalogjog atjegyzése
a koélcson futamideje alatt

A kolcson biztositékaul szolgald lakds megterhelésére, elidegenitésére vonatkozo éltalanos szabalyokat a Kit. vhr.
53.§ (1)-(2) bekezdése tartalmazza.

A Kincstér jelzédlogjogdval, illetve az ahhoz kapcsolodo elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt ingatlant csak
a Kincstar hozzajarulasaval lehet elidegeniteni. A lakas elidegenitésével 6sszefiiggd kérelmet a kdlcson futamideje
alatt legfeljebb egy alkalommal lehet el6terjeszteni. A kérelmet az SZB titkardhoz kell benyujtani, aki azt a soron
kovetkezd SZB (ilésre beterjeszti. A kérelemhez mellékelni kell az Gjonnan megvasarolni kivant lakds eredeti
addsvételi szerz6dését, valamint a lakdsban tovabbi tulajdoni hanyaddal rendelkez6k hozzéjaruld nyilatkozatat.

Az ingatlan-nyilvantartasban valamely jognak (jelzdlogjog, vételi jog stb.) a Kincstér javara bejegyzett jelzélogjog
mellett torténd — harmadik fél altal kezdeményezett — bejegyzéséhez, illetve az esetleges ranghelyvaltoztatashoz
szlikséges hozzdjaruld nyilatkozatot — az SZB elndkének elbterjesztése alapjan — az elndk irja ald. A hozzajarulas
megadasanak feltétele a 60. § (2) bekezdésében foglalt 70%-0s mérték megtartasa.

A foglalkoztatottnak a — (3) bekezdés szerinti — hozzajaruld nyilatkozat kiadésa iranti kérelmét az SZB titkdrahoz
kell benyujtania. A kérelemben meg kell jel6lni a felvenni kivant banki kdlcson mértékét és a folydsitod hitelintézet
nevét. Ha ranghelyviéltoztatas miatt sziikséges a nyilatkozat kiadasa, annak indokat a kérelemben fel kell tiintetni.
A kérelemhez mellékelni kell a hitelintézet hozzdjarulé nyilatkozatot kéré levelét. A benyujtdst kdvetden
az SZB titkara gondoskodik a kérelem soron kdvetkezd bizottsagi Glésre torténé beterjesztésérél.

Amennyiben a hitelintézet altal kiallitott dokumentum a foglalkoztatott kérelme mellé az SZB soron kovetkezd
Uléséig nem keril benyujtasra, a Bizottsag elvi dontést hoz a hozzajaruld nyilatkozat kidllitasarol. A hozzajaruld
nyilatkozat kidllitdsara kizérélag a hitelintézet altal kidllitott eredeti dokumentum benyujtdsat kovetéen van
lehet&ség.
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25.4.9. Eljarasi rend a kélcsonben részesiilt foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinése, illetve
megsziintetése esetére

A foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetése vagy megszlinése, valamint a Kit. 89/A. §-aban
meghatarozott esetben - a (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a kdlcsonszerz6dés felmondasra kertlhet, és
a kolcson 0sszege egy 6sszegben vélik esedékessé a 74. §-ban foglaltaknak megfeleléen.

Amennyiben a kolcsonnel rendelkezé foglalkoztatott foglalkoztatdsi jogviszonya a kolcson futamideje alatt
szlinik meg, és az Uj munkaltatéja a még ki nem egyenlitett kdlcsont — hdromoldalu szerz6dés megkotésével
- atvallalja, ugy az Uj munkaltaté kolcsonatvallaldsra vonatkozé nyilatkozatdt még a foglalkoztatasi jogviszony
megszlinését megelézden kell az SZF-nél bemutatni.

A kolcsonben részesiilt foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonydnak sajat kezdeményezésre torténd
megsziintetése esetén — irdsbeli kérelem alapjan, az elndk engedélyével — az érintett Kincstarndl foglalkoztatott
hézastarsa/élettdrsa — megfelel6 biztositékok esetén - a fenndlld tartozéds teljesitését véltozatlan feltételekkel
atvallalhatja, ha jelen szabdlyzatban foglalt feltételeknek megfelel. A kérelmet az SZF-hez kell benyujtani, amely azt
az elnok elé terjeszti dontésre.

25.4.10. Eljarasi rend a foglalkoztatott szerz6déses kotelezettségeinek mulasztasa esetére

A kolcsonszerzédést fel kell mondani, és az addst kotelezni kell a kdlcson egy 6sszegben - a szerzédésben
a szerzédésszegés esetére kikotott kamattal novelt Gsszegben - torténé visszafizetésére, illetve a kolcson
folydsitasat le kell tiltani, ha a kdlcsdonben részesiil6 foglalkoztatott

a) a kolcsonkérelemben szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, korilményt elhallgatott,
s ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) az odaitélt kdlcson felhasznalasat a kdlcson folyodsitasatdl szamitott 3 hdnapon belll 6nhibdjabol nem kezdte
meg;

c) az esedékes fizetési kotelezettségének 6 honapot meghaladéan nem tett eleget, feltéve, hogy a kezes
felszélitasa is eredménytelen maradt;

d) a kolcsont nem a céljanak megfeleléen hasznalta fel;

e) Uj kezes kijelolési kotelezettségének a 64. § (4) bekezdésében meghatarozott hataridén belil nem tett eleget;

f) a kolcson biztositékdul szolgald lakast a kdlcson fenndlldsdnak ideje alatt a Kincstdr engedélye nélkdil
értékesitette;

g) a kivitelezés befejezését kodvetéen nem nyujtotta be a hasznalatbavételi engedélyt, illetve a 62. §
(3) bekezdése alapjan elszamolasi kotelezettségének nem tett eleget;

h) a lakdsra — a kolcsonszerz6désben meghatarozott hataridén bellil — vagyonbiztositast nem kotott, tovabba
az adds a biztositasi dijat nem fizeti, s a biztositasi szerz6dés dij nemfizetés miatt megszint, vagy a biztositasi
szerz6dést megsziintette;

i) foglalkoztatasi jogviszonyat a kdlcson futamideje alatt, a kdlcson és esetleges jarulékai megfizetése nélkdil
- a nyugdijazas esetét vagy az elnoki engedély meglétét kivéve — sajat kezdeményezésére megsziinteti;

j) egyéb jogszabalysértést kovet el.

A kolcsonszerzédés felmondasara az SZB elndke tesz javaslatot az elndknek. A szerzédést az elndk mondja fel.

A szerz6dés felmondasaval kapcsolatos dokumentumot az SZF késziti el6, amelyet jogi megfeleléség tanusitasara

a JF-nek megkiild.

A kolcsdnszerz6dés felmonddsa esetén a fenndlld kolcsontartozds egy Osszegben vélik esedékessé,

melyet a foglalkoztatott a felmondds kézbesitésétél szamitott 30 naptari napon belil koteles visszafizetni.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a kovetelés érvényesitése irant a PSZF a fenndllé tartozds megkiildésével

megkeresi a JF-et, amely intézkedik a kdvetelés behajtasa irnt.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a tartozast meg kell terhelni a folyosito altal a szerz6dés szerint felszamitott

koltség Osszegével, és az igy megallapitott tartozads egy 6sszegben azonnal esedékessé valik. Az SZF a szerzédés

felmondasardl — pénzintézet altali folyositas esetén — a pénzintézetet értesiti. A kdlcsonszerzédés felmondaséval egy
0sszegben esedékessé valt tartozés késedelmes teljesitésekor az adds a tartozéds még fenndllé 6sszege utdn a Ptk.

6:48. §-a szerinti késedelmi kamatot kdteles megfizetni.

Amennyiben az adds a tartozasat jovedelmi, vagyoni helyzete miatt egy 0sszegben nem tudja visszafizetni, kérheti

a visszafizetésre vonatkozo feltételek modositasat. A visszafizetés feltételeirdl — a SZB elndkének kezdeményezésére —
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az elnok altal kotott kilon megallapodasban kell rendelkezni. A feltételek meghatarozasa soran a Kincstarnal
jogviszonyban toltott idé hossza, a szakmai munka szinvonala és a munkaltaté véleménye is figyelembevételre kerdil.

25.4.11. Eljarasi rend a kolcsonben részesiilt foglalkoztatott haldla esetére

A kolcsonben részesilt foglalkoztatott haldla esetén a Kincstar fenndllé kovetelését hagyatéki hitelez6i igényként
érvényesiteni kell, melyr6l az SZF tdjékoztatja a JF-et. Az igényt a JF jelenti be a hagyatéki eljarast folytatd
kodzjegyzdnél, melyhez a kdvetelés 6sszegérdl a PSZF vagy az EUTF szolgéltat adatot.

Amennyiben a hagyatéki eljards jogerésen lezarult, és az 6rokds személye ismert, az 6rokost fel kell szdlitani
a tartozads medfizetésére. Az 6rokos, illetve az 6rokhagyd héazastarsa — irdsbeli kérelemre — a kolcsont valtozatlan
feltételekkel fizetheti vissza, mely lehet6ségrél a felszélitd levélben kell tdjékoztatni. A visszafizetés feltételeit
a kolcson torlesztbjével / 6rokossel kotott megallapodasban kell rogziteni. Az 6rokos felszélitasa a JF, az elnoki
dontés elékészitése az SZF feladata. Az SZF a JF-fel egylittmUikodve késziti el6 a megallapodast.

Eltér6 megallapodas hidnyaban a kovetelést az 6rokos a Ptk. szabdlyai szerint koteles megfizetni. A kdlcsdnben
részesult foglalkoztatott haldla a kezes helytéllasi kotelezettségét és annak feltételeit nem érinti. A (2) bekezdésben
felsorolt, valamint a kovetelés jogi uton torténé behajtasara iranyuld intézkedések megtétele az SZF jelzése alapjan
a JF feladata.

25.4.12. A kolcson visszafizetése: a jelzalogjog, tovabba az elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzésének torlése

A kolcsonnel kapcsolatban a Kincstér javara bejegyzett jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom

torléséhez sziikséges nyilatkozat kiadasara akkor van lehetdség, ha a foglalkoztatott a kdlcsont teljes egészében

visszafizette. A kiegyenlitett kolcsonokrél, valamint a megszlint hitelszamlakrél sz6lé kimutatast a jelzalogjog,

valamint az elidegenitési és terhelési tilalom torlése irdnti intézkedés megtétele céljabol

a) kincstari, valamint jogel6d intézményeinél foglalkoztatottak részére 2009. december 31. napjaig, valamint
a volt ONYF-es és jogeléd szerveinél foglalkoztatottak részére 2017. oktéber 31. napjdig folydsitott
— korabban: munkaltatoi kolcson — kdlcsondk esetében - a pénzintézet kimutatasa alapjan — a PSZF;

b) kincstari foglalkoztatottak részére 2009. december 31. napjat kovetéen, valamint a volt ONYF-es munkatarsak
részére 2017. oktober 31. napjat kovetden folydsitott — kordbban: munkaltatoi kdlcson — kdlcsonok esetében
- a Kincstdr sajat nyilvantartasa alapjan - az EUTF

kildi meg az SZF-nek.

A jelzélogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom torlésérél sz6l6 dokumentumot - az illetékes ingatlan-

nyilvantartasi hatosag részére cimzetten — az SZF késziti el 4 példanyban, és a JF kdzrem(ikodésével gondoskodik

annak kamarai jogtanacsosi ellenjegyzéssel torténé ellatasardl. A torlési nyilatkozat 3 eredeti példanya, valamint

a torlésre vonatkoz6 2 példany ingatlan-nyilvéntartasi kérelem az adds részére tértivevényes kiildeményként

kerll megkiildésre, amennyiben a személyes atvétel nem megoldhaté. A nyilatkozat 4. példanya az SZF-nél

keril leftizésre.

25.4.13. Jelzdlogjoggal, valamint elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt lakdas megsemmisiilése

Amennyiben a jelzidlogjoggal, valamint elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt lakds elemi csapas
kovetkeztében megsemmisil — az SZF-hez benyujtott kérelem és az elemi csapdst igazolé szakhatdsagi
vélemény(ek), igazolas(ok) alapjan — az elndk a még fenndllé kdlcsontartozast, vagy annak egy részét — figyelembe
véve a biztosito altal kifizetett kdrtérités 6sszegét — elengedheti.

25.5. Az adllami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoi igazolas igénylésével kapcsolatos
szabalyok

A kormanytisztvisel6 lakds épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl torténd — a lakascélu allami tdmogatésokrol szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az allami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyadok.

A Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt feltételek fennallasarol sz6l6 igazoldst a HF késziti eld, melyet
a munkaltatoi jogkor gyakorléja ir ald.
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26. Egészségiigyi juttatasok
26.1. Egyes egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

A Kit. vhr. 83. §-a alapjan legfeljebb kétévente a foglalkoztatottak részére egészségligyi sz(révizsgalatokkal

0sszefliggd tamogatds nyujthaté. A tdmogatds igénybevételi rendjérél az SZF tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

A szlrévizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat az SZF latja el a gazdasagi szakterilettel egylttmikodve.

Nem részesiilhet tamogatasban az a foglalkoztatott,

a) akinek a szlir6vizsgalat idépontjdban a Kincstérral fenndllé foglalkoztatdsi jogviszonya még nem éri el
a 6 honapot, vagy

b) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, vagy foglalkoztatési jogviszonydnak megsziintetése
a szlir6vizsgalat idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kozotti kdzds megéllapodas alapjan torténd
jogviszony megsziintetést is, vagy

<) akinek a Kincstarral szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
e) aki fizetés nélkiili szabadsagon van, vagy

f) aki egyéb jogcimen 30 naptéri napot meghaladoan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van

a munkavégzési, rendelkezésre allasi kdtelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenséget.
27. Koltségtéritések, kedvezmények
27.1. Munkaba jaras koltségtéritési szabalyai
27.1.1. Altalanos szabalyok

A munkdba jarashoz kapcsolodé koltségtéritési formak az alabbiak:

a) napi munkaba jaras,
b) hazautazas,
c) helyi utazasra szolgalé bérlet,

d) gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségtéritése.

A foglalkoztatottak részére munkdba jaras cimén fizethetd utazasi koltségtéritések alatt a kizardlag atutazas céljabdl

igénybe vett ugynevezett helyi kozlekedési bérleteket, valamint az Ugynevezett helykozi utazassal kapcsolatos

- altalanos forgalmi adot is tartalmazé - kiadasokat kell érteni.

A foglalkoztatott altal valasztott munkaba jaras koltségtéritési forma megvaltoztatasara, mddositasara évente

egy alkalommal keriilhet sor, ide nem értve a lakcimvaéltozdsbdl ad6dd médositast.

A napi munkdba jards, a hazautazas, valamint a gépjarmdvel torténé munkaba jaras koltségtéritésének elszdmoldsa

érdekében az utazast igazoléd bizonylatokat legkésébb minden targyhdnapot koveté hénap 10. napjiig

el kell juttatni

a) a papir alapon (nem online) vasarolt bizonylatot az elszamolast Osszesité melléklettel — a varmegyei
igazgatosagokon a PKI kdzremUkoddésével — a KGF-re,

b) elektronikus formaban torténd vasarlds esetén a szdmlat és az utazasi bizonylatot elektronikus formaban
(akar képernybkép) — a munkahelyi levelezési fellletrdl inditva — a munkabajaraselszamolas@allamkincstar.
gov.hu funkciondlis e-mail-cimre (ezen esetben papiralapt megkuldésre nincs sziikség),

<) gépjarmivel torténé munkaba jards bizonylatdt a szervezeti egység vezetdjének elektronikus aldirdsaval
elldtva elektronikus (PDF) formaban a munkabajaraselszamolas@allamkincstar.gov.hu funkciondlis
e-mail-cimre.

Abban az esetben, ha a targyhénapot kdvetd honapban nem térténik meg a bizonylat leaddsa, visszamendlegesen

legfeljebb 3 havi bizonylat elszdmolasara van lehetéség.

Munkaba jards koltségtéritésére nem jogosult az, aki részére a Kincstér személygépkocsi-hasznélatot biztosit.

A 81-83. §-ban foglalt koltségtéritések tekintetében, amennyiben a foglalkoztatott napi munkaba jardsaval

kapcsolatban olyan valtozas torténik (pl. kozosségi kozlekedés rendszerében, életkdriilményekben), amelynek

kovetkeztében a munkdba jaras eszkdzében (kozosségi kozlekedés vagy gépjarmu) vagy az elszamolas modjaban
véltoztatni szeretne, azt minden esetben a megfelelé nyomtatvany benyujtasaval a gazdasagi igazgatotdl vagy

a KGF vezetgjétdl irdsban kell kérelmeznie.
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27.1.2. Napi munkaba jaras kozosségi kozlekedési eszkoz igénybevételével

A Kincstar napi munkaba jaras cimén megtériti foglalkoztatottjai részére

a) a teljes ard, valamint a kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményekrdl szolé 38/2024. (II. 29.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: utazasi Korm.r) szerinti utazdsi kedvezménnyel megvaltott, illetve
az Gzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru

aa) belfoldi vagy hatdron 4tmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,
ab) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi autdbuszjaraton,

ac) elévérosi vasuton (HEV-en),

ad) menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon vagy réven

a munkavégzés helyére, valamint hazautazasra sz616 menetjegy dranak legalabb 86%-at;
b) a belfoldi helykozi kozdsségi kdzlekedési eszkozokre altaldnosan felhasznélhato

ba) varmegyebérlet, ha a munkahely és a lakohely (tartézkodasi hely) egy varmegyében van,

bb) orszagbérlet, amennyiben a munkahely és a lakdhely (tartézkodasi hely) kozotti utazads soran

atlépésre kerlil egy vagy tobb varmegye hatara,

aranak legaldabb 86%-4t.
Az utazasi Korm.r. szerint kidllitott utazasi utalvannyal rendelkezé foglalkoztatott a menetjegyet 50%-o0s
kedvezménnyel kdteles megvasarolni. Az a) és a b) pont koziil a kedvezébb aru lehetdséget kell valasztani.
A gazdasdgi vezetd - a koltségvetési lehetéségek figyelembevételével — minden évben felllvizsgélja
a koltségtéritési mértéket, és modositas esetén az Uj mértékrol tajékoztatast ad korlevél formajaban.
A koltségtérités elszamolasanak kezdé napja nem lehet korabbi a koltségtérités-elszamolas engedélyének keltezési
idépontjatol.
A koltségtérités elszamolasa a bérlet vagy menetjegy, elektronikus formatum esetén a munkabajaraselszamolas@
allamkincstar.gov.hu funkcionalis e-mail-cimre megkiildott — a 80. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott —
bizonylatok ellenében torténik. A koltségtérités e formdjanak ado- és jarulékvonzata nincs. Nem fogadhaté el
olyan bérlet vagy menetjegy, amelyen nem lathatdk a beazonosithatdésagot biztosité adatok, valamint amely nem
a munkahely és a lakéhely (tartézkodasi hely) kozotti Utszakaszra (varmegyére) vonatkozé utazasra jogosit.
A napi munkaba jaras kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevételével koltségtéritéséhez szitkséges engedély az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kérelmezheté. A kérelemhez a lakcimkartya masolatét is csatolni sziikséges.

27.1.3. Hazautazas koltségtéritése

A Kincstar altal tamogatott hazautazassal kapcsolatos koltségtérités

a) a menetjeggyel vald elszamolas ellenében azok dranak legalabb 86%-a, de havonta legfeljebb az eléz6
évben iranyadé 6sszegnek a KSH altal a megel6z6 évre megéllapitott és kdzzétett éves atlagos fogyasztoi
arndvekedés mértékével novelt 6sszege,

b) a varmegyebérlettel, vagy ha a hazautazas tobb varmegyét is érint, orszagbérlettel torténd elszamolas esetén
azok aranak legalabb 86%-a.

A gazdasagi vezetd6 - a koltségvetési lehetéségek figyelembevételével — minden évben fellilvizsgélja

a koltségtéritési mértéket, és mddositas esetén az Uj mértékrodl tijékoztatast ad korlevél formajaban. Az a) és

a b) pont koziil a kedvezdbb aru lehetéséget kell valasztani.

A hazautazassal kapcsolatos  koltségtérités felsé  korlatjdnak a  targyévre vonatkozé  mértékét

a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a Hivatalos Ertesitében megjelené kézleményében minden évben

kozzéteszi.

Amennyiben a hazautazas olyan kozlekedési eszkdzzel torténik, amelyre helyjegy, potjegy, kiegészité jegy valtasa

tortént, a helyjegy, pétjegy, kiegészit6 jegy koltségei a foglalkoztatottat terhelik. Az utazasi Korm.r. szerint kiallitott

utazasi utalvannyal rendelkez6 foglalkoztatott a menetjegyet 50%-o0s kedvezménnyel koteles megvasarolni.

A koltségtérités elszdmolasanak kezdd napja nem lehet korabbi a koltségtérités-elszamolads engedélyének keltezési

idépontjatol.

A koltségtérités elszamolasa a bérlet vagy menetjegy, elektronikus formatum esetén a munkabajaraselszamolas@

allamkincstar.gov.hu funkciondlis e-mail-cimre megkiildott — a 80. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott -

bizonylatok ellenében torténik. Nem fogadhaté el olyan bérlet vagy menetjegy, amelyen nem lathatéak

a beazonosithatésagot biztositdé adatok, valamint amely nem a munkahely és a lakohely kozotti utszakaszra

(vdrmegyére) vonatkozé utazasra jogosit.



726

HIVATALOS ERTESITO - 2026. évi20.szam

83.§

84.§

(6)

@)

A hétvégi hazautazas koltségtéritéséhez szilkséges engedély az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
kérelmezhetd. A kérelemhez a lakcimkartya masolatat is csatolni sziikséges.
A koltségtérités e formdjanak add- és jarulékvonzata nincs.

27.1.4. Gépjarmiivel tortén6 munkaba jaras koltségtéritése

A kozigazgatasi hataron kiviilrél gépjarmUvel munkaba jard foglalkoztatott részére utazasi koltségtérités abban

az esetben jar, ha

a) a foglalkoztatott lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozo6tt nincsen k6zosségi
kozlekedés, vagy

b) a foglalkoztatott munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozéssal tudja igénybe venni a k6zdsségi
kozlekedést, vagy

c) a foglalkoztatott mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindésitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatés folydsitasdnak szabdlyairdl sz6lé 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet
szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kdzosségi kozlekedési jarmdvet igénybe venni, ideértve
azt az esetet is, ha a foglalkoztatott munkéba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjdban felsorolt
hozzétartozoja biztositja, vagy

d) a foglalkoztatottnak bdlcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti, koznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.

Az elnok a mozgaskorlatozott, illetve sulyosan fogyatékos foglalkoztatott esetében a kozigazgatdsi hataron

belll torténé munkéba jarast is mindsitheti Ugy, hogy arra a gépjarmvel torténé munkdba jaras koltségtéritése

elszamolasra kerdljon.

A gépjarmuvel munkdba jaré foglalkoztatott részére nyujtott utazasi koltségtérités maximalis mértéke az Szja tv.

25. § (2) bekezdésében meghatérozott 6sszeg, mig minimalis mértéke ezen 6sszeg 60 szazaléka. A gazdasagi vezetd

- a koltségvetési lehetdségek figyelembevételével — minden évben feliilvizsgalja a koltségtéritési mértéket, és

modositas esetén az Uj mértékrdl tdjékoztatast ad korlevél formajaban.

A gépjarmivel munkéba jaré foglalkoztatott részére a koltségtéritést a munkaban toltétt napokra, a munkavégzés

helye és a lakd- vagy tartézkodasi hely kozott kozforgalmi Uton mért oda-vissza tévolsdg figyelembevételével

kell megallapitani. A koltségtérités a pihendnapra, munkasziineti napra elrendelt és jévahagyott rendkiviili

munkavégzés napjaira is jar abban az esetben, ha a munkavégzés a Kincstar székhelyén vagy valamely telephelyén

torténik. Nem jar koltségtérités az otthoni munkavégzés napjaira.

A lakoéhely vagy tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kdzotti tdvolsagot utvonaltervezével (Google Maps)

kell meghatarozni (t6bb lehetéség esetén a legrovidebb tavolsagot kell figyelembe venni).

A gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritésére vald jogosultsagot a foglalkoztatott erre a célra

rendszeresitett nyomtatvanyokon benyujtott kérelme alapjan a gazdasagi igazgatd vagy az altala — a KGF részérdl —

irdsban megbizott vezetd birdlja el és engedélyezi az (1) bekezdésben eldirt feltételek szerint. A kérelemhez csatolni

kell a lakcimkartya masolatat.

A koltségtérités elszamolasanak kezdé napja nem lehet korabbi a koltségtérités-elszamolas engedélyének keltezési

idépontjatol.

A koltségtérités szamfejtéséhez sziikséges feladas bizonylatat nyomtatvany tartalmazza, melyet a 80. § (4) bekezdés

c) pontjdban meghatarozottak szerint kell a KGF részére eljuttatni. Az adatok valédisdgéat a szervezeti egység

vezetdje alairdsaval igazolja.

A koltségtérités mentes az ado- és jarulékfizetési kotelezettségek aldl.

27.1.5. Helyi utazasra szolgalo bérlet

A foglalkoztatott részére a Kincstar a Kit. vhr. 82. § (1) bekezdése alapjan a rendelkezésre allo koltségvetési forrasok
fliggvényében helyi utazasra szolgald bérletet biztosithat. Helyi utazasra szolgald bérletre nem jogosult azon
foglalkoztatott, aki részére a Kincstar személygépkocsi-hasznalatot biztosit, aki életkora vagy mas jogcim alapjan
ingyenesen utazhat a helyi kozlekedési eszkdzokon, illetve aki napi munkaba jards cimén gépjarmdivel torténd
munkaba jaras koltségtéritésére rendelkezik engedéllyel.
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Azon foglalkoztatott, aki a 81-82. § szerint elszdmol varmegye- vagy orszagbérlettel, nem jogosult helyi bérletre,
ha az elszdmolt varmegye- vagy orszagbérletet helyi utazasra is fel lehet hasznalni. A foglalkoztatott a jogviszony
megszlinésekor vagy elére lathaté tartds tdvollétre tavozasa esetén legkésébb az utolsé munkdban toltott
munkanapon koteles elszamolni a helyi bérletével a KGF-en, a varmegyei igazgatdsdgon foglalkoztatottak esetében
az erre kijelolt Gigyintézonél.

27.2. Utazasi utalvany

A Kit. vhr. 83/C. §-dban foglaltak alapjan az utazasi Korm.r. 7. § (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt jogviszonyban
foglalkoztatottat megilleté utazasi utalvanyt minden év marcius 31. napjaig a humanpolitikai igazgatd, illetve
- a varmegyei igazgatosdgok foglalkoztatottjai esetében — a varmegyei igazgaté vagy az Ggyrendben megjeldlt
helyettese adja ki.

Az utazasi utalvanyra val6o jogosultsag feltétele, hogy a kormanytisztvisel6 és a fizikai alkalmazottként
foglalkoztatott munkavallalé legalabb 1 éves — barmely, az utazasi Korm.r. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
munkaltaténal eltoltoétt - jogviszonnyal rendelkezzen. Az igényjogosultsdg szempontjabél a jogviszony
szamitasahoz a részidéket dssze kell szamitani.

Az utalvany névre széldan, iktatészammal ellatva kerdl kidllitasra, és korlatlan szamu kedvezmény igénybevételére
jogosit, melyet kizarolag a foglalkoztatott jogosult felhasznalni, jogosultsagat masra nem ruhéazhatja at. Az utalvany
rendeltetésétdl eltérd felhasznalasa fegyelmi, illetve biintet6jogi kovetkezményekkel jar.

Az utazasi utalvany elvesztése, megsemmisilése, megrongélédasa esetén, a HF-re megkiildott igénybejelentés
alapjan, pétolhato.

A jogviszony megszlinésekor az utazési utalvanyt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon, a foglalkoztato
szervezeti egység vezetdjén keresztiil a HF-nek kell leadni vagy megkdldeni.

27.3. Egyéb juttatasok

27.3.1. Foglalkoztatottak gyermekei részére adhato ajandékok gyermeknap és Mikulas-iinnepség
alkalmabal

A Kit. vhr. 83/A. §-a alapjan a Kincstar gyermeknap és a Mikulas-innepség alkalmabdl a foglalkoztatott 14. életévét
be nem toltott gyermekét ajandékban részesitheti. Az ajandék értéke nem haladhatja meg alkalmanként és
gyermekenként a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése szerinti 6sszeget. Az ajandékozassal kapcsolatos feladatokat
— vadrmegyei igazgatdsagok esetében azok kozrem(ikddésével — az SZF koordindlja. Az ajandékok beszerzését
az SZF kezdeményezi a gazdasdgi szakteriletnél.

Amennyiben a gyermek mindkét sziiléje a Kincstar foglalkoztatottja, a gyermek az ajandékra csak az egyik szulé
utén jogosult.

27.3.2. Onkéntes véradasban részt vevok tamogatasa

A Kincstar a Kit. vhr. 83/B. §-a alapjan az onkéntes véradasban rendszeresen részt vevé foglalkoztatottat
pénzjutalomban részesitheti.

A rendszeres véradas ténye a Magyar Vordskereszt altal kiallitott Emléklappal igazolhato.

A véraddsok szdménak a nyilvantartdsa az SZF-en torténik. Az Emléklapot az SZF részére elektronikusan (e-mailen)
kell megkdldeni. A Kit. vhr. 83/B. § (3) bekezdése szerinti pénzjutalom kifizetésének kezdeményezése az SZF feladata.
Az elismerésre a Magyar VorOskereszt altal kiallitott, névre sz6l6 Emléklap alapjan az a foglalkoztatott jogosult, aki
a Kit. vhr. 83/B. § (3) bekezdése szerint meghatérozott szamu véraddson megjelent, és téritésmentesen vért adott,
valamint az Emléklap kidllitasdnak napjan a Kincstér foglalkoztatottja volt.

27.3.3. Sportolasi lehetéségek tamogatasa
A Kincstar a Kit. vhr. 83/D. §-a alapjan tamogathatja a sportolasi lehetéségeket a foglalkoztatottak részére.

A sportolasi lehet6ségek tamogatasaval kapcsolatos koordinacié, nyilvantartas a Kincstar SE feladata, melyben igény
esetén az SZF kdzrem(ikodik, illetve - érintettséglik esetén — a vdrmegyei igazgatésagok is részt vesznek.
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XI. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT

28. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Kincstarban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) rendelkezései, a Kincstar SZMSZ-e és a Kincstar belsé szabdlyozoé eszkozeiben foglaltak alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettséget el6ird feladatkort ellatéd foglalkoztatottak kételesek vagyonnyilatkozatot
tenni a Vnytv.-ben meghatérozott szabalyok szerint.

A vagyonnyilatkozat-tétellel Osszefliggé el6készité és adminisztracids, valamint nyilvantartasi feladatokat
a HF latja el.

28.1.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos szabalyok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében a HF munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s
munkatars) irasban tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyt (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség (jogszabalyi alapja)
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsziinésérol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fennélldsa alatt annak teljesitésének
ba) modjardl és
bb) hataridejérdl, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért felelés munkatars a vagyonnyilatkozat atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas
egyik példanya a kotelezetté, a masik példanyt az 6rzésért felelés munkatars tarolja.

Az egyes kozbeszerzési eljarasok el6készitésével és teljes korli lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellatd
Kozbeszerzési Biralé Bizottsdg valamennyi tagjanak egy évnél nem régebbi vagyonnyilatkozattal kell rendelkeznie,
ezért a Kozbeszerzési és Beszerzési Féosztaly vezetbje a kozbeszerzési eljaras kezdetekor, az elndki jovahagyast
kovetéen 3 munkanapon belill irdsban tdjékoztatja a HF vezet6jét a kotelezettek személyérdl. A kotelezettek
irdsban kapnak tdjékoztatast a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél. Amennyiben a kotelezett nem rendelkezik
vagyonnyilatkozattal, illetve az aktudlis vagyonnyilatkozata egy évnél régebbi, vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A kotelezett a Kbzbeszerzési Biralo Bizottsagban tevékenységet nem folytathat mindaddig, mig vagyonnyilatkozatat
nem adta le. A kozbeszerzési eljardsokkal kapcsolatos vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszlinése
a konkrét kozbeszerzési eljards befejezésével szlinik meg, melyrél a Kozbeszerzési és Beszerzési Féosztily
vezetbje a megszlinést koveté 3 munkanapon belil tdjékoztatja a HF vezetéjét, aki értesiti a kotelezettet a zaro
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségérdl.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott esetekben a HF intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve
megkeresésre torténé megkiildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zart boritékot az érzésért felelés
munkatdrs a kotelezett részére személyesen visszaadja. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai
szolgaltatasokrdl szolo torvény szerint tértivevény kiilonszolgéltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni.
A vagyonnyilatkozat visszaadasat, annak idépontja megjel6lésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett zar6 vagyonnyilatkozata az 6rzésért felelGs szervezeti egységnél 6rzott korabbi vagyonnyilatkozataval
egylttesen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé feladatkor megsz(inésétél szamitott 3 évig
megO0rzésre, majd ezt kdvetden jegyz6konyv felvétele mellett megsemmisitésre kerdil.

A HF a vagyonnyilatkozatokrdl az aldbbi adattartalommal nyilvantartast vezet:

a) a kotelezett neve,

b) a kotelezett feladatkore, munkakore,

<) a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szama,

d) a kotelezettet foglalkoztatd szervezeti egység megnevezése,

e) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapja,

f) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének idépontja,

g) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség esedékességének idétartama,
h) a kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség idépontja,
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i) 30 naptari napon belil le nem adott vagyonnyilatkozat esetén a kotelezett felszolitasa a kotelezettség
teljesitésére,

j) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megsztinésének idépontja,

k) a zard vagyonnyilatkozat idépontja, a 3 éves 6rzési hataridd lejartanak idépontja,

) a vagyonnyilatkozat megsemmisitésének idépontja,

m) ha a kormanytisztvisel6 az allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi szervnél keriil tovabbfoglalkoztatasra
(a Kit. 89/A. §-a alapjan), a vagyonnyilatkozatnak a masik szervhez torténd atadasanak idépontja.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 6sszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkllonitetten — zarhaté szekrényben

kell tarolni. A vagyonnyilatkozatot a hozza kapcsol6dé iratokkal egyittesen egyedi iratgydjtében kell elhelyezni.

Az iratgydjtében kell elhelyezni

a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazoé aldirt, zart boritékot,

b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,

) a kotelezett altal tett vagyonnyilatkozatrodl szélo, teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot
vagy a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felel6s altal kidllitott igazolast,

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szold értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds

példanyat,
e) a vagyonnyilatkozat mas 6rzésért felelés részére torténd atadds esetén a jegyz6konyv 1 eredeti példanyat,
f) ellenérzési eljarassal 6sszefliggé meghallgatasi jegyzékonyv 1 eredeti példanyat.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalé zérhatd szekrényhez kizardlag az 6rzésért felel6s munkatars, tavolléte
esetén a helyettesitését ellatd munkatars, valamint az &rzésért felel6s munkatérs vezetéje rendelkezhet
hozzéféréssel.

28.2. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitése

A Vnytv.-ben meghatarozott 3 év 6rzési id6t kdvetéen - az esemény tényének jegyzékdnyvben torténd rogzitése
mellett — a vagyonnyilatkozatok megsemmisitésre kerlilnek. A vagyonnyilatkozatokat ugy kell megsemmisiteni,
hogy tartalmuk véglegesen, a bennilik foglalt informacié helyredllitdsdnak lehetéségét kizar6 moddon
hozzéférhetetlenné valjon.

A megsemmisitést helyben, iratmegsemmisitével kell elvégezni. A megsemmisitést 3 fébdl allo bizottsdg végzi.
A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél megsemmisitési jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a bizottsag tagjai
alairnak.

A megsemmisitési jegyzékonyv 1 eredeti példanyban készil, mely az 6rzésért felelés munkatarsnal marad.
Az egyéni iratgyUjtékben fel kell tiintetni a megsemmisitési jegyz6kdnyv iktatészamat és datumat.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat elhaldlozésa esetén - az (1)-(3) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen —
a tudomasra jutast kdvetden haladéktalanul meg kell semmisiteni.

28.3. A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 ellendrzési eljaras és a vagyongyarapodasi vizsgalat

A Vnytv. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a humanpolitikai
igazgatd egyeztet az elndkkel, aki a bejelentéstl szamitott 15 naptdri napon belll koteles meghallgatni
a kotelezettet. Ez a hataridé indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményére,
egy alkalommal legfeljebb 15 naptari nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitasrol az elnék dont.

A meghallgatds id6pontjat az elndk hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljarél, a bejelentés tartalmardl,
a meghallgatas soran a kotelezett altal megbizott mds személy igénybevételének lehetéségérdl az elndk a HF utjan
— a meghallgatas tervezett idépontjat megelézéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet. Az értesitést
az Orzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Amennyiben a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbol nem tud részt venni, vagy a képviseletét
biztositani, az elndok a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani
az akaddlyoztatds megsz(inésétdl szamitott 15 naptdri napon belll. Ezt kdvetéen a meghallgatdsi eljarast
folytatni kell, az elndk haladéktalanul Uj meghallgatasi id6pontot jeldl ki.

A meghallgatési eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehetévé kell tenni, hogy azokra a kotelezett
és a kotelezett altal megbizott mas személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képvisel6je észrevételt tegyen.
A kotelezett részére médot kell adni, hogy a bejelentésre, megallapitdsokra bizonyitast javasolhasson, és lehetévé
kell tenni szdmara, hogy az tigy iratait megtekinthesse.
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A meghallgatési eljarasrdl, valamint a vagyonnyilatkozat felbontasardl 2 példanyban jegyzékonyv készil, amely
tartalmazza kiilondsen a munkaltatdé megallapitasait, valamint a kotelezett és a kotelezett altal megbizott mas
személy, az érdekképviseleti szerv képviseljének észrevételeit. A jegyz6kdnyvet a résztvevok aldirjak, amelynek
egyik példanya a kotelezettet illeti, masik példanyat pedig a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kdzott
kell elhelyezni.

Vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére az elndk jogosult. A vagyonnyilatkozat addéhatésag részére
torténd atadasardl az dtadas napjat, az dtadod és az atvevd nevét, beosztasat és aldirdsat tartalmazé jegyzékdnyvet
kell felvenni.

XIl. FEJEZET
A FOGLALKOZTATOTTAK KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A foglalkoztatottak képzésére, tovdbbképzésére vonatkozd részletszabdlyokat - a jelen fejezetben foglalt
rendelkezéseken tilmenéen - a Magyar Allamkincstar Képzési Szabalyzatardl sz6l6 mindenkor hatalyos Elnéki
Korlevél tartalmazza.

A Kincstarban szervezett képzések, tovabbképzések tipusai:

a) kotelez6 tovabbképzések:

aa) kormanytisztvisel6kre vonatkozé kotelezd tovabbképzések,

ab) jogszabaly éltal a foglalkoztatottak részére elirt kotelez6 képzések,
b) kiilsé képzések, konferenciak,
<) Kincstar altal szervezett kihelyezett képzések:

ca) a Kincstar altal a szakmai feladatok ellatasahoz el&irt képzések,

cb) készségfejleszt6 tréningek,

co) idegen nyelvi képzések,
d) a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési kifizetd ligynokségi feladatok elldtasaval kapcsolatos képzések,
e) Kincstar és mas kozigazgatasi szervek foglalkoztatottjai részére szervezett bels6é szakmai képzések,
f) Kincstar altal tdmogatott iskolarendszer( és iskolarendszeren kiviili képzések.

A képzések engedélyeztetése, szervezése és lebonyolitasa az SZF feladata.
29. Eves intézményi képzési terv és beszamol6

A targyévet megel6z6 év november 30-ig az SZF a térgyévre vonatkozdan felméri a Kincstar foglalkoztatottjainak
képzési igényeit.

Az SZF a képzésiigény-felmérés és a rendelkezésre 4ll6 koltségkeret alapjan a humanpolitikai igazgaté szakmai
iranymutatasa alapjan, targyév marcius 31-ig dsszeallitja a Kincstar Eves intézményi képzési tervét.

Az Eves intézményi képzési tervben betervezett képzések megvaldsult tényadatairél az SZF évente kétszer
beszamolot készit, melyeket az elndk hagy jova.

30. Kotelez6 tovabbképzések
30.1. A kormanytisztvisel6k kotelez6 tovabbképzése

A kormdanytisztvisel6k kotelezd tovdbbképzése a kormdényzati igazgatési szervek kormdénytisztvisel6inek kotelezé
képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint kdzigazgatasi vezetOképzésérdl széld 338/2019. (Xl 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: tovabbképzési rendelet) alapjan torténik.

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) téjékoztatdja és a kotelez6 tovabbképzésekkel
kapcsolatos elndki engedély alapjan az SZF tdjékoztatast nyujt a Kincstdr valamennyi szervezeti egységének
a kotelez6 tovébbképzés targyévi tervezésével kapcsolatban, valamint meghatarozza a tovabbképzésre kotelezett
kormanytisztvisel6k korét.

A Kdzpont szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a vdrmegyei igazgatdk altal megkiildott egyéni képzési terveket
az SZF rdgziti a Probono rendszerben.
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Az SZF az egyéni képzési tervek Osszesitésével elkésziti a Kozpont és a varmegyei igazgatdésdgok éves képzési
tervét, gondoskodik azok munkaltatdi jogkor gyakorldja altali alairatasrél, valamint az alairt éves képzési terveket
a jogszabdlyban meghatarozott hatarid6ig megkuldi az NKE részére.

Az SZF a Kdzpont és a varmegyei igazgatdsdgok vonatkozasaban régziti a Probono rendszerben a targyév soran
tovabbképzési kotelezettséggel érintett kormanytisztvisel6k egyéni képzési tervét, valamint elvégzi a képzési
kotelezettség keletkezésével, a képzési kotelezettség aldli mentesitéssel, tovabba a jogviszony megsziinésével
kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Az SZF nyomon koveti az egyéni képzési tervek teljesitését, szlikség esetén tajékoztatja a tovdbbképzésre kotelezett
kormdnytisztvisel6t és szervezeti egységének vezetdjét, illetve a varmegyei igazgatét, valamint egyéni kérelemre
— a szervezeti egység vezetdjének, illetve a varmegyei igazgato jévdhagyasaval — modositja a képzési tervet.

30.2. A bels6 képzések jovahagyasanak és nyilvantartasba vételének, valamint a bels6 e-learning
képzések biztositasanak rendje

A kotelezd tovabbképzési rendszerben tanulményi pontot ér6 belsé képzések jovahagyasanak és nyilvantartasba
vételének szabdlyait a tovabbképzési rendelet 5. §-a tartalmazza. A jovédhagydsi eljarassal és a nyilvantartasba
vétellel kapcsolatos feladatokat az SZF latja el.

A belsé e-learning képzések tartalmanak kidolgozasdban és a képzések megvaldsitasaban érintett szakteriiletek
tdjékoztatasa, az Uj e-learning tananyagok fejlesztésének koordinacidja, valamint a képzések megszervezése és
lebonyolitasa az SZF feladata, az érintett szervezeti egységek kozremUikodésével.

30.3. Kozigazgatasi vizsgak

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja az elvégzendd feladatok elldtdsahoz a kinevezési okményban
kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga teljesitését irja el6, a vizsgak szervezésével kapcsolatosan a kiilon
jogszabalyokban eléirtaknak megfeleléen az SZF jar el.

30.4. Jogszabaly altal kotelez6en eldirt belsé és kiils6 képzések

A Kincstar foglalkoztatottjai részére jogszabalyban eléirt kotelezd képzések belsé, illetve kiilsé képzések formajaban
valdsulnak meg.

A bels6é képzések - elsédlegesen a munka- és tlizvédelem, az informatikai biztonsagi és adatvédelem, valamint
a hivatésetikai képzés - jelenléti vagy e-learning képzés formajaban kertilnek megtartasra.

A Kincstar — a koltségvetési lehetéségek fliggvényében - megszervezi és tdmogatja az egyes kilon
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat ellatok vagy végzettséggel rendelkezék jogszabalyban kotelezéen
eléirt kiilsé tovabbképzésen (pl. mérlegképes kdnyveldk kdtelezé tovabbképzése, ABPE képzés, a fejlesztéspolitikai
intézményrendszerben vezetdi képzési kotelezettség, a kamarai jogtandcsosok szamdéra el8irt tovabbképzési
kotelezettség) vald részvételét. A képzések lebonyolitasa a Kincstarhoz kihelyezett formdaban is lehetséges.

31. Kiils6 és Kincstarhoz kihelyezett képzések a Kincstar foglalkoztatottjai részére

A szakterlletek altal jelzett igények alapjan, az elndk jévdhagydsa esetén, a koltségvetési lehetéségek
figyelembevételével a Kincstar a foglalkoztatottjainak munkavégzésiikh6z sziikséges ismereteket nyujto képzéseket,
kompetenciafejleszté tréningeket szervezhet kiilsé el6adéval, a Kincstarhoz kihelyezett vagy kilsé helyszinen
megvalosulé formaban.

A Kincstar a szakmai munka megfelel6 szinvonalanak biztositdsa érdekében tdmogatja a foglalkoztatottak
- szakterlletiikhoz kapcsolédd - kiilsé konferencidkon, eléadasokon, forumokon, szakmai tovabbképzéseken
valo részvételét a naprakész informaciok, modszertani eljarasok megismerése, tovabba konzultacios kérdések
megvitatasa céljabdl.
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32. Idegen nyelvi képzések

A Kincstar szakteriileteinek igénye alapjan az SZF az elndk jovahagydsa és a gazdasagi vezetd altal biztositott
pénzligyi fedezet rendelkezésre éllasa esetén nyelvi képzéseket szervezhet a Kincstar foglalkoztatottjai részére.
A nyelvi képzések engedélyeztetése és szervezése az SZF feladata.

33. A mezdgazdasagi és vidékfejlesztési kifizet6 ligynokségi feladatok ellatasaval kapcsolatos
képzések

A Kincstar latja el a mez&gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok kifizetd ligynokségi feladatait. A Kincstar kifizeté
Ugynokségi szakteriiletén foglalkoztatottak, valamint a kifizeté ligynokségi feladatok ellatdsdban jogszabalyok
vagy kiilon megallapodédsok alapjan érintett mas intézmények foglalkoztatottjai részére szervezett képzésekre
- 6sszhangban az akkreditaciés kritériumokkal - kiilénos szabalyok vonatkoznak.

34. Képzések biztositasa mas intézmények foglalkoztatottjai részére

A Kincstar mas kozigazgatdsi szervek (6nkormanyzatok, korméanyhivatalok) és kozfeladatot ellaté intézmények
munkatdrsai részére, a Kincstarral 6sszefiiggd feladatok hatékony ellatdsa érdekében képzéseket biztosithat,
a mezbégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok kifizeté lgynokségi feladataival, a tarsadalombiztositasi és
csaladtamogatasi szakterilet feladataival, valamint a Kincstar projektjeihez kapcsolédd feladatokkal kapcsolatban.

35. Képzések tamogatasa

A Kincstar tanulmanyi szerzédés nélkil és tanulmanyi szerz6dés megkotésével tdmogathatja a foglalkoztatottak
iskolarendszeru és iskolarendszeren kivili tanulmanyait.

A Kincstar — mint munkaltaté vagy megbizé - jogszabalyi kotelezettségbdl ered6 képzettség megszerzését
kezdeményezheti, amennyiben a foglalkoztatottnak feladatkore betdltéséhez vagy uUjonnan kijel6lt feladata
ellatdsahoz elbirt képzettségre, illetve meglévé képzettségének megujitasara van sziikség.

Az 6sztdndij és a tanulmanyi jellegl tdmogatasok igénylése és elbirdldsa rendjének részletszabdlyait egyebekben
a Magyar Allamkincstar Képzési Szabalyzatarél sz616 mindenkor hatalyos belsé szabalyozé eszkéz tartalmazza.

36. Egyiittmiikodés fels6oktatasi intézményekkel, szakmai gyakorlatot teljesit6é hallgatok fogadasa és
dualis képzésben részt vevé hallgatok gyakorlati képzésének biztositasa

A szakmai gyakorlatot teljesité hallgatok fogadaséra a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével, elsésorban
a felséoktatdsi intézménnyel mar megkotott egytittmikodési megallapodasok keretében kerdil sor.

37. Adatszolgaltatasok a képzésekrol

A képzésekrdl vezetett nyilvantartasok alapjan az SZF rendszeresen adatszolgaltatast nyujt a Kincstar felsévezetése,
illetve Kincstaron kivili szervezetek szdmara.

XII. FEJEZET

ETIKAI SZABALYOK

A foglalkoztatési jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa sordn a Magyar KormanytisztviselSi Kar
Hivatasetikai Kédexében, valamint a Kincstér Etikai és Magatartasi Kédexében foglaltakra figyelemmel kell eljarni.

XIV. FEJEZET
KOLTSEGVETESI FELUGYELOK

Az dllamhaztartasért felelés miniszter az éallamhaztartdsrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvényben meghatdrozott
szervekhez koltségvetési felligyel6t rendelhet ki.
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A koltségvetési felligyel6 felett a munkaltatdi jogokat — a hatarozott idétartamra sz6lé megbizas és a megbizas
visszavonasanak kivételével - az eIndk gyakorolja.

A koltségvetési felligyel6 kormdnyzati szolgdlati jogviszonydra a minisztériumban féosztalyvezeté besorolasu
allashelyen alkalmazott kormanytisztvisel6re vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

A Kincstarban kormanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 koltségvetési feliigyel6ket megilletik mindazon jogok, és
terhelik mindazon kotelezettségek, amelyek a Kincstar valamennyi kormanytisztvisel§jét.

XV. FEJEZET
A KOZPONTOSITOTT ILLETMENYSZAMFEJTO RENDSZERREL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

A kozpontositott illetményszamfejtéssel 6sszefliggd adatrogzitési feladatok a humanpolitikai terilet, a koltségvetési
és gazdalkodasi teriilet, valamint a szamfejt6 hely k6zott az aldbbiak szerint oszlanak meg:
a) a HF feladata:

aa) biztositotti bejelentés rogzitése,

ab) Uj jogviszony rogzitése,

ac) foglalkoztatasi adatok médositasa,

ad) személyi adatok médositasa (név-, lakcim-, bankszamlaszam-valtozas),

ae) jogviszony megsziintetése, szabadsagmegvaltas, végkielégités rogzitése,

af) jogviszony megszilinésekor, illetve megsziintetésekor a munkaltatéi igazoldsok elkészitése és

az ,lgazolvény a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi elldtasokrél” (TB kiskonyv)
dokumentalt dtaddsa vagy postai Uton tortén6é megkiildése az érintetteknek, illetve — az dtadés vagy
kézbesités meghiusuldsa esetén — a mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelé
megdrzési ideig valo — meg6rzése;

b) a KGF feladata:

ba) személyi és egyéb juttatasok feladasa és hokozi szamfejtése,

bb) mozgodbérek rogzitése,

bc) tavollétek rogzitése,

bd) cafetéria-nyilatkozatok, egyéb juttatdsok rogzitése,

be) a munkaltatéval szemben fennallé tartozasok/levonasok (pl. fizetési eléleg, cafetéria stb.) rogzitése,

bf) keresetigazolasok kiadasa,

bg) allomanyba nem tartozok esetén (megbizasi és technikai) jogviszony feladasa, személyi adatok
médositasa (név-, lakcim-, bankszdmlaszdm-valtozds), jaranddésdgok rogzitése, jogviszony
megszlntetése;

c) a szamfejtd hely feladata:

ca) személyi torzs adatok médositasa,

cb) gyermekre/gyermekekre vonatkozé adatok rogzitése és modositdsa,

Q) nyilatkozatok rogzitése (pl. adokedvezmény),

cd) letiltasok rogzitése,

ce) foglalkoztatott altal vallalt Gnkéntes pénztari és szakszervezeti tagdijfizetés rogzitése,

cf) egészségbiztositds pénzbeli ellatdsai és baleseti tdppénz szamfejtése.

XVI. FEJEZET
A NEMZETI KIFIZETO UGYNOKSEGI FELADATOK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS SPECIALIS SZABALYOK

38. Kifizeto ligynokségre vonatkozé specialis szabalyok

A kifizeté Ugynokségi feladatok elldtdsanak kozhatalmi tevékenysége és sajatos kozbizalmi jellege a Kincstar
meghatarozott szervezeti egységek foglalkoztatottjainak 0sszeférhetetlenségével és ligyintézésbdl vald kizérasaval
kapcsolatban az altaldnosnal szigoribb szabalyozast indokol. Ennek érdekében a mezégazdaségi és vidékfejlesztési
tdmogatdasokra vonatkozé jogszabélyokban meghatarozott kiilénds 6sszeférhetetlenségi és kizérasi szabalyokat kell
alkalmazni.
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felelésséget, tovabbad a Kozos Agrarpolitika és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott agrartdamogatasok
végrehajtasanak szervezetérdl és intézményeirdl sz616 601/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet 5. § (5) bekezdése szerinti
jogkovetkezményeket von maga utan.

A kifizetd (igyndkségre vonatkozd részletes szabalyokat a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelSs
elndkhelyettes dsszeférhetetlenségre vonatkozé mindenkor hatalyos utasitasa tartalmazza. A kifizeté Gigynokségi
feladatellatasban részt vevé munkatarsak részére a specidlis szabalyok szerinti, elnokhelyettesi utasitas alapjan
altalanos 6sszeférhetetlenségi és érdekeltségi nyilatkozat megtétele az utasitasban leirtak szerint kotelezé.

39. Erzékeny feladatkérben foglalkoztatottak

A kifizet6 Gigynokségi feladatok ellatasahoz, valamint az egyéb mezégazdasagi tamogatasi eljarasokhoz kapcsolddo
kérelemkezelési, helyszini ellenérzési, pénzigyi (kifizetés, konyvelés, biztositékkezelés) feladatok érzékeny
tertletnek min&sulnek, ezért fokozott vezetdi felligyelet ala tartoznak.

A fokozott vezetdi feligyelet altaldnos szabalyait elndkhelyettesi utasitdsban, az egyes intézkedésekhez
kapcsoloddan a felligyelet tartalmi elemeire vonatkozd specidlis szabalyokat a végrehajtasi kézikonyvekben
kell rogziteni.

XVII. FEJEZET
TERMESZETES SZEMELLYEL MEGBIZASI SZERZODESEN ALAPULO JOGVISZONY LETESITESE

Természetes személlyel a személyi juttatdsok elSirdnyzata terhére megbizési szerzédésen alapuld jogviszony
|étesitését a megbizott szolgaltatasait igénybe vevé szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti. A szerz6déskotés
folyamatara a Kincstar belsé szabalyzataiban foglalt rendelkezések az irdnyadok.

Megbizédsi szerz6dés megkotésére az elndk jogosult. Megbizasi szerzédésen alapuld jogviszony a Kit.
95. §-dban foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyok, valamint az é&llamhdéztartasrél szold térvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 51. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a Kincstar
foglalkoztatottjaval is létesitheté.

A megbizasi szerz6désen alapuld jogviszony létesitését megelé6z6en a HF-fel fel kell venni a kapcsolatot
a belépdkartyaval és egyéb nyilatkozatokkal, jogosultsagigényléssel kapcsolatos ligyintézés érdekében.
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Gazdaségi igazgaté /
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N . L i ’ helyettese irodavezetéi féosztalyvezetdje vagy az Ugyrendben megjeldlt

helyettese, kabinetvezeté féosztalyvezets
helyettese
Kormanyzati szolgalati azSZMSZ 2. § aziranyitasa ala tartozo az elnok altal

jogviszony létesitése,
munkaviszony létesitése

(2) bekezdésében foglaltak és
az osztalyvezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k
kivételével a Kozpont

vezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
korménytisztvisel6i;

a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak;

az elndkhelyettesi tanacsadok;
valamint a varmegyei
igazgatok és a varmegyei
irodavezetdk esetében

szervezeti egységek
osztalyvezetdi besorolasu
éllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

az elnokhelyettesi
tanacsado kivételével
aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
valamennyi nem vezet6i
besorolasu allashelyen
foglalkoztatottja esetében

engedélyezett
allashelyek terhére,
avarmegyei
irodavezeték
kivételével az irdnyitasa
ald tartozo varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Korményzati szolgalati
jogviszony és a munkaviszony
megsziinésének
megdllapitésa,
megsziintetése

azSZMSZ 2. §

(2) bekezdésében foglaltak és
az osztalyvezetdi besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k
kivételével a Kozpont

vezeti besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak;

az elndkhelyettesi tanacsadok;
valamint a varmegyei
igazgatok és a varmegyei
irodavezetok esetében

az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
osztalyvezetdi besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

az elnokhelyettesi
tanacsado kivételével
aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
valamennyi nem vezetGi
besorolasu allashelyen
foglalkoztatottja esetében

avarmegyei
irodavezeték
kivételével az irdnyitasa
ald tartozé varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Vezetd besorolasu allashely
betoltése, valamint vezetd
besorolasu allashelyrél
torténd elmozditas, tovabba
illetménymodositas esetén

az osztalyvezetdi besorolasu
allashelyek kivételével

a Kozpont vezet6i besorolasu
allashelyeit érintéen

a Kozpont valamennyi
kormanytisztvisel6je, valamint
a varmegyei igazgatok és

a varmegyei irodavezeték
esetében

aziranyitasa ala

tartozé szervezeti
egységek osztalyvezetsi
besorolasu éllashelyeit
érint6en az iranyitasa
ala tartozo szervezeti
egységek valamennyi
kormanytisztvisel6je
esetében

avarmegyei
irodavezetok
kivételével az irdnyitasa
ald tartozo varmegyei
igazgatoésag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

QOLIS3ILYT SOTVLVAIH

‘0T 1A9°970C

wezs

S€L



Nem vezet6 besorolasu
allashelyet betolté
kormanytisztvisel6k és
munkavallalok esetében
arendelkezésre allo
bértémeg erejéig, kivéve
a Kozpont és varmegyei
igazgatosag, illetve
varmegyei igazgatésagok
kozotti athelyezés esetén
a kinevezésmaodositasok,
munkaszerzédés-maodositasok

kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint az elnékhelyettesi
tandcsadok esetében

az elnokhelyettesi
tanacsado kivételével
aziranyitasa ala

tartozé szervezeti
egységek valamennyi
foglalkoztatottja esetében

aziranyitasa ala tartozo
varmegyei igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Nem vezet6 besorolasu
allashelyet betolté
kormaénytisztvisel6k és
munkavallalok a Kézpont és
varmegyei igazgatésag, illetve
varmegyei igazgatésagok
kozotti athelyezése esetén

a kinevezésmodositasok,
munkaszerzédés-maodositasok

aziranyitasa ala kertlé
valamennyi foglalkoztatott
esetében

aziranyitasa ala kertlé
valamennyi foglalkoztatott
esetében

aziranyitasa ala
kerilé valamennyi
foglalkoztatott
esetében

Munkaszerzédéssel
foglalkoztatott munkatarsak
munkakori lefrasanak kiadasa

kozvetlen iranyitasa ala
tartozé munkavallalok
esetében

kozvetlen iranyitasa ala
tartozé munkavéllalok
esetében

kozvetlen iranyitasa
ala tartozo szervezeti
egységek valamennyi
munkavallaléja
esetében

kozvetlen iranyitasa ala
tartozé munkavéllalok
esetében

kozvetlen
irdnyitasa ala
tartozoé szervezeti
egységek
valamennyi
munkavallaléja
esetében

Kinevezéstdl,
munkaszerzédéstol eltéré
ideiglenes foglalkoztatas

az osztalyvezetdi besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
korménytisztvisel6k
kivételével a Kozpont
vezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
korménytisztvisel6i;

a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak;

az elnokhelyettesi tanacsadok;
valamint a varmegyei
igazgatok és a varmegyei
irodavezeték esetében

aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
osztalyvezetdi besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i,
valamint az elnokhelyettesi
tandcsado kivételével
aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
valamennyi nem vezetGi
besorolasu allashelyen
foglalkoztatottja esetében
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Osszeférhetetlenség
megéllapitésa,
Osszeférhetetlennek

nem mindsiil6 tovabbi
jogviszony engedélyezése,
osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos egyéb
intézkedések

az osztalyvezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k
kivételével a Kozpont
vezeti besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak;

az elndkhelyettesi tanacsadok;
valamint a varmegyei
igazgatok és a varmegyei
irodavezetdk esetében

aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
osztalyvezet6i besorolasu
éllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i,

valamint az elndkhelyettesi

tanacsado kivételével
aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
valamennyi nem

vezet6i allashelyen
foglalkoztatottja esetében

avarmegyei
irodavezet6k
kivételével az irdnyitasa
ald tartozo varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Egyéni munkarend
engedélyezése

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében

aziranyitasa ala

tartozé szervezeti
egységek valamennyi
foglalkoztatottja esetében

az irdnyitasa ala tartozo
varmegyei igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Szabadsag kiadasa kozvetlen iranyitasa ala kozvetlen iranyitasa ala kozvetlen iranyitasa kozvetlen iranyitasa kozvetlen iranyitasa kozvetlen kozvetlen iranyitasa
tartozo foglalkoztatottak tartozoé foglalkoztatottak ala tartozo ala tartozo ala tartozo iranyitasa ala tartozo
esetében esetében foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak ala tartozo foglalkoztatottak

esetében esetében esetében foglalkoztatottak esetében
esetében

Fizetés nélkili szabadsag, kozvetlen iranyitasa ala aziranyitasa ala aziranyitasa ala tartozo

rendelkezésre allasi, tartozo foglalkoztatottak, tartozd szervezeti varmegyei igazgatdsag

munkavégzési kotelezettség valamint a varmegyei egységek valamennyi valamennyi

aldli mentesités igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében foglalkoztatottja

engedélyezése esetében

Rendkiviili munkaidé, illetve kozvetlen iranyitasa ala azirdnyitasa ala elézetes

onként vallalt talmunka tartozo foglalkoztatottak, tartozd szervezeti elndkhelyettesi

elrendelése valamint a varmegyei egységek valamennyi jovéhagyas alapjan
igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében a varmegyei

igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Tavmunkavégzés, otthoni kozvetlen iranyitasa ala aziranyitasa ala aziranyitasa ala tartozo

munkavégzés engedélyezése, | tartozé foglalkoztatottak, tartozd szervezeti varmegyei igazgatdsag

megéllapodas megkotése valamint a varmegyei egységek valamennyi valamennyi
igazgatok esetében foglalkoztatottja esetében foglalkoztatottja

esetében

Teljesitményértékelés kozvetlen iranyitasa ala kozvetlen irdnyitasa ala kozvetlen iranyitasa kozvetlen iranyitasa kozvetlen irdnyitasa kozvetlen kozvetlen iranyitasa
tartozo foglalkoztatottak tartozo foglalkoztatottak ala tartozo ala tartozo alé tartozo irdnyitasa alé tartozo
esetében esetében foglalkoztatottak foglalkoztatottak foglalkoztatottak ala tartozo foglalkoztatottak

esetében esetében esetében foglalkoztatottak esetében
esetében
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Soron kivili
teljesitményértékelés
engedélyezése

az osztalyvezet6i besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k
kivételével a Kozpont
vezeti besorolasu
allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak;

az elndkhelyettesi tanacsadok;
valamint a varmegyei
igazgatok és a varmegyei
irodavezetdk esetében

aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
osztalyvezet6i besorolasu
éllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvisel6i;

az elnokhelyettesi
tanacsado kivételével
aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
valamennyi nem vezet6i
besorolasu allashelyen
foglalkoztatottja esetében

a varmegyei
irodavezeték
kivételével az irdnyitasa
ald tartozo varmegyei
igazgatosag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Szolgélati elismerés
megéllapitasa

kozvetlen iranyitasa ala
tartozo foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében

aziranyitasa ala

tartozé szervezeti
egységek valamennyi
foglalkoztatottja esetében

aziranyitasa ala tartozo
varmegyei igazgatdsag
valamennyi
kormanytisztvisel6je
esetében

Utazasi utalvany kiadasa

avarmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

a kozpont valamennyi
foglalkoztatottja,
valamint a varmegyei
igazgatok
tekintetében

Vagyonnyilatkozatra
kotelezetteket érintéen

a foglalkoztatotti
vagyonnyilatkozatok
atvétele, kezelése - kivéve
a vagyongyarapodasi
vizsgalatot megel6z6
meghallgatés elrendelését -,
a hatélyos térvényben
meghatarozott
idékozonkénti felhivés
Ujabb vagyonnyilatkozat
megtételére

Humanpolitikai
Féosztaly
féosztalyvezetdje
valamennyi
foglalkoztatott
esetében

A humanpolitikai
nyilvantartasokban szerepl6
adatot, megallapitast
tartalmazd nyilatkozat
kiadményozaésa,

pl. munkaltatoi igazolas

Humanpolitikai
igazgato valamennyi
foglalkoztatott
esetében

Fizetési felszolitas
- mint munkaltatéi
intézkedés - kiadmanyozasa

valamennyi foglalkoztatott
esetében
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A munkaltato,

kifizet6 Gsszesitett
igazolasa a személyi
jovedelemado bevalldshoz
(M30) kiadmanyozésa

valamennyi foglalkoztatott
esetében

Egyéb felhasznélasra
szolgéalé munkaltatoi
jovedelemigazolas kidllitasa
és kiadményozasa

az irdnyitasa ala tartozo
varmegyei igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

valamennyi foglalkoztatott
esetében
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lll. Kozlemények

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszdmolok névjegyzékérdl sz616 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet 4. §
(3) bekezdésében foglaltak alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé véltozésokat teszi kozzé:

1. A+ P MODSZER Gazdaséagi Tanacsado Kft.
(székhely: 1014 Budapest, Tancsics Mihdly utca 22.; cégjegyzékszam: 01-09-394955; addszam: 11180924-2-41)

A csédeljarasrol és a felszdmolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. térvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/C. §
(4) bekezdése alapjan vezetett felszdmoldi névjegyzékbdl (a tovabbiakban: felszdmoldi névjegyzék) az A + P
MODSZER Gazdasagi Tanacsadd Kft. alabbi adatai térlésre keriiltek:

A Felszamol6 elektronikus levelezési cime:
terdik.tibor@apmkft.hu

A Felszamolo kdzponti tigyintézési helye:
1119 Budapest, Fehérvari ut 85. 4. em.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

A Felszamol6 elektronikus levelezési cime:
cegkapu@apmkft.hu

A Felszamolé kdzponti ligyintézési helye:
1014 Budapest, Tancsics Mihaly utca 22.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 5.

2. ASYLUM Vagyonkezel6 Kft.
(székhely: 1091 Budapest, Mihalkovics utca 10.; cégjegyzékszam: 01-09-359620; addszam: 27970920-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbdl az ASYLUM Vagyonkezeld Kft. alabbi adatai torlésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: barocsiva@asylum.co.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: FK001223
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2029.03.04.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 18.

3. ASYLUM Vagyonkezelé Kft.
(székhely: 1091 Budapest, Mihalkovics utca 10.; cégjegyzékszam: 01-09-359620; ad6szam: 27970920-2-43)



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi20.szdm 741

A felszamoloi névjegyzékbdl az ASYLUM Vagyonkezeld Kft. alabbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: horvathpa@asylum.co.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmanyazonositoja: FK001314
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.04.04.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. oktober 28.

. Auric Valsagkezel® Kft.
(székhely: 1095 Budapest, Tinddi utca 1-3. 4. em. 106.; cégjegyzékszam: 01-09-370028; addszam: 27977044-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbe az Auric Valsagkezel6 Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriltek:
A Felszamolo vezet6 tisztségviseldje:
Név: Szabd Zsolt

E-mail-cim: szabo.zsolt.ugyvezeto@auric.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 26.

. BANKROT Kft.

(székhely: 1034 Budapest, Pacsirtamezé utca 28.; cégjegyzékszam: 01-09-359622; adbszam: 27970937-2-41)
A felszamoloi névjegyzékbdl a BANKROT Kft. alabbi adatai torlésre kertltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: csanaditothkrisztina@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001323
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata:2030.05.23.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 22.

. BANKROT Kft.
(székhely: 1034 Budapest, Pacsirtamezd utca 28.; cégjegyzékszam: 01-09-359622; addszdm: 27970937-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbe a BANKROT Kft. aldbbi adatai bejegyzésre kertltek:

A Felszamolo vezet6 tisztségviseldje:

E-mail-cim: felszamolas@bankrot.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: bankrotkft@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 27.

. BIS Csédgondnok és Tanacsad6 Zrt.
(székhely: 1126 Budapest, Boszorményi Ut 34. B. ép. 1. em. 2, cégjegyzékszam: 01-10-043489; addszam:
12272910-2-43)
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A felszamoloi névjegyzékbe a BIS Csédgondnok és Tandcsadd Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi kore:
7499'25 — M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység

A véltozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 27.

8. BONUM SANATIO Kft.
(székhely: 1107 Budapest, Mazsa utca 9.; cégjegyzékszam: 01-09-190471; addszam: 24377713-2-42)

A felszdmoloi névjegyzékbe a BONUM SANATIO Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriltek:

A Felszamol¢ fétevékenységi kore:
702025 - Uzletviteli, egyéb izletvezetési tandcsadas

A véltozasbejegyzés id6pontja:
2026. februar 11.

9. Borex Consulting Szolgaltaté Zrt.
(székhely: 1116 Budapest, Temesvar utca 20.; cégjegyzékszam: 01-10-049592; addszam: 26188117-2-43)

A felszdmoloi névjegyzékbdl a Borex Consulting Szolgéltatd Zrt. aldbbi adatai torlésre kerlltek:
Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: krisztina.eke@borex.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositédja: FK001058

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2027. december 20.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: pal.attila@borex.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. november 10.

10. BVL Felszdmol6 és Csédmenedzser Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
(székhely: 1118 Budapest, Ménesi Ut 22.; cégjegyzékszam: 01-09-179017; addszam: 24723860-2-43)

A felszdmoldi névjegyzékbdl a BVL Felszdmold és Csédmenedzser Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg alabbi adatai
torlésre kerlltek:

A szerkezetétalakitasi szakért6:
Elektronikus levelezési cime: szasz.gabor@bvlkft.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. szeptember 8.

11. Capital Inkom Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
(székhely: 1119 Budapest, Nandorfejérvari ut 33.; cégjegyzékszdm: 01-09-382366; ad6szadm: 14608962-2-43)
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12.

13.

14.

A felszamoloi névjegyzékbdl a Capital Inkom Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. alabbi adatai torlésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: dr.gacsi.capital@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmanyazonositoja: FK001316
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.04.17.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: dr.gacsiz.capital@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvadny okmanyazonositéja: FK001316
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.04.17.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. december 19.

Capital Inkom Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
(székhely: 1119 Budapest, Nandorfejérvari Ut 33.; cégjegyzékszam: 01-09-382366; addszam: 14608962-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe a Capital Inkom Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. aldbbi adatai bejegyzésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: nagylaszlo.capital@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. december 9.

CASH & LIMES Vagyonkezel6 és Felszamolé Zrt.
(székhely: 1022 Budapest, Bimbo utca 29.; cégjegyzékszam: 01-10-043611; addszam: 11076663-2-41)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjén vezetett hat6sagi nyilvdntartasba (a tovédbbiakban: hatésagi nyilvantartas)

a CASH & LIMES Vagyonkezel6 és Felszdmold Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:
A Felszamolo vezet6 tisztségviselbje:
Név: Marjasné Endrédi Zsuzsanna

E-mail-cim: titkarsag@cashandlimes.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 7.

CEGPATIKA Pénziigyi Tanacsado Kft.

(székhely: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 1. VII. em. 705, cégjegyzékszam: 01-09-923104; addszam:

14854792-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe a CEGPATIKA Pénziigyi Tanacsadé Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriiltek:
A Felszamol6 vezet6 tisztségviselbje:

Név: Gulyas Adamné Balazs Marta

E-mail-cim: balazsmarta95@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. februar 4.
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15. CEL-ORG Tanacsado Kft.
(székhely: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 8. fél 2.; cégjegyzékszam: 01-09-886496; addszam: 14048959-2-43)

A hatésagi nyilvantartasbol a CEL-ORG Tanacsadoé Kft. alabbi adatai torlésre keriiltek:

A Felszamolo fétevékenysége:
8299’08 — M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

6399’08 — M.n.s. egyéb informaciods szolgaltatas

692008 - Szamviteli, kdnyvvizsgéloi, addszakértéi tevékenység
7022'08 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311’08 — Rekldamuigyndki tevékenység

7312'08 — Médiarekldm

7430'08 - Forditas, tolmacsolas

7490’08 — M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység
9609’08 — M.n.s. egyéb személyi szolgaltatds

A hatésagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamol¢ fétevékenysége:
8299'25 — M.n.s. egyéb Ulizletmenetet tdamogatd szolgaltatas

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

639225 — Egyéb informéaciods szolgaltatas

692025 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
702025 - Uzletviteli, egyéb Uizletvezetési tandcsadas

7311'25 — Rekldamuigyndki tevékenység

7312'25 - Médiarekldm

743025 - Forditas, tolmacsolas

9699'25 — M.n.s. egyéb személyi szolgaltatds

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. februar 10.

16. CERES Gazdasagi Tanacsado és Felszamol6 Kft.
(székhely: 1135 Budapest, Tahi utca 79. A. ép. foldszint 3. ajto; cégjegyzékszam: 01-09-433900; addszam:
13615635-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbdl a CERES Gazdasagi Tanacsadd és Felszamol Kft. aldbbi adatai torlésre kerlltek:

A Felszamolo fidktelepei
8000 Székesfehérvar, Var korut 1. B. ép.
7100 Szekszérd, Mikes utca 9-11.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 7.

17. CERES Gazdasagi Tanacsado és Felszamol6 Kft.
(székhely: 1135 Budapest, Tahi utca 79. A. ép. foldszint 3. ajto; cégjegyzékszam: 01-09-433900; addszam:
13615635-2-41)
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18.

19.

A felszamoloi névjegyzékbdl a CERES Gazdasagi Tanacsado és Felszamolo Kft. alabbi adatai torlésre kerlltek:

A Felszamol6 fétevékenysége:
6920'08 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

A Felszamolé tovabbi tevékenységi korei:

7022'08 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7490’08 — M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, mdszaki tevékenység
6810'08 — Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

829908 — M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

A Felszamolo fétevékenysége:
692025 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

702025 - Uzletviteli, egyéb Uizletvezetési tanacsadas

749925 — M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység
681125 — Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. marcius 2.

CONCURS Manager Befektet6 és Tanacsadé Zrt.
(székhely: 1067 Budapest, Podmaniczky utca 33. 4. em. 6. ajtd; cégjegyzékszam: 01-10-142539; addszam:
22913106-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbdl a CONCURS Manager Befektetd és Tanacsado Zrt. alabbi adatai torlésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: csanaditothkrisztina.concurs@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdnyazonositéja: FK001323
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi idé: 2030.05.23.

A felszdmoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: csanaditothkrisztina.concurs@gmail.com

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001334
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030.10.30.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. december 19.

CONCURS Manager Befektet6 és Tanacsad Zrt.
(székhely: 1067 Budapest, Podmaniczky utca 33. 4. em. 6. ajtd; cégjegyzékszam: 01-10-142539; addszam:
22913106-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbe a CONCURS Manager Befektetd és Tanacsado Zrt. alabbi adatai bejegyzésre kertiltek:
A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:

Név: Dr. NolIné Dr. Maraczy Margit Gizella
E-mail-cim: maraczy@gmail.com
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20.

21.

22.

23.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 24.

Configuro Vélsagkezel6 és Tanacsadé Kft.
(székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 15/B.; cégjegyzékszam: 01-09-174567; addszam: 24387729-2-42)

A felszamoloi névjegyzékbe a Configuro Vélsagkezel6 és Tanacsado Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: sari.e@configuro.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmanyazonositdja: FK001327
Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.07.10.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 17.

CRAC-ORG Felszamol6 és Csédmenedzsel6 Zrt.
(székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi Ut 32. féldszint 1.; cégjegyzékszam: 01-10-045271; addszam: 13079961-2-41)

A felszamoloi névjegyzékbdl a CRAC-ORG Felszamolo és Csédmenedzseld Zrt. aldbbi adatai torlésre kerdltek:
A Felszamol¢ fidktelepe:
3529 Miskolc, Aulich Lajos utca 9. al. 2.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

A Felszamolo fidktelepe:
3529 Miskolc, Aulich Lajos utca 24. Fsz. 1. ajté

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. oktober 30.

CSODTANACSADO MENEDZSER Kft.
(székhely: 1091 Budapest, Ull8i t 55. 3. em. 1. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-173056; ad6észam: 13601917-2-43)

A felszamoléi névjegyzékbe a CSODTANACSADO MENEDZSER Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriiltek:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Csapd Gabor
E-mail-cim: gaborcsapo2809@gmail.com

A Felszamolo vezet6 tisztségviseldje:
Név: Pogacsics Milan
E-mail-cim: pogamilan@gmail.com

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi kore:
6310'25 - Szamitastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas és kapcsolodé szolgaltatasok

A véltozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 26.

De Lege lata Zrt.
(székhely: 2142 Nagytarcsa, Szilfa utca 28.; cégjegyzékszdm: 13-10-042175; ad6szdm: 27964688-2-13)
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24,

25.

26.

27.

A felszamoloi névjegyzékbe a De Lege lata Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Czumbel Zoltén
E-mail-cim: czumbelz@delegelata.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. februdr 10.

Denamay Consulting Kft.
(székhely: 2045 Torokbalint, Duldcska utca 2.; cégjegyzékszam: 13-09-206472; addszam: 27979118-2-13)

A felszamoloi névjegyzékbe a Denamay Consulting Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriltek:
A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Dr. Kovacs Zoltan

E-mail-cim: kovacs.zoltan@denamay.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2026. februar 2.

Dr. Hetényi Géza és Tsa Felszamolo Kft.
(székhely: 1033 Budapest, Huszti ut 35. 1. em.; cégjegyzékszam: 01-09-568162; addszam: 12237036-2-41)

A hatdsagi nyilvantartasba a Dr. Hetényi Géza és Tsa Felszamold Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriltek:
A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: dr. Kantar Tamas

E-mail-cim: kantar.tamas@hetenyifelszamolo.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2026. februar 9.

DUEL-CORP Tanéacsado Zrt.
(székhely: 6722 Szeged, Béke utca 2. C. ép.; cégjegyzékszam: 06-10-000383; addszam: 22668370-2-06)

A felszdmoloi névjegyzékbdl a DUEL-CORP Tandcsadé Zrt. aldbbi adatai torlésre kerlltek:
A Felszamol6 vezet§ tisztségviseldje:

Név: Ezsias Laszl6 Tibor

E-mail-cim: duelcorp@duelcorp.hu

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:

Név: Ezsids Laszl6 Tibor

E-mail-cim: ezsias.laszlo@szelmalomktv.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. november 4.

DUEL-CORP Tanéacsado Zrt.
(székhely: 6722 Szeged, Béke utca 2. C. ép.; cégjegyzékszdm: 06-10-000383; addszam: 22668370-2-06)
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28.

29.

30.

31.

A felszamoloi névjegyzékbe a DUEL-CORP Tanacsadd Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 tevékenységi kore:
7499'25 — M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység

A véltozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 14.

DUNA LIBRA Kozgazdasz Zrt.
(székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi Ut 9. 4. em. 4. ajto; cégjegyzékszam: 01-10-042004; adoszam: 10784075-2-41)

A felszdmoloi névjegyzékbdl a DUNA LIBRA Kozgazdasz Zrt. alabbi adatai torlésre kertiltek:
A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

7490’08 — M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység

8219’08 — Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatas

8299’08 — M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 18.

ERMETA Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségi Tarsasdg
(székhely: 1117 Budapest, Prielle Kornélia utca 47-49.; cégjegyzékszam: 01-09-667876; addszam: 12341971-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe az ERMETA Szolgadltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségu Tarsasag aldbbi adatai
bejegyzésre kertiltek:

A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Kiss Imre Ervin

E-mail-cim: ervin@econit.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 26.

Fehér Denevér Felszamold Gazdasagi és Tanacsado Kft.
(székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8.; cégjegyzékszam: 01-09-359460; addszam: 27967375-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbdl a Fehér Denevér Felszamol6 Gazdasagi és Tanacsado Kft. aldbbi adatai torlésre keriltek:

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi kore:
8219’08 — Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatas

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi kore:
702025 - Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. szeptember 15.

Fejérvari-hdz Gazdasagi Szolgaltaté Kft.
(székhely: 1054 Budapest, Alkotmany utca 10. lll. em. 24.; cégjegyzékszam: 01-09-393207; addszam: 14413948-2-41)
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32.

33.

34.

A felszamoloi névjegyzékbdl a Fejérvéri-haz Gazdasagi Szolgaltato Kft. alabbi adatai torlésre kerlltek:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: csanaditoth.krisztina@felszamolohaz.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmanyazonositdja: FK001323

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2030.05.23.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: csanaditoth.krisztina@felszamolohaz.hu

Szakmai gyakorlat: teljesitett
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001334

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi idé: 2030.10.30.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 5.

Felszamol6-REORG Zrt.
(székhely: 1107 Budapest, Mazsa utca 9.; cégjegyzékszam: 01-10-046665; addszam: 22717876-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbe a Felszamol6-REORG Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre kerdiltek:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: eke.krisztina@felszamoloreorg.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 5.

FH-CONCEPT Gazdasagi Tanacsado Kft.
(székhely: 1224 Budapest, XV utca 79. 3.; cégjegyzékszam: 01-09-359080; addszam: 25012785-2-43)

A felszamoléi névjegyzékbdl az FH-CONCEPT Gazdasagi Tandcsadd Kft. aldbbi adatai torlésre kerliltek:
A Felszamol6 maganszemély tagja:

Név: Csapo Kitti

Lakcim: 7634 Pécs, Platan utca 7.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

A Felszamol6 maganszemély tagja:

Név: Katona-Csap6 Kitti

Lakcim: 7634 Pécs, Platan utca 7.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 3.

FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltaté Kft.

(székhely: 1027 Budapest, Varsanyi Irén u. 38.f 1.; cégjegyzékszam: 01-09-689092; addszam: 11266792-2-41)

A hat6sagi nyilvantartasbol a FISKALIS Gazdasagi és Pénziigyi Szolgaltato Kft. alabbi adatai torlésre keriiltek:
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35.

36.

A Felszamolo fétevékenysége:
6920'08 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

7021’08 - PR, kommunikacio

7022'08 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7490’08 — M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, mdszaki tevékenység
7830'08 — Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas

829908 — M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamolo fétevékenysége:
692025 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

702025 - Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadas

733025 - PR-tevékenység

7820'25 — Munkaer6-kolcsonzés, egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. februdr 24.

Grand Holding Zrt.

(székhely: 1117 Budapest, Kérosy Jozsef utca 15. fszt. 4.; cégjegyzékszam: 01-10-140626; addszam: 27274798-2-43)

A felszdmoldi névjegyzékbe a Grand Holding Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdanyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:

Elektronikus levelezési cime: kissne@ghzrt.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 19.

Grand Holding Zrt.

(székhely: 1117 Budapest, K6rosy Jézsef utca 15. fszt. 4.; cégjegyzékszam: 01-10-140626; addszém: 27274798-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbdl a Grand Holding Zrt. aldbbi adatai torlésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:

Elektronikus levelezési cim: tihanyi.tamas@ghzrt.hu
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmanyazonositoja: FK001322

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvanyon szerepl6 érvényességi id6: 2030.05.13.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:

Elektronikus levelezési cim: tihanyi.tamas@ghzrt.hu
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001336

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvanyon szerepld érvényességi id6: 2030.11.14.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. december 19.
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37.

38.

39.

40.

Grand Holding Zrt.
(székhely: 1117 Budapest, K6rosy Jozsef utca 15. fszt. 4.; cégjegyzékszam: 01-10-140626; addszam: 27274798-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe a Grand Holding Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: kissne@ghzrt.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmdényazonositéja: FK001335
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi idé: 2030.11.14.

A véltozasbejegyzés id6pontja:
2025. december 19.

HUNGARO-JUSTITIA Uzleti Tanacsadé Kft.
(székhely: 8200 Veszprém, Stadion utca 19. B. Ihdz. fszt. 3.; cégjegyzékszam: 19-09-504896; addszam: 11836670-2-19)

A felszamoléi névjegyzékbdl a HUNGARO-JUSTITIA Uzleti Tanacsadé Kft. alabbi adatai torlésre keriiltek:

A Felszamol6 tevékenységi kore:

733025 - PR-tevékenység

712025 — MUszaki vizsgalat, elemzés

7311'25 — Rekldamugyndki tevékenység

7312'25 - Médiarekldm

8552'25 — Kulturalis képzés

855925 — M.n.s. egyéb oktatds

8569’25 — M.n.s. oktatast kiegészit6 tevékenység

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

A Felszamol6 tevékenységi kore:
829925 — M.n.s. egyéb lizletmenetet tdmogaté szolgaltatas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 9.

HUNGARO-JUSTITIA Uzleti Tanacsad Kft.
(székhely: 8200 Veszprém, Stadion utca 19. B. Ihaz. fszt. 3.; cégjegyzékszam: 19-09-504896; addszam: 11836670-2-19)

A felszamoldi névjegyzékbe a HUNGARO-JUSTITIA Uzleti Tandcsadé Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriiltek:
A Felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Név: Csomai Attila

E-mail-cim: ugyvezetes@hungarojustitiakft.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. oktober 21.

Ignoramus Pénziigyi Tanacsado és Szolgaltatd Kft.
(székhely: 1113 Budapest, Harcos utca 4.; cégjegyzékszam: 01-09-893846; addszam: 14210831-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbe az Ignoramus Pénziigyi Tanacsado és Szolgaltato Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: barics.radovan@ignoramus.hu
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. december 4.

41. Ignoramus Pénziligyi Tanacsado és Szolgaltaté Kft.
(székhely: 1113 Budapest, Harcos utca 4.; cégjegyzékszam: 01-09-893846; addszam: 14210831-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbdl az Ignoramus Pénziigyi Tanacsado és Szolgaltato Kft. aldbbi adatai torlésre kerlltek:

A Felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé maganszemély tagja:
Név: Nagy Kdlman
Lakcim: 1014 Budapest, Uri utca 10. 1/15.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 17.

42. KBAZ Zrt.
(székhely: 1034 Budapest, Bécsi Gt 126-128.; cégjegyzékszam: 01-10-140262; addszam: 26711896-2-41)

A felszamoloi névjegyzékbdl a KBAZ Zrt. alabbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: zsuzsanna.tarjanyi@kbaz.hu

Szakmai gyakorlat: teljesitett

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001326
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.07.10.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: zsuzsanna.tarjanyi@kbaz.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositéja: FK001329
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.07.25.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 22.

43. KDE & Partners Felszamolé Kft.
(székhely: 1095 Budapest, Ipar utca 5.; cégjegyzékszam: 01-09-359555; addszam: 27969638-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbdl a KDE & Partners Felszamold Kft. alabbi adatai toérlésre kertiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: kacsandizsolt@kdepartners.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmdényazonositédja: FK001219
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2029.01.15.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: kacsandizsolt@kdepartners.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okményazonositdja: FK001331
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.09.19.
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 6.

44, KDE & Partners Felszamol6 Kft.
(székhely: 1095 Budapest, Ipar utca 5.; cégjegyzékszam: 01-09-359555; addszam: 27969638-2-43)

A felszamoléi névjegyzékbél a KDE & Partners Felszamolé Kft. alabbi adatai torlésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: pozsonyiadrienn@kdepartners.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmanyazonositoja: FK001296
Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.03.11.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerlltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: pozsonyiadrienn@kdepartners.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: FK001332
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.09.19.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 6.

45, KDE & Partners Felszamolé Kft.
(székhely: 1095 Budapest, Ipar utca 5.; cégjegyzékszam: 01-09-359555; addszam: 27969638-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbdl a KDE & Partners Felszamold Kft. alabbi adatai torlésre kertiltek:

A Felszamol6 maganszemély tagja:
Név: Késely Dalma
Lakcim: 3528 Miskolc, Csokonai Vitéz Mihaly utca 107/1.

A felszamoléi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

A Felszamol6 maganszemély tagja:
Név: dr. Késely Dalma
Lakcim: 3528 Miskolc, Csokonai Vitéz Mihaly utca 107/1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 4.

46. KESZAU-SOLDER-SEREC-L Kdnyvszakért6i, Auditalasi Konyvelési és Addszaktandcsadd Kft.
(székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut 58/B.; cégjegyzékszam: 01-09-077793; adészam: 10575303-2-43)

A hatéségi nyilvantartasbol a KESZAU-SOLDER-SEREC-L Konyvszakértéi, Auditaldsi Konyvelési és Addszaktandcsado Kft.
aldbbi adatai torlésre keriiltek:

A Felszamol6 fétevékenységi kore:
8299’08 — M.n.s. egyéb kiegészitd lzleti szolgaltatas

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi kore:
639908 — M.n.s. egyéb informacids szolgaltatds
7021'08 - PR, kommunikacié

7022'08 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
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47.

48.

8532’08 — Szakmai kbzépfoku oktatas

8552’08 — Kulturalis képzés

855908 — M.n.s. egyéb oktatds

8560’08 — Oktatast kiegészitd tevékenység

692008 - Szamviteli, kdnyvvizsgéloi, adoszakértéi tevékenység

A hatdsagi nyilvéntartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamol¢ fétevékenységi kore:
8299’25 — M.n.s. egyéb lizletmenetet tdamogatd szolgaltatas

A Felszamolé tovabbi tevékenységi kore:

639225 — Egyéb informéacids szolgaltatas

733025 - PR-tevékenység

702025 - Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadas

853225 — Szakmai kézépfoku oktatas

855225 — Kulturalis képzés

8559’25 — M.n.s. egyéb oktatas

8569'25 — M.n.s. oktatast kiegészitd tevékenység

692025 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértbi tevékenység

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 10.

KESZAU-SOLDER-SEREC-L Konyvszakértéi, Auditalasi Konyvelési és Adoszaktanacsado Kft.
(székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut 58/B.; cégjegyzékszdm: 01-09-077793; adbszém: 10575303-2-43)

A hat6sagi nyilvantartasba a KESZAU-SOLDER-SEREC-L Konyvszakértéi, Auditaldsi Konyvelési és Addszaktanacsado
Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriiltek:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Dr. Fekete Laszlo
E-mail-cim: feketel1953@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. februar 2.

KRIZIS KONTROLL Vagyonkezel6 Kft.
(székhely: 1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. 2.; cégjegyzékszam: 01-09-173701; adoszam: 24366878-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbdl a KRIZIS KONTROLL Vagyonkezelé Kft. alabbi adatai térlésre keriiltek:
A Felszamol6 maganszemély tagja:

Név: Konnyu lldiké Alexandra

Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 maganszemély tagja:

Név: Kdnnyu-Popomajer Ildikd Alexandra

Lakcim: 2000 Szentendre, Varganya utca 3.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 4.
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49.

50.

51.

Kvantal Gazdasagi Tanacsado és Szolgaltatd Kft.
(székhely: 1115 Budapest, Kevehdza utca 3.; cégjegyzékszdm: 01-09-364827; ad6szdm: 10978414-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbdl a Kvantal Gazdasagi Tanacsado és Szolgaltaté Kft. aldbbi adatai torlésre kerliltek:

A Felszamol6 postai levelezési cime:
1512 Budapest, Pf. 120

A felszamoldi névjegyzékbe bejegyzésre kerultek:

A Felszamol6 postai levelezési cime:
1518 Budapest Pf. 71.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. oktober 27.

LAPIDIUM Reorg Felszamold, Végelszamold, Vagyonrendez6 és Cs6dkezels Kft.
(székhely: 1135 Budapest, Csata utca 25. Fsz.; cégjegyzékszam: 01-09-370221; addszam: 27980675-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbe a LAPIDIUM Reorg Felszamold, Végelszamolo, Vagyonrendez6 és Csédkezeld Kft. alabbi

adatai bejegyzésre kertltek:

A szerkezetatalakitdsi szakérto:
Elektronikus levelezési cime: kokai.zsuzsa@lapidiumreorg.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 11.

LEASCENTER BEFEKTETESI ES KERESKEDELMI Kft.

(székhely: 1136 Budapest, Balzac utca 43. Fsz. 1. ajto; cégjegyzékszam: 01-09-671068; addszam: 11064662-2-41)

A hatéségi nyilvantartasbol a LEASCENTER BEFEKTETESI ES KERESKEDELMI Kft. alabbi adatai térlésre keriiltek:

A Felszamol6 fétevékenysége:
6920'08 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

7021’08 - PR, kommunikacio

7022'08 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7320’08 - Piac-, kozvélemény-kutatas

8211'08 - Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8219’08 — Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatas
8299’08 — M.n.s. egyéb kiegészité Uzleti szolgaltatas

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamol¢ fétevékenysége:
692025 - Szamviteli, kdnyvvizsgéloi, addszakértéi tevékenység

A Felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:

733025 - PR-tevékenység

702025 - Uzletviteli, egyéb izletvezetési tanacsadas

8299'25 — M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

8210'25 — Adminisztrativ Gizletmenetet tamogaté szolgaltatas
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52.

53.

54,

829125 — Kovetelésbehajtas

6910'25 - Jogi tevékenység

701025 - Uzletvezetés

743025 - Forditas, tolmacsolas
732025 - Piac-, kozvélemény-kutatas

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 21.

Limendon Tanacsadé Zrt.
(székhely: 1123 Budapest, Alkotas Ut 19.; cégjegyzékszam: 01-10-143333; addszam: 32847163-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbdl a Limendon Tanacsado Zrt. aldbbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: mathne.margit@limendon.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositdja: FK001330
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.08.08.

A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerliltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: pal.attila@limendon.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. november 10.

Liteco Gazdasagi Szolgaltaté és Tanacsado Kft.
(székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 15/B; cégjegyzékszam: 01-09-424741; ad6szam: 12136722-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbe a Liteco Gazdasagi Szolgaltato és Tanacsadé Kft. alabbi adatai bejegyzésre kertiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: sari.e@liteco.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001327
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.07.10.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 17.

LQD Pénziigyi és Gazdasagi Szakérto Kft.
(székhely: 1191 Budapest, Ull&i Gt 200. 4. em. 10. ajto; cégjegyzékszam: 01-09-566001; addszam: 11270434-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbdl az LQD Pénzligyi és Gazdasagi Szakértd Kft. aldbbi adatai torlésre keriltek:

A Felszamol6 fétevékenysége:
8299’08 — M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

A Felszamolé tovabbi tevékenységi korei:

7022'08 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7112’08 — Mérnoki tevékenység, muiszaki tandcsaddas

6920'08 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértéi tevékenység
6311’08 — Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
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A felszamoloi névjegyzékbe bejegyzésre kerlltek:

A Felszamol6 fétevékenysége:
692025 — Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

A Felszamolé tovabbi tevékenységi korei:
702025 - Uzletviteli, egyéb izletvezetési tandcsadas

821025 — Adminisztrativ, izletmenetet tamogaté szolgaltatas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2025. szeptember 8.

55. LUBIN INVEST Zrt.
(székhely: 1043 Budapest, Aradi utca 16.; cégjegyzékszam: 01-10-140482; ad6szadm: 27057933-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbe a LUBIN INVEST Zrt. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:
A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Szabé Zsolt

E-mail-cim: szabo.zsolt.vezerigazgato@lubin.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 28.

56. MATRAHOLDING-REORG Kft.
(székhely: 1025 Budapest, Csévi utca 11/A; cégjegyzékszam: 01-09-351499; addszam: 27275579-2-41)

A hat6sagi nyilvantartasbol a MATRAHOLDING-REORG Kft. alabbi adatai térlésre keriiltek:

A Felszamol6 székhelye:
1022 Budapest, Bimbo ut 29.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 székhelye:
1025 Budapest, Csévi utca 11/A.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 24.

57. Millennium Custodia Kft.
(székhely: 1034 Budapest, Bécsi Gt 126-128.; cégjegyzékszam: 01-09-349554; addszam: 27103412-2-41)

A felszamoloi névjegyzékbdl a Millennium Custodia Kft. alabbi adatai torlésre kerlltek:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: tarjanyi.zsuzsanna@millenniumcustodia.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmanyazonositdja: FK001326
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejarata: 2030.07.10.

A felszamoléi névjegyzékbe bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: tarjanyi.zsuzsanna@millenniumcustodia.hu
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58.

59.

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okményazonositdja: FK001329
Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.07.25.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 22.

MTG-HOLDING Felszamol6 és Vagyonkezel Kft.
(székhely: 6500 Baja, Szeremlei utca 76.; cégjegyzékszam: 03-09-126390; addszam: 13322018-2-03)

A hatdsagi nyilvantartasbol az MTG-HOLDING Felszamolé és Vagyonkezeld Kft. alabbi adatai torlésre kerultek:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselGje:
Név: Kincse Ferenc
E-mail-cim: kincseferenc@brtfaktor.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: kincse.ferenc@mtgholding.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: FK001302
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata:2030.03.21.

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamolo vezet6 tisztségviseldje:
Név: dr. Kincse Ferenc
E-mail-cim: kincseferenc@brtfaktor.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: kincse.ferenc@mtgholding.hu

Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okmanyazonositéja: FK001302
Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany érvényességi idejének lejarata:2030.03.21.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. oktober 27.

Nemzeti Reorganizacids Nonprofit Kft.
(székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman korat 12-14.; cégjegyzékszam: 01-09-994411; addszam: 24181970-2-43)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése szerinti hatdsagi nyilvantartasbol a Nemzeti Reorganizacios Nonprofit Kft. alabbi adatai
torlésre kertltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: erdesz.dora@nrn.hu

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositdja: FK001262
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2029.07.18.

A Cstv. 66. § (6) bekezdése szerinti hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: erdesz.dora@nrn.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmdnyazonositéja: FK001333
Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.09.19.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 4.
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60.

61.

62.

63.

64.

PALADINO Felszamolo Kft.
(székhely: 1072 Budapest, Rakoczi ut 12/a 1. em. 2. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-359331; addszam: 27964602-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbdl a PALADINO Felszamolo Kft. aldbbi adatai torlésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: csanadi-tothkrisztina@paladino.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. szeptember 29.

PALADINO Felszamol6 Kft.
(székhely: 1072 Budapest, Rakoczi Ut 12/a 1. em. 2. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-359331; addszam: 27964602-2-42)
A felszamoloi névjegyzékbe a PALADINO Felszamolo Kft. aldbbi adatai bejegyzésre keriltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: csanadi-tothkrisztina@paladino.com

Fizetésképtelenségi szakért6i igazolvany okmanyazonositéja: FK001334
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyon szerepld érvényességi idé: 2030.10.30.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. december 22.

PALADINO Felszamol6 Kft.
(székhely: 1072 Budapest, Rakoczi Ut 12/a 1. em. 2. ajto; cégjegyzékszam: 01-09-359331; addszam: 27964602-2-42)

A felszamoldi névjegyzékbe a PALADINO Felszamol6 Kft. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cime: csanadi-tothkrisztina@paladino.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 17.

PENZINFO Felszamol6 és Szaktanacsado Kft.
(székhely: 1091 Budapest, Ull8i Gt 55. 3. em. 1. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-906722; adbészam: 10513345-2-43)

A hatéségi nyilvantartasba a PENZINFO Felszamol6 és Szaktanacsadé Kft. alabbi adatai bejegyzésre keriltek:
A Felszamol6 tovabbi tevékenységi kore:
6310'25 - Szamitastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas és kapcsolodé szolgaltatasok

749925 — M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, m(iszaki tevékenység

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 15.

Q-Tron Reorganizacios és Felszamolo Kft.
(székhely: 1184 Budapest, Erkel Ferenc utca 1.; cégjegyzékszam: 01-09-976513; addszam: 23751154-2-43)

A felszamoloi névjegyzékbe a Q-Tron Reorganizacids és Felszamold Kft. alabbi adatai bejegyzésre kerlltek:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:

Elektronikus levelezési cim: dr.kacsandi.zsolt@g-tron.hu
Fizetésképtelenségi szakértéi igazolvany okményazonositdja: FK001331
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Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.09.19.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 13.

65. Q-Tron Reorganizacids és Felszamold Kft.
(székhely: 1184 Budapest, Erkel Ferenc utca 1.; cégjegyzékszdm: 01-09-976513; ad6szadm: 23751154-2-43)

A felszamoldi névjegyzékbe a Q-Tron Reorganizécids és Felszamold Kft. aldbbi adatai bejegyzésre keriiltek:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:

Elektronikus levelezési cim: dr.pozsonyi.adrienn@q-tron.hu

Fizetésképtelenségi szakértdi igazolvany okmdényazonositéja: FK001332

Fizetésképtelenségi szakértbi igazolvany érvényességi idejének lejérata: 2030.09.19.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2025. november 13.

66. STANDARD Felszamol6 és Vagyonkezeld Kft.
(székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi Ut 32. fszt. 1.; cégjegyzékszam: 01-09-724084; addszam: 11574312-2-41)

A felszamoldi névjegyzékbdl a Q-Tron Reorganizacids és Felszamolo Kft. aldbbi adatai torlésre keriiltek:

A Felszamolé tovabbi tevékenységi korei:
024008 — Erdészeti szolgaltatas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2026. januar 19.

67. VIR CONSULT Gazdasagi Szolgaltaté Kft.
(székhely: 1062 Budapest, Andrassy Ut 53. 3. em. 9. ajtd; cégjegyzékszam: 01-09-992481; addszam: 24143691-2-42)

A hatésagi nyilvantartasbol a VIR CONSULT Gazdasagi Szolgaltaté Kft. aldbbi adatai torlésre kertltek:

A Felszamol6 székhelye:
1061 Budapest, Andrassy ut 20. 2. em. 5. ajto

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyzésre keriltek:

A Felszamol6 székhelye:
1062 Budapest, Andrassy ut 53. 3. em. 9. ajto

A véltozasbejegyzés idépontja:
2025. november 10.
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Gacsiné Nemcsényi Déra Edit szegedi jarasi Ugyészségi irnok E 02352 sorozatjelli és sorszamu ligyészségi szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallé Osztalya érvénytelenitette.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2026. junius 1-je és junius 30-a kozott alkalmazhato iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl szold - tobbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra
kotelezi a Nemzeti Adé- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kdzzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté (zemanyagédrat. Az alkalmazhat6, szamitott
Gzemanyagar harom belfoldi Gizemanyag-forgalmazé tarsasag altal alkalmazott, a targyhénapot megel6zé hénap
elsé napjan érvényes fogyasztdi izemanyagér szamtani atlaganak literenként, kilogrammonként egy forinttal névelt
osszegében, forintra kerekitve keriilt megallapitasra.

Az drak megéllapitdsarol szold 1990. évi LXXXVIL. térvényben szabdlyozott hatésagi ar a benzinre és a gazolajra
a magyar rendszamu gépjarmlvek részére biztositott. A hatésdgi arra jogosult ad6zdk a piaci arszabas helyett
a hatosagi arat alkalmazhatjak a koltségelszamolas soran. Az az addzd, aki nem jogosult a hatdsagi ar alkalmazasara,
szamla nélkil a kozzétett piaci drszabast veheti figyelembe.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (hatéségi ar) 595 Ft/l
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (piaci arszabas) 698 Ft/l
Gazolaj (hatosagi ar) 615 Ft/l
G4ézolaj (piaci arszabas) 731 Ft/l
Keverék 752 Ft/l
LPG autégaz 376 Ft/l
CNG 860 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ald tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom 2025. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz6l6 torvény szerint

BEVETELEK
(Adatok forintban)
1. Tagdijak 6288 548
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 236 400 000
3. A part orszaggydlési képviselécsoportjanak nyujtott allami tdmogatas 505 760 000
4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) 2717 478
Dr. Lukacs Laszlé Gyorgy 569 799

5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségui tarsasag nyereségébdl szarmazé bevétel 0
6 Egyéb bevétel 8741747
Osszes bevétel a gazdasagi évben 759907 773
KIADASOK

1. Témogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara 0
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek 25 500 000
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg 0
4. Mkodési kiadasok 176 212 003
5. Eszkdzbeszerzés 4186976
6. Politikai tevékenység kiadasa 323916153
7. Egyéb kiadasok 31166 023
Osszes kiadas a gazdasagi évben 560981 155
Budapest, 2026. dprilis 25.

Adorjdn Béla s. k.,
elnok
A Magyarok Istene Népének Teokratikus Kiralysaga Part 2025. évi pénziigyi kimutatasa
a partok mikodésérdl és gazdalkodasarél sz6l6 torvény szerint

Megnevezés (Adatok forintban)
Bevételek

1. Tagdijak 1573032

2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0

3. A part orszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatas 0

4. Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok 0

(az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

5. A part altal alapitott korlétolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazo bevétel 0
6. Egyéb bevétel 2
Osszes bevétel a gazdasagi évben 1573034
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Kiadasok
1.Tdmogatds a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara 0
2.Tamogatas egyéb szervezeteknek 0
3.Véllalkozés alapitasara forditott 0sszegek 0
4. Mlkodési kiadasok 1545704
5. Eszkdzbeszerzés 291 846
6. Politikai tevékenység kiaddsa 0
7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 1837550

A kdzzétett adatokat kdnyvvizsgalé nem ellenérizte!”

Tiszalok, 2026. 03. 31.

Peresztegi Sdndor s. k.,
orszagos elnok

Az Orszagos Ormény Onkormanyzat beszamoléja
az orszaggydilési képviselok 2026. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok, anyagi
tamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak modjarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 124/2026. szdmon hozott hatdrozata az orszaggy(ilési képvisel6k 2026. 04. 12.
napjara kit(izétt &ltalanos vélasztasan az orszdgos nemzetiségi listat allité Orszagos Ormény Onkormanyzat
(1052 Budapest, Semmelweis utca 17.) részére jaré kdzponti koltségvetési tdmogatads Gsszegét 15 279 335 Ft
0sszegben dllapitotta meg.

Az dllamhdztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 15. mellékletében nevezett egységes rovatrend
alapjan a kampanykoltségek a kdvetkezék szerint kerliltek felhasznaldsra:

Teljesitett kiadasok
Sorszam Megnevezés Osszesen
1 Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) - Ft
2 Személyi juttatasok (K1) -Ft
3 Szakmai anyagok beszerzése (K311) - Ft
4 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) - Ft
5 Arubeszerzés (K313) - Ft
6 Készletbeszerzés (=3+4+5) (K31) -Ft
7 Informatikai szolgéltatasok igénybevétele (K321) - Ft
8 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok (K322) - Ft
9 Kommunikacids szolgaltatasok (=7+8) (K32) -Ft
10 Villamosenergia szolgaltatas dija (K3311) -Ft
1 Gazenergia szolgaltatas dija (K3312) - Ft
12 Tavhé- és melegviz szolgaltatas dija (K3313) - Ft
13 Viz- és csatorna szolgdltatés dija (K3314) - Ft
14 Koziizemi dijak (=10+...+13) (K331) -Ft
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15 Vasérolt élelmezés (K332) - Ft
16 Bérleti és lizing dijak (K333) - Ft
17 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) - Ft
18 Kozvetitett szolgéltatasok (K335) - Ft
19 Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (K336) -Ft
20 Egyéb szolgaltatasok (K337) 15226 000 Ft
21 Szolgaltatasi kiadasok (=14+...+20) (K33) 15226 000 Ft
22 Kiklldetések kiadasai (K341) -Ft
23 Reklam- és propagandakiadasok (K342) - Ft
24 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=22+23) (K34) - Ft
25 MUkodési célu elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi ado (K351) 46 980 Ft
26 Fizetend6 altalanos forgalmi adé (K352) -Ft
27 Kamatkiadasok (K353) -Ft
28 Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai (K354) -Ft
29 Egyéb dologi kiadasok (K355) 46 980 Ft
30 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=25+...+29) (K35) 46 980 Ft
31 Dologi kiadasok (=6+9+21+24+30) (K3) 15272980 Ft
32 Kiadasok 6sszesen (=2+31) (K1-K3) 15272980 Ft

A tdmogatasbdl 15 272 980 forint a kampanytevékenységgel 6sszefliggésben felhasznalasra kerilt, a fennmaradé

6355 forint visszafizetése a Magyar Allamkincstari szamlara visszautalasra kerdilt.

Budapest, 2026. majus 12.

Dr. Czdrdn Istvdn s. k.,
elnok

Az Orszagos Ruszin Onkormanyzat beszamoléja

az orszaggydilési képviselok 2026. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zok,
anyagi tamogatasok 6sszegérél, forrasarol és felhasznalasanak maodjarol

adatok Ft-ban

016010

Orszaggytilési, onkorményzati

KIADASOK és eurdpai parlamenti képviselé
valasztasokhoz kapcsol6do
tevékenységek
Sorszam Rovat megnevezése Rovat
20 Személyi juttatasok (=15+19) K1 0
21 Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 0
28 Szakmai anyagok beszerzése K311 0
29 Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 0
30 Arubeszerzés K313 0
31 Készletbeszerzés (=28+29+30) K31 0
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32 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0

33 Egyéb kommunikéciés szolgaltatasok K322 0

34 Kommunikacids szolgaltatasok (=32+33) K32 0

35 Kozlizemi dijak K331 0

36 Vasarolt élelmezés K332 0

37 Bérleti és lizing dijak K333 1506 880

39 Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok K334 0

40 Kozvetitett szolgéltatasok K335 0

42 Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok K336 0

43 Egyéb szolgaltatasok K337 11233835

45 Szolgaltatasi kiadasok (=35+36+37+39+40+42+43) K33 12740715

46 Kikildetések kiadasai K341 555765

47 Rekldm- és propagandakiadasok K342 2936212

48 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=46+47) K34 3491977

49 MUkodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 2715403

50 Fizetend6 altalanos forgalmi ado K352 0

51 Kamatkiadasok K353 0

54 Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai K354 0

58 Egyéb dologi kiadasok K355 0

59 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 2715 403

(=49+50+51+54+58)

60 Dologi kiadasok (=31+34+45+48+59) K3 18 948 095
120 Ellatottak pénzbeli juttatasai (=61+62+73+74+85+94+97+100) | K4 0
190 Egyéb miikodési célu kiadasok (=121+126+127+128+139+150+ K5 0

161+163+175+176+177+178+189)
201 Beruhazasok (=191+192+194+195+196+198+200) Ké
206 Felujitasok (=202+...+205) K7
268 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=207+208+219+230+241+ Ks 0
243+255+256+257)
269 Koltségvetési kiadasok (=20+21+60+120+190+201+206+268) | K1-K8 18 948 095
275 Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911 0
(=270+272+273)
286 Belfoldi értékpapirok kiadasai (=276+278+279+280+283+284) | K912 0
296 Belfoldi finanszirozas kiadasai (=275+286+...+292+295) K91 0
304 Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (=297+298+299+301+302) K92 0
307 Finanszirozasi kiadasok (=296+304+305+306) K9 0
308 KIADASOK MINDOSSZESEN (=269+307) K1-K9 18 948 095
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016010
Orszaggytilési, 5nkormanyzati
BEVETELEK és eurdpai parlamenti képviseld
vélasztasokhoz kapcsol6dé
tevékenységek
Sorszam Rovat
09 Onkormanyzatok miikodési tamogatasai B11 o
(=01+02+05+06+07+08)
10 Elvonésok és befizetések bevételei B12
» MUkodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo 813
megtérilések dllamhaztartason bellrél
1 MUkodési célu visszatéritend6 tdmogatdsok, kdlcsonok 814
visszatériilése allamhdéztartason belilrdl
23 MUkodési célu visszatéritend6 tdmogatdasok, kdlcsonok B15
igénybevétele dllamhaztartason belilrdl
34 Egy“éb"ml’jkc'jdési célu tdmogatdsok bevételei dllamhéaztartason 816 18948 095
belilrél
45 Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél B1 18 948 095
(=09+...+12+23+34)
81 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél B2 o
(=46+47+48+59+70)
184 Kozhatalmi bevételek (=93+94+104+109+164+165) B3 0
221 Miikodési bevételek (=185+186+189+191+198+199+200+209+ B4 0
216+217+218)
232 Felhalmozasi bevételek (=222+224+226+227+230 B5 0
258 Mikodési célu atvett pénzeszkozok (=233+...4+236+246) B6 0
284 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok (=259+...+262+272) B7 0
285 Koltségvetési bevételek (=45+81+184+221+232+258+284) B1-B7 18 948 095
289 Hitel-, kolcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastol (=286+287+288) | B811 0
295 Belfoldi értékpapirok bevételei (=290+292+293+294) B812 0
298 Maradvany igénybevétele (=296+297) B813 0
307 Belfoldi finanszirozas bevételei (=289+295+298+...+303+306) | B81 0
313 Kiilfoldi finanszirozas bevételei (=308+...+312) B82 0
316 Finanszirozasi bevételek (=307+313+314+315) B8 0
317 BEVETELEK MINDOSSZESEN (=285+316) B1-B8 18 948 095

Budapest, 2026. majus 20.

Gricz Viktor s. k.,

elnok

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.
A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.



	I.	Utasítások
	A honvédelmi miniszter 6/2026. (V. 22.) HM utasítása
a 2026. évi rendkívüli szolgálatmentességről
	A Magyar Államkincstár elnökének 1/2026. (V. 22.) MÁK utasítása 
a Magyar Államkincstár Közszolgálati Szabályzatáról

	III.	Közlemények
	A Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága közleménye 
a felszámolók névjegyzékére vonatkozó változásokról
	A Legfőbb Ügyészség közleménye 
ügyészségi szolgálati igazolvány érvénytelenítéséről
	A Nemzeti Adó- és Vámhivatal közleménye
a 2026. június 1-je és június 30-a között alkalmazható üzemanyagárakról
	A Jobbik Magyarországért Mozgalom 2025. évi pénzügyi kimutatása 
a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló törvény szerint
	A Magyarok Istene Népének Teokratikus Királysága Párt 2025. évi pénzügyi kimutatása 
a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló törvény szerint
	Az Országos Örmény Önkormányzat beszámolója 
az országgyűlési képviselők 2026. évi általános választására fordított állami és más pénzeszközök, anyagi támogatások összegéről, forrásáról és felhasználásának módjáról
	Az Országos Ruszin Önkormányzat beszámolója
az országgyűlési képviselők 2026. évi általános választására fordított állami és más pénzeszközök, anyagi támogatások összegéről, forrásáról és felhasználásának módjáról


		2026-05-22T13:48:41+0200
	 




